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1. Vezetéi osszefoglalo

A hazai energiahelyzet, tovdbbd a hazai villamosenergia-termeld kapacitisok Gjracpitési
kényszere indokolttd ¢és idbszerlivé teszi 1f atomerdmii blokkok létesitését. A nukledris energia
[elhaszndlisa, a nukledris  villamosenergia-termelés  ..szénmentes™ ¢s  krnyezetkimélo
technoldgia. Vilagszerte felismerték, hogy az energiatakarékossig, tovibbd a megljuld
energiaforrdsok fokozott liteml bevonisa mellett csak az atomenergia felhaszndldsa teszi
Ichetévé, hogy a gazdasigi fejlodés fenntarthatdé maradjon. Ezért a nukledris energia
felhaszndldsa redlis, olesd ¢s hosszi tivi megoldist jelent a fenntarthatéd fejlodés feltételeinek
biztositdsdra, a klimavédelmi célok elérésére hazdnkban.

2011 oktoberében az Magyar Orsziggyiilés elfogadta a Nemzeti Energiastratégat, amely a hazai
energiacllatis hosszi tdvi fenntarthatosdgdt, biztonsdgdt ¢s gazdasigi versenyképességét
biztositja. A Nemzeti  Energiastratégia  alapvetd  célkitlizése — Magyarorszig
energiafliggetienségének erositése, az chhez vezelté 0t egyik sarokpontja az atomenergia,
amelyre a kdziti és vasiti kdzlekedés villamositdasa épiilhet. Fellegi Tamds. akkori nemzeti
[cjlesztési miniszter 2011 novemberében a Paksi Atomerdémii dltal elvégzett Célzott Biztonsdgi
Fellilvizsgdlat credményei kapesin bejelentette, hogy a szakminisztérium @ atomerdmiii
blokk(ok) Iétesitésére tesz javaslatot a kormdnynak, amely az cnergiacllitds fenntarthatosdgat,
biztonsagdt, az lizembiztonsigot. a megfizethetd energidt, a klimavédelmi és finanszirozhatdsdgi
szempontokat mérlegeli majd. A nemzetkdzi tender kifrdsa tdimogatd dintés esetén 2012 évben
varhato.

Az atomerdmil épitéséhez szitkséges magasan képzett és értékes ¢pité-szereld munkdsok
toborzdsa, alkalmazdsa eléreldthatélag jelentds kihivast fog okozni Magyarorszdgnak. A nagy
Iétszamigény miatt komoly feladatot jelent a Iétesitésben részt vevd szakemberek és
szakmunkdsok korlatozott rendelkezésre dlldsa, oktatdsa is, kiilonGsen bizonyos szakmakban,
Példaul a specidlis acélok hegesziésében jiratos szakemberek, gépszerelok, csdszerelok.
villamossdgi szerelGk, géplakatosok, acélszerkezet-gyirtok viarhatoéan nem taldlhatok clegendd
mennyiségben a helyi munkaeré piacon. Nem lesz egyszerli az igen nagy mennyiségl beton
bedolgozisa miatt a megfeleld szam beton- és vasbetonkészitd, zsaluzd szakmunkdsok
rendelkezésre dlldsa sem. Az orszig mas terlletérdl, esctleg kilftldrdl érkezd munkaerd
alkalmazisa elengedhetetlen lesz ezekben a szakmdkban.

Szdmos intézkedésre lchet szilkség a kockdzat enyhitésére annak érdekében, hogy az
cromiibovitéshez szitkséges magasan képzett, megfeleld mennyiségii munkaerd a |étesitési
Utemterv szerinti megfelelé idészakban rendelkezésre alljon.

Mivel az atomerbmi épitések hosszi idére ledlltak Eurdpdban, a relevins atomerdmii létesitési
tapasztalatokkal rendelkezd szakember gdrda vagy mdr visszavonult vagy hamarosan cléri a
nyugdijkorhatirt, a meglévd tapasztalatok ¢s tudds dtaddsa, valamint a hidnyzé szakemberek

pétldsa kulesfontossagava valt.

Mindezek hosszi tavi tervezést ¢s alapos lelkésziilést igényelnek az egyes orszigok részérol,

5/220 2012.01.20.
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Az dllamok eltérd adottsigai ¢s prioritasai (pl: a helyi, illetve KilfOldi munkaerd
alkalmazisinak mértéke) dontéen befolydsoljdk a problémak kezelésére adott valaszokat.
Osszességében a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az atomerSmiivek épitése sordn jelentds
kbltségnlivekedést és idobeli csliszdst eredményez, ha nem megfeleld és/vagy nem idében
torténik a dontés. Egyetlen szempont, amely minden dontés esetén prioritdst kap a
biztonsdgtechnikai és mindségi kivetelmények maximalis kiclégitése.

Mivel az 1973 és 1987 kozbtt éplilt régi paksi blokkok Iétesitése cltéré politikai, gazdasigi és
tarsadalmi krnyezetben, erdsen centralizilt gazdasdgirinyitdsi rendszer keretei kozott valosult
meg. illetve régebbi technologia alkalmazisin alapszik, ezért a projektiranyitdssal, a szlikséges
szakképzett munkaerd mennyiségi ¢és mindségi kdvetelményeivel ¢és annak biztlositisinak
modjival,  valamint az alvillalkozok foglalkoztatdsdval kapesolatos tapasztalatok csak
korlatozottan hasznosithatok, ezért célszer(i jobban fdkuszdlni az Eurdpdban jelenleg folyé
épitkezések tanulsdgaira.

A humidn eréforrds szervezésckor lényeges szempontként kell figyelembe venni az G és az
lizemeld blokkok humdinerdforris-menedzsmentjének Osszehangoldsit. Figyelembe kell venni,
hogy az (j atomerdmi [étesitésében részt vevd szakemberek mellett a Paksi Atomerdmi
szakemberigényét (ami a nyugdijazdsok ¢s a létesitésekhez atkerlilick pdtldsa miatt szintén
jelentds lehet) is maradéktalanul ki kell elégiteni. Gondoskodni kell a kapesolddo szervezetek,
intézmények, hatosigok megnivekedett feladatai miatt szlikségessé vilé ) szakemberek
oktatasarol, képzésérol is. 2]

A tanulminy elkészitésének célja az eromiboévitéshez sziikséges humineréforrds igény
ismertetése abbaol a célbal, hogy a létesitési litemterv szerinti idoszakra a megfeleld képzettségii,
megfeleld gyakorlattal rendelkezé munkaerd rendelkezésre dlljon mind az épités-szerelés, mind
az lizembe helyezés, mind az tzemeltetés iddszakaban.

Az clemzés clsGdlegesen a publikusan elérhetd nemzetkdzi és magyar forrdsokra ¢s az clemzést
készito POYRY EROTERV ZRL villamosenergia-ipari ¢s specifikusan crém( Cpités ¢s
tervezési, mérndkszolgdlati tapasztalataira tdmaszkodik, kiegészitve az eurdpai nemzetkdzi
konzulticidkon ¢s helyszini latogatdsokon nyert adatokkal és szerzett tapasztalatokkal.

A tanulmany bemutatja az Osszegyljtotl, egyéb erémii beruhdzisok vizsgdlatindl felmertilt
tanulsigokat ¢s javaslatokat fogalmaz meg. az U] paksi atomerdmii blokkok munkaerd-
igényének tervezéséhez.

- Ezek a javaslatok a ktvetkezok:

. Kockizat Nvilvintartis kidolgozisa

Az 0 paksi blokkok létesitése a sziikséges képzettségll szakemberek megfelelé idGben t6riénd
rendelkezésre bocsatdsat igényli. Miutin cnnck a szakképzett munkaerdnek jelentds része
jelenleg nem  all rendelkezésre, hanem idGkozben kell kiképezni, a nem megfeleld
szakképzettséoli dolgozdk részvétele jelentds lizleti kockdzatot jelent a program szamdra.
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Javasoljuk a Next Generation ¢, jelentésben bemutatott példa alapjdn egy eldzetes Kockdzat
Nyilvintartis létrehozdsdt az egyes szakterliletckre vonatkozéan, amely pillanatfelvételként
rOpzitve az aktudlis  helyzetet, kiindulasi pontot biztosithat a tovibbi értékeléshez
Magyarorszdgon. A Kockdzat Nyilvintartds nemesak a sziikséges készségek dltalanos listdjat
hatdrozza meg, hanem megk&nnyiti a készség terliletek prioritds vizsgdlatdt is. Miutin a program
fcjlodésével a kockdzat villtozik, a Nyilvéntartds rendszeres ¢s szakszerl Gjraériékelést igényel.

2. Atjarhatésis tervezése szektorok Lzt

A Kockidzal nyilvintartis eredményei alapjdn javasoljuk az dtjdrhatésig feliilvizsgdlatit azokon
a terlileteken, ahol kompatibilis ¢és dtadhaté szakértelem all rendelkezésre olyan mas
ipardgakban, amelyeknek esetleg felesleges kapacitdsuk van a hidnyszakmikban,

3. Munkaerd piaci kutatisok

Javasoljuk, olyan munkaeré piaci kutatds végrehajtisit, amely [ligyelembe veszi mindazokat a
regiondlis, nemzeti ¢s nemzetkdzi infrastrukturdlis, illetve nukledris projekteket, amelyek
hatdssal lehetnek a rendelkezésre 4116 szaktuddsra.

A paksi létesitéssel egy idGben, Eurdpiban mads orszigban térténd hasonld beruhdzis Kapesin a
kvetkezo hatdsok virhatoak:
Elony: a valos tapasztalattal rendelkezd jé minGségli huminer6forris hidny cstkken.
Hitrany: szakemberek elszivasa lehetséges az curdpai projekiek részérol
A magas munl-;ﬂﬁlélsz:im-igény miatt, valamint a tapasztalatok itteni hasznosithatosiga céljibol
célszerli olyan kilfSldi munkacréket is alkalmazni a 1étesitésben, akik elétte mar részt vettek pl.
a [linn alomerébmii  létesitési  munkdlataiban  (pl. - Finnorszdghol, Németorszaghol,
Lengyelorszigbdl, Szlovakidbal).

4. Qltatis . :

A Kockdzat Nyilvantartds alapjin Iépéscket kell tenni annak érdekében, hogy a kormdnyzat a
hidnyszakmak esetén a kapesoloéds kozéplokl szakképzésnek, a felsdoktatdsi alap- és
mesterképzésnek, illetve doktori képzésnck, mint stratégiai terliletnek prioritdst biztositson.
Emellett a munkdltatoknak is szerepet kell villalniuk az oktatds [inanszirozisiban képzési
programok Kilgjlesztése, képzések feltételeinck megteremtése, illetve Sszténdijprogramok
finanszirozdsa révén. Hiszen a létesités ideje alatt foglalkoztatott munkavillalok (Gbbsége
alvillalkozOkon keresztill vesz részt az ellatdsi ldncban. A beruhdzonak, illetve 6- ¢és
alvillalkozoknak meghatirozo szerepet lell jdtszania a képzési programok képzési ¢s kimeneti
kbvelelményeinek meghatdrozdsiban, illetve a képzési program ismeretkdreinek kialakitdsdiban.
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5. Fiatalok vonzisa

2011-ben ..Az atomenergetika megitélése Magyarorszdgon a fiatalok korében™ c¢. cikkben
Horvith Andris, az ELTE TTK Fizikai Intézetének munkatarsa felmérte 11. &s 12, évfolyamos
kozépiskoldsok és elsd éves [Giskoldsok, illetve egyetemistdk véleményét és tirgyi tuddsit az
atomenergidval kapcsolatban. A kutatdsbél kideriilt, hogy bdr megfigyelhetd némi javulis a
kordbbi felmérésckhez képest (1987, 1993, 2007). a fiatalok ismeretei és cbbdl kivetkezden az
atomenergiihoz valé hozzdallasa jelentdsen clmarad a Kivinatostol. Mivel a tervezett paksi
atomerdmil bovilés épitésének és lzemeletetésének biztositasihoz szlikséges munkaerd egy
jelentbs része, most kezdi meg a kbzépiskolai tanulmdnyait, igy a tovibbtanuldsi kérdés
csetiikben pdr éven beltl aktudlissd vilik. Ugyanakkor lithatéan a csOkkentett szimu
természettudoményi 6rak miatt az iskoldk nem tudnak kelld mértékben szerepet villalni a
témival kapesolatos ismeretek kbzvetitésében. [52]

Ezért javasoljuk az atomenergia népszerlisitésére és az atomenergia terliletén vald tovibbtanulis
lehetéséeeirdl, az elérhetd sztdndijas programokrdl tdjékoztatdst nydjtani az iskoldknak egy
orszigos méretli projekt keretében. A tandijat fedez0 Osztdndij, és a bovitésbol adéddéan az
dtlagosndl biztosabbnak tiind munkalchetdség vonzo lehet a fiatalok szimdra kilonOsen, ha
figyclembe vessziik a munkanélklliség ndvekvé ardnydt a pilyakezdék korében, illetve azt a
korményzati elképzelést, amely az dllamilag finanszirozott helyek szimdnak cstkkentését
irdnyozza ¢l6 a felséoktatdsban.

6. Beszerzés

A helyi cégek hajlandoésiga ¢és képessége a terjeszkedésre, valamint killsd cégek letelepedcse a
térségben szintén szimos tényezOt0l figg, mint példiul a terlilet vonzerejctdl a beruhdzisokkal
kapesolatban, illetve a rendelkezésre dll6  megfelelden  képzett munkaerGol ¢s  az
infrastruktirdtol. Ezek a tényezOk kbzUs erofeszitéscket kdvetelnek az Gsszes érdekelt fCl
részvételével annak érdekében, hogy biztositsdk a megfeleld beruhdzisi keretet. ‘

Fontos feladat a helyi elldtdsi linc Ichetdségeinek fejlesztése, a hazai kis- és kbzépvillalkozisok
minél szélesebb korii bevondsa a paksi bovités kapesin. A beruhdzoénak erofeszitéseket kell
tennic annak érdekében, hogy lehetévé tegye a helyi cégek szimira a kapesolat kicpitését a
favallalkozokkal, a fovallalkozokat pedig Osztdndzze, hogy ahol lehetséges, a helyi beszallitokat,
mint alvallalkozokat vegyék igénybe. Ennek eszkizei Ichetnek:

- Helyi beszerzési iroda Iétrehozdsa az tizleti szférdval valo kapesolat elésegitesére.
-Naprakész nyilvantartis vezetése a megfeleld  helyi cépekrdl és  azok
képességeirdl.

-Internetes honlap 1étrehozisa a palydzati lehetoségekrol, amely a vallalkozisok
cllatasi ldncba vald belépését segiti és az lizleti hdlozatok kialakuldsdt timogatja.
-SzerzGdési csomagok biztositisa, amelyek alkalmasak helyi cégek szamira az

ajanlat tételhez.
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- Egytittmiiktdések, partnerségek fejlesztése a fo vallalkozok és a helyi cégek
csoportjai k&z6tL.

7. Képzés ¢s toborzis

A nemzetkdzi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a helyi munkaerd Képzésének ¢s toborzisinak
elonye, hogy a munkavillalok mdr részei a helyi kdzbsségnek, igy a sziikséges ideiglenes
szdlldshelyck szdma és a kbzati kbzlekedés forgalma is cstkkenhet. Nem beszélve arrdl, hogy a
munkavéllalék tSbbsége specidlis szaktudassal fog rendelkezni a képzéseket kivetben, amelyek
magasabb szinvonald foglalkoztatdst biztositanak szdmukra a jovoben, esetleg a késobbi
nemzetkzi nukledris ¢pitkezéscken. Ezt timogathatja:

-Munkaerd kézvetitési rendszer miksdtetése toborzisi weboldal 1étrehozisdval,
amely a foglalkoztatdsi lehetéségek részleteit, valamint a pélydzds ¢és az dltalanos
regisztricio lehetdségeil tartalmazeza. '

-Helyi munkaligyi kiézpont Iétrehozdsa, amely tijékoztatast nyujt a foglalkozasi
lehetbségek részleteirdl a helyi lakossig szimdra.

- A beruhdzo dltal timasztott elvirds, miszerint a villalkozok részesitsék elényben
a helyi munkaerd-felvételét.

-A beruhizds sordn olyan humdnerforrds menedzsment informatikai rendszer
alkalmazdsa, amely timogalja a projekt humdnerélorrds  gazdilkoddsat,
tartalmazza a [cladatkérik cllatisdhoz szlikséges adatokat. i .

Ezek a Iépésck fontosak a Iétesités dtemtervénck ¢és projekt-kéltségének kézbentartisahoz
szlikséges magas produktivitds fenntartdsiért. A multban tapasztalhaté volt egyes beruhdzdsok
esctében, hogy a tervezés nem kelld iddben tirténd befejezése és a megfeleld projekt elokészités
hidinya miatt a munkaerd igény és a étesités idétartama gyakran megduplizédott. Sajnos a mai
tapasztalatok is mutatnak hasonlosdgot.
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2. Bevezetés

Egy atomerdmii Iétesitése ¢s annak clOkészitése igen nagy miiszaki és pénziigyi feladat. amelyet
a magas biztonsdgi szinvonal, mint & szempont szem clott tartdsival kell végrehajtani. A
biztonsdg szintje alapvetGen fligg a tervezés, a 1étesités és az lizemeltetés humin [eliéleleitdl,
kbvelkezésképpen a  humdneréforrds megleremiése minden mds  ipardgéndl  gondosabb
clokészitést ¢s megvalositast igényel.

Alapos adatgyiijiéssel, informdcid szerzéssel fel kell késziilni a feladatokra, hogy a tulajdonos a
beruhdzdsi szerzbdés megkitése elott képes legyen felmérni véllaldsi kapacitdsat.

A pontos humin erdforrds igényeket ¢s a hdttér munka volumenét ekkor Iehet specifikilni. A
folyamatban Iévd ¢s mdr befejez0dott atomerdémiii beruhdzdsok rdvildgitottak a humdn erdforrds-
tervezés fontossdgdra, melynek jo menedzselésével jelentds ido és 10ke takarithatd meg.

2.1, Célkitiizés

A tanulminy célja az erémiibovitéshez szlikséges humdnertforrds igény ismertetése abbdl a
célbol, hogy a létesitési Utemterv szerinti idbszakra a megfelels képzettségli, megfelels
gyakorlattal rendelkezé munkaerd rendelkezésre dlljon mind az épités-szerelés. mind az Uzembe
helyezés, mind az (zemelletés idoszakiban, Jelen tanulmény javaslatokat fogalmaz meg,
amelyek az igény-, adottsig- képzésrendszer alapjat képezi, megalapozza a tovabblépés
lehetéségét az 0j atomerdmii blokkok humdnerdlorris-biztositis rendszerében.

2.2. Megkozelités, modszertan

Az clemzés készitése sordn kiemelt ¢él volt, hogy a benne foglalt dllitasok, hivatkozdisok.
kvetkeztetések, adatok és informdciok forrdsa, alapjai cllendrizhetdk, visszakereshetok
legyenek.

Az clemzés ennck megleleléen clsGdlegesen publikusan clérhetd nemzetkdzi és magyar
forrdsokra ¢s az clemzést készitd POYRY EROTERV ZRL. villamosenergia-ipari és specifikusan
eromil épités €s tervezési, mérndkszolgdlati tapasztalataira timaszkodik. kiegészitve az curdpai
nemzetkdzi  konzultdciokon ¢s  helyszini  ldtogatisokon nyert adatokkal ¢s  szerzett
tapasztalatokkal.

2.2.1 Dokumentumelemzés
Patencialis tenderezok:
-AREVA
-ATMEA
- Alomstroyexport
-KEPCO
- Westinghouse
dltal mdr cddig megjelent eléaddsok, publikiciok, irdsos ismertetok Osszegylijtése, [eldolgozisa

¢s elemzése.
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A legfontosabb dokumentumok, amelyre a tanulmény clkészitése sorin tdmaszkodtunk:

-IAEA NUCLEAR ENERGY SERIES No. NG-T-3.10 Workforce Planning for
New Nuclear Power Programmes, International Atomic Energy Agency, Vienna,

-IAEA-TECDOC-1501 Human resource issues related to an expanding nuclear
power programme (2006)

- Safety Standards Series No. NS-G-2.8, Recruitment, qualification and training of
personnel for nuclear power plants, Safety Guide, International Atomic Energy
Agency, Vienna, 2002

- Safety Standards Series No. N§-G-2.9, Commissioning for nuclear power plants,
International Atomic Energy Agency. Vienna, 2003

Ezen felill tovabbi informdaciokat gy(jtottiink az elérhetd internetes honlapokrdl és egyéb
az interneten, a témakdrrel kapesolatban megjelend publikiciokbal:

-Renaissance Nuklear Skills Series 2, Next generation: Skills for New Build
Nuclear, Published by Cogent Sector Skills Council, 2010, marcius

-[39] Nuelear Lessons Learned, Published by The Royal Academy of
Engineering, 2010. oktober, London, UK

2.

Két, wvarhatéan tenderezé  szdlliték, folyamatban Iévl  atomerOmii  beruhdzisinak

b

.2  Konzulticid

tanulmanyozdisa:

-a valos munkaerd igény:

-a kockdzali tapasztalatok;

-a helyi ¢s a KUIGIdi munkaerd ardnydanak;
-a hidnyz6o munkaerd potlis modszereinek

helyszini megismerése céljabol.

Mddszertanilag az utazds sordn a helyszini megligyelés, a félig strukturdlt interjd (témakdrdk
megaddsa) és a prezenticio modszerét alkalmaztuk. Az utazdsok clott a fogadd [¢l szimdra
eljuttattuk kérdéseinket (Ldsd: 9.5z melléklet), illetve a humidneroforrds-igények strukturalt
meghatdrozdsa céljdbdl a Lévai projekt . munkacsoportja dltal megadott szakmai jegyzékek
listdjat (10.s2. melléklet), amely alapjin felkészillhettek és elkészithették prezenticioikat.

I . Franciaorszag (AREVA)
6 [6s delegicid utazott 2011, janudr 30 és februdr 3 kdzitt Pdrizsba ¢s Flamanville-be
(Franciaorszdgba) konzulticio, illetve a folyamatban 1évé, Flamanville-i erémiibovités helyszini
megtekintése céljabol. A magyar delegicio tagjai az alabbi személyek voltak:
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A magyar delegiciot az AREVA részérdl,
‘kisérte végig az Ot sordn.

l.nap:
Konzultacid a Flamanville-i, helyi ldtogatd kizpontban:

- Eladas: Welcome to EdFF Flamanville. Partne
Eléadé: | az EDF képvisele

Lpitési terdilet megtekintése:

A prezentdciol kovetden korbejirtuk az EDF képvisel§je
(AREVA) Kkiséretében a

bemutattak a telephely és a felvonuldsi teriiletet, a mihelysd

tdrolds rendszerét, a betonfizemet és vilaszoltak a telmertld |

2.nap:

Konzultacio az AREVA kizpontjaban az alabbi résztvevakkel:

rship and local economy

chen

és

" Flamanville

3 épitési teriiletét,
trak clhelyezkedését, az épitdanyag

cérdéscinkre.

A konzultdacion a kévetkeza prezentacio hangzott el:

Eldadds: Standard EPR™ Single Unit Construction S
Eloado: .

ite Organization & Manpower
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3.nap:

Konzultdaeio az AREVA kédzpontjaban az ATMEA vallalat kér képviseldjével:

Eléadds: ATMEA é¢s ATMEA 1™ miszaki bemutatdsa
ElGada:

Il Oroszorszag (Atomstroyexport)
5 fos delegdcid utazott 2011, november 6 és 9 kozitt Moszkvdba ¢s Novovoronyezsbe
(Oroszorszig) konzulticio, illetve a folyamatban IévG, Novovoronyezs-i erdmiibovités helyszini
megtekintése céljabdl, A magyar delegdcid tagjai a kOvetkezok voltak:

§

A delegiciot az orosz kivitelezd részérdl
Kisérte az 0t sordn,

L.nap:

Konzultieio az Atomstroyvexport kizponti épiiletéhen a kivetkezd résstvevikkel:
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A konzultdcion elhangzott prezentaciok:

Eldadds: NvNPP-2 Iétesités eldkészitd szakasza
El6ado:

Eladds: Novovoronyezs 11, eromii el6készitési fizisa
Elbado:

Eloadds: Ertékelést tartott a Szentpéterviri atomeromii épi
szlikségletérdl

ElGado:

1és-szerelést munkaerd-

2. nap:

Konzultdeio a Novovoronyvess 11, atomerdmii épiiletében az aldbbi résztvevok eladasaval:

- Eléadds: Novovoronyezsi atomerdmii épitési lapasztalatai
Elbado:

Elbuadds: Toborzisi ¢s képzési program
Eléado:

-Eldadds: Dokumenticié kidolgozdsa és gyakorlati alkalmazésa
Eloadd:

-Eldadds: Epitési-szerelési személyzet rendelkezése dlldsa
El6ado:

A prezenticiokat kivetden az eléadok és a fogado [€l képviseldi valaszoltak az dltalunk [cltett
kérdésekre.

Epitési teriilet megtekintése:

A delegdciot a Rosenergoatom képviseletében

vezette, Ennck sordn képet kaphattunk az épitési-szerelési munkik jelenlegi fizisarol, valamint
szemiigyre vehettik a  munkdsok ideiglenes szAlldsait ¢és az ¢éplild infrastruktirit a
Novovoronyezs I1. épitési helyszinét.

2.2.3  Szakért6 bevondisa

A magyar munkajogi, munkavédelmi ¢s foglalkozds-egészségligyi [eliételeire, a jogszabilyok
hatisa a tervezell paksi bovités munkaerbigényének elorejelzésére kiilsd jogi szakértot
alkalmaztunk (lasd: 9. fcjezet ):
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A Kutatasi tevékenység korlitai

Az MVM ZRt. ¢ a POYRY EROTERV ZRt. kézbtt a jelen tanulmédnykdtet clkészitésének
targyaban létrejtt szerzodés szerint a prognosztizalhatd tenderezOkkel valé kapesolatfelvétel a
megrendeld dltal biztositott kontaktusokon keresztlil térténhet,

Weslinghouse képviseldje az elkilddtt kérdésekre megktldie vdlaszat, melyet a tanulményban
feldolgoztunk.

2.3. A tanulmiiny felépitése

A tanulmdny 3. fejezete bemutatja az atomerémii mikddésére vonatkozd jogszabilyokat,
KUlonGs tekintettel a 118/2011, (VIL 11.) Korm. rendelet a nukledris [étesitmények nukledris
biztonsdgi kivetelményeiril és az ezzel Gsszefiiged hatésdgi tevékenységrol rendeletre, melynek
mellékletei a  Nukledris  Biztonsdgi  Szabdlvzatok. EzekbGl kigytjtSttik ¢s  idéztik a
huminerdéforrdssal, személyzettel kapesolatos pontokat.

A 4. fejezet rovid ismertetést ad a meghatirozott 5 .potencidlisan Iétesithetd™ blokktipussal
kapcsolatban, melyek a tenderen a vdrakozdsok szerint majd indulnak. Jelen tanulminy
vizsgdlata mind az 5 tipusra kiterjedt.

Az 5. fejezet dltaldnos dttekintést ad a az atomerdmii blokkok épités-szerelési, lizembe helyezési
¢s Uzemeltetési szakaszainak munkaerdigényérél.

A 6. fejezet bemutatja az 5 megnevezett atomerdmii Lipusra jellemzo, publikicidkban fellelhetd
munkacrdigényt és azzal kapesolatos adatokat.

A 7. fejezet tapasztalatokat és tanulsigokat mutat be eurdpai atomerdmii beruhdzisokrol a
munkacrOigényt bemutatva. Ez a fejezet mutatja be a targyi témiban két folyamatban 16vé
¢pitkezésen tortént latogatds és konzultdeid tapasztalatait.

A 8. [gjezet olyan relevins tapasztalatokat mutat be a jelenleg lizemeld paksi blokkok épitésével
Kapesolatosan, melyek az G blokkok épitésénél is tanulsdggal szolgdlhatnak.

A 9. fejezet a magyar munkaiigyi, munkavédelmi és egészségilgyi jogszabdlyokat mutatja be,
azok hogyan, viltoztathatjik meg a nemzetkdzi forrisokbdl megszerzett humaneréforris-adatok
haszndlhatosdgit.

A 10. [gjezet a tanulminy készitése sordn szerzett informdcidkat Osszegzi, mig a 11. fejezet
javaslatokat fogalmaz meg az 0 paksi atomerdmii blokkok munkacrdi-igényének tervezéséhez.
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3. Vonatkozo jogszabilyok bemutatisa

A nukledris létesitmény biztonsigos (zemeltetéséhez, az lizemzavarok és balescti helyzetek
elhdritdsihoz rendkiviil fontos a sziikséges és elégséges, meghatirozott s igazolt képzettséggel
és gyakorlattal rendelkezé munkavillalok megfeleld létszima és Osszetétele.

Magyarorszigon az atomenergia alkalmazisival kapesolatos tevekenyscgeket az alabbi
torvények és rendeletek szabdlyozzak:

- 1996, évi CX VI, térvény az atomenergiardl

-112/2011. (VI 4.) Korm. rendelet az Orszigos Atomenergia Hivatal nukledris
energidval kapesolatos curépai  unids, valamint  nemzetkdzi kételezettségekkel
Gsszefliggd feladatkdrérdl, az Orszigos Atomenergia Hivatal hatésagi eljdrasaiban
kizremilkodd szakhatésdgok kijeldlésérdl, a kiszabhatd birsig mértékérdl, valamint az
Orszigos Atomenergia Hivatal munkdjit segitd tudominyos tandcsrol

-118/2011. (VIL 11,) Korm. rendelet a nukledris 1étesitmények nukledris biztonsagi
kivetelményeirdl és az ezzel Ssszefilggd hatdsdgi tevekenységrol

Az 1996. évi CXVL torvény dltaldnosan megfogalmazza azt az alapelvet, hogy A7 atomenergia
biztonsigos alkalmazdsat ~ beleértve a nukledrisbalesct-clhdritist — ¢s az ezzel Gsszeflged
kutatdsi-fejlesztési feladatok megolddsit a tudomdny €s a technika [cjlesztésével, a kutatomunka
sszehangolt szervezésével, a hazai, illetve a nemzetkdzi ludomdnyos kutatisok eredményeinck
gyakorlati  alkalmazdsival, valamint szakemberek  képzésével, tovabbképzésével  kell
closegiteni.,”

A torvény az atomenergia hatosdgi [eligyelelét szabilyozza, emellett mas kdzigazgatasi szervek
hatdsdgi jogkOrét és feladatdt is meghatdrozza. ElGirja, hogy az oktatdscért felelds miniszter

-gondoskodik arrél, hogy a jogszabdlyban meghatdrozott Nemzeti Alaptantervbe
lwépilésm keriiljon az atomenergia alkalmazdsdval Osszefliggd alapvetd tudominyos,
technikai és sugirvédelmi ismeretek oklatdsi kitelezettsege:

-a szakmailag illetékes felsdoktatdsi inézményekkel cgylttmiikbdve, az Crintett
miniszterek bevondsdval — a felsGoktatisra vonatkozo jogszabilyok keretein bellll =
gondoskodik az atomenergia alkalmazdsa terén a felsdfoka  képzés, valamint
tovibbképzés szabilyozisardl és [eliételeinek megteremtésérol.

Jelen tanulmany targydban a 112/201 1. (VIL. 4.) Korm. rendelet vizsgdlata nem relevins.

Az atomerdmivek tervezési kivetelményceit a nukledris létesitmények nukledris biztonsdgi
kivetelményeirdl ¢és az ezzel sszelliggd hatésdgi tevékenységrol szolo 118/2011. (V1. 11.)
Korm. rendelet mellékleteit képezd Nukledris Biztonsagi Szabdlyzatok (NBSZ) tartalmazzik.
118/2011. (VII, 11.) Korm. rendelet hatdlya a Magyar Koztarsasdg teriletén létesiteni Kivint,
valamint a mér Gzemeld nukledris |étesitményckre, a nukledris [¢tesitménnyel kapesolatos
tevékenységekre és az ¢ tevékenységet végzdkre terjed ki, igy:
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a) a nukledris [étesitmény
- telepitésére,
- létesitésére, bovitésére,
- lizembe helyezésére,
- lizemeltetésére,
= Atalakitdsdara,
- {lizemen Kivill helyczésére, és
= megszintetésére;

b) épitmény
= Epitésére,
- Epitészeti-muszaki tervezésére,
- épitési anyagai, Epliletszerkezetei tekintetében azok gydrtsdra, beszerzésére,
- hasznilatba vételére, ‘
- leljitasdra ¢s atalakitdsdra,
= helyredllitisdra, bovitésére, és

- lebontdsdra;

¢) a nukledris |étesitményben a munkavillaloknak a nukledris biztonsdggal kapesolatos
kiilonleges foglalkoztatdsi ¢léirdsaira.

A Orvény rendelkezik arrdl, hogy a nukledris létesitmény tzemeltetd személyzetének mindenkor
ki kell élégitcnic a létszammal, iskolai végzeuséggel, szakképzettségpel, egészségi dllapottal,
fizikai *¢s pszichikai alkalmassdggal kapesolatos, az adott [eladatra irdsban rogziteut
kévetclményeket,

Az engedélyes kotelezettségeként elSirja; Az engedélyes biztositia, hogy a nukledris
Iétesitményben  csak  a  tevékenység clldtdsira  alkalmas. felkésziilt és a  szlikséges
Jogositviinyokkal rendelkezé munkavillalé végez munkat.™ '

A tdrvényben a nukledris Iétesitményck nukledris biztonsdgdra vonatkozd hatésdgi eljdrdsokra, a
nukledris létesitmények irdnyitdsi rendszereire, valamint a nukledris létesitményck életciklusa
szerinti tevékenyséeek végrehajtdsdra és azok [cliigyeletére vonatkozo nukledris biztonsdgi
kévetelményeket magukba foglalé Nukledris Biztonsigi Szabdlyzatokat (tovabbiakban: NBSz) a
Korm. rendelet 1-9. mellékletei tartalmazzik,

Az alibbiakban Usszegyiijloitiik az atomerémii blokkok engedélyczésének. iizemeltetésének
huméneréforrdssal kapesolatos —az NBSZ-ben az aldbbiak szerint taldlhat6- szabdlyozdsait (a
szamozis az NBSz-kitetcknek megfeleld):
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1. kiitet: NuKkledris Iétesitményck nukledris biztonsigi hatds:igi eljirisai

1.2.5. Uzemeltetési engedély
Az engedély irdnti kérelem tartalmi kvetelményei
1.2.5.0600. Az engedély iranti kérelemben:

d) be kell mutatni, hogy az engedélyes miként biztositja az tizemeltetési engedély kérelmezett
idGbeli hatdlya alatt a nukledris biztonsdg fenntartisahoz szltkséges erdforrdsokat.

[.7. A MUNKAVALLALOK NUKLEARIS BIZTONSAGI HATOSAGI VIZSGAZTATASA
1.7.1. A munkakorok kategorizdlasa a nukledris biztonsdg szempontjabol |

1.7.1.0100. Az adott nukledris létesitményre jellemzd sajatossigok fgyelembevételével a
tervezd meghatarozza a biztonsdg szempontjibél fontos munkaktrdk és atomerdmiivek esetében
czen belil a biztonsdg szempontjdbdl kiemelten fontos munkakOrdk listdjat, ¢s a listit
szerepeltetni kell a nukledris [élesitmény Eldzetes Biztonsdgi Jelentésében és Végleges
Biztonsdgi Jelentésében. A listdkat a nukledris biztonsigi hatosag a [étesitési engedélyben hagyja
jova, majd idészakosan, de legalibb az idészakos biztonsigi fellllvizsgdlat keretében
felilvizsgilja, és sziikség szerint aktualizdlja.

1.7.2. Jogositviny megszerzése és megljitisa

1.7.2.0100. A biztonsag szempontjibdl meghatirozé unkakérdk betdltése nukledris biztonsdgi
hatosdgi jogosilvinyhoz kOtdtt. A nukledris biztonsigi hatésigi jogositviny megszerzéschez
nukledris biztonsagi hatosdgi jogositd vizsgat kell tenni, melynek az engedélyes dlial clkészitett
szabdlyozdsat a nukledris biztonsdgi hatésig hagyja jova.

1.7.2.0200. A jogositvany megszerzésnek, megujitisinak feltéele. hogy a munkakdrt betditd
a) fizikai, pszichologiai alkalmassdgdt megfeleld orvosi vizsgdlat igazolja,

b) a munkakdrre eldirt clméleti és gyakorlati képzési programot teljesiti, valamint

¢) az adott munkakor betdliéséhez szlikséges elméleti és gyakorlati ismeretei alkalmassa teszik a
jogositviny szerinti feladatok elvégzésére.

1.7.2.0600. Uj nukledris létesitmény esetén a jogositvinyokat a nukledris létesitmény tizembe
helyezési engedélyének kiaddsdig, atomreaktorral Uzemeld nukledris |étesitmény  esetén
legkésobb a fiitdelemek elsod berakdsdnak megkezdéséig kell megszerezni,

1.7.2.1200, TSbb hasonld blokkal {izemeld atomerdmi esetében, amennyiben a nukledris
létesitmény rendelkezik az atomerémilvi blokkok kozoui kildnbségeket is oktatd képzési
programmal ¢s a mdsik atomerdémiivi blokkon térténd munkavégzés feltételeinek a nukledris
biztonsdgi hatdsdg dltal elfogadott szabilyozisdval, akkor az adott munkakdr betdltését biztosilo
jogositvany az atomerdmi minden blokkjdra kiterjedd érvényességgel is Kiadhato.
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2. kitet: Nukledris létesitményck irdnyitisi rendszerei
2.4. EROFORRASOK KEZELESE
2.4.1. Az eroforrasok biztositdsa

2.4.1.0100. A felsé vezetéség meghatirozza és biztositia az cngedélyes tevékenységeinek
végrehajtasahoz, valamint az irdnyitdsi rendszer bevezetéséhez, milkddietéséhez, értékeléséhes
¢s lolyamatos javitdsihoz szilkséges croforrdsokat és doniési jogkdrrel kell rendelkeznic czen
forrdsok felhasznilisa felett.

2.4.2. Emberi erélorrdsok

2.4.2.0100. A [els6 vezetdség minden szintre meghatirozza a munkavéllaldkea vonatkozoé
szakmai kovetelménycket, és oktatds vagy egyéb intézkedések utjan gondoskodik a szlikséges
ismeret- ¢s tuddsszint elérésérél és fenntartdsdrol, tovibba értékeli a foganatositott intézkedések
hatékonysigit. Az igy elért hozzaériést és szakértelmet folyamatosan fenn kell tartani.
2.4.2.0200. A vezetdscg biztositja, hogy a tevékenységeket a'megfeleld ismeretekkel rendelkezé
munkavillaldk végezzék. A munkavillalok szamdra megfeleld képzést és oktatdst kell nyujtani,
hogy tisztdban legyenek sajit tevékenységlik jelentbségével és biztonsdigi kivetkezményeivel.

3. kitet: Atomerémiivek tervezése :

3.2.7.3100. Az atomerémiivi blokk lUzembe helyczése elétt Végleges Biztonsagi Jelentést kell
késziteni, amely Osszefoglalja ¢és egységes rendszerbe szervezi a tervezési dokumenticio
alapvetd elemeit.

3.2.7.3200. A Végleges Biztonsdgi Jelentésben ismertetni kell:

J) az lzemzavar-elhdritisi utasitdsokat és a sulyosbalesel-kezelési dtmutatokat, az cllendrzési
utasitisokat, az lizemeltetd személyzet képzettségi kOvetelménycit és képzését, az iizemeltetési
tapasztalatok visszacsatoldsdnak eljdrdsit ¢s az Sregedéskezelés programjat;

4. kitet: Atomerdémiivek lizemeltetése

4.2, UZEMELTETESI FELTETELEK ES KORLATOK ,

4.2.0.0900. Meg kell hatirozni a killénbdzé tizemallapotok esetén szolgdlatot teljesitd
személyzet sziikséges Iétszimit és feladatait annak figyelembevételével, hogy az csetleges
tizemzavarok sordn szlikscges intézkeddéscket is el tudjdk végezni.

4.3. UZEMBE HELYEZES

4.3.2.0300. A nukledris létesitmény elsé Uzembe helyezése sorin a leendd, a nukledris
étesitményben  végzett dtalakitdsokat kdvetd lzembe helyezések sorin pedig az aktudlis
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Uzemeltetd ¢s karbantarté személyzet részvételét biztositani kell annak érdekében, hogy
szamukra az lzembe helyezés az lizemeltetésre valo [elkésziilés fontos gyakorlati Iépése legyen.

4.4. AZ ENGEDELYES SZERVEZETE

4.4.0.0100. Az engedélyes felsd vezetbsége biztositja az atomerdmil bizlonsigos, az Usszes
vonatkoz6 jogszabdlyi és hatGsdgi kbvetelményt Kielégitd miikddésél.

4.4.0.0200. A szervezet kialakitdsinak legfdbb szempontja az atomerdmi biztonsigos
tizemeltetése a  tervezési alapba tartozd valamennyi iizemdllapotban, a biztonsdgos
lizemeltetéshez szlkséges funkcidk meglétének és megfeleld miikddtetésénck, valamint a
veszélyhelyzetek megfeleld elhdritisdra valé alkalmassig biztositisa. A szervezeli felépités ¢
szempontoknak megfeleld alkalmassigdt igazolni &s dokumentdlni kell a nukledris Iétesitmény
tizembe helyezését, és minden szervezeti dtalakitdst kbvetben. A szervezeti  felépités
kialakitisakor, fejlesztésekor ¢s  mikGdictésckor  biztositani  kell az alibbi  funkciok
szétvdlasztisat:

1) irdnyitdsi, tervezési funkeiok,

b) az lizemeltetés végrehajlisi funkeiol,

¢) fliggetien feliilvizsgdlati funkeiok,

d) az lzemeltetést timogatd funkeiok.

4.4.0.0300. Az engedélyes a nukledris létesitmény lizemeltelésCbe az alibbi megkOtésekkel
vonhat be beszallitot:

a) az engedélyesnck mindig rendelkeznic kell elegendd szami ¢s szaktuddsu sajat személyzetiel
s erdforrassal ahhoz, hogy ismerje és érise az atomerdmu engedélyezési alapjt, az atomerdmii
tényleges felépitésétl, lizemeltelésct s miikddését az atomerdmii valamennyi tizemallapotdban;

b) az engedélyesnck clegendd szdmi ¢s szakériclmi sajat személyzetet és erOforrast kell
fenntartania a beszillitokra vonatkozd eléirisok meghatirozdsihoz, a beszdllitok altal végzett
munka irdnyitdsahoz. értékeléséhez s feligycletéhez:

¢) az engedélyesnek a nukledris biztonsaggal kapcsolatos minden terlileten gondoskodnia kell a
szlikséges mémnoki ¢s miszaki hdttértdmogatis rendelkezésre Allasardl a nukledris Iétesitmény
fenndllasanak teljes idotartama alatt:

d) a beszallitok dlal nydjtott szolgdltatisok nem terjedhetnek ki az fizemeltetés tervezdsi,
irdnyitdsi és ellendrzési funkeidira;

¢) az lzemvitel terliletén azon levékenységek végrehajtdsdndl lehet beszallitot alkalmazni,
amelyck érdemben nem érintik sem az energiatermelés alapfolyamatit, sem 2 nukledris
biztonsdgot: adminisztrativ  cléirdisokkal biztositani kell, hogy a viltémiszakos operativ
irdnyitisi séma szerinti hierarchia érvényestiljon a beszillitok bevondsa révén alkalmazotl

személyzetre is:
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tovibba

f) az lizemeltetés feliigyeletét az Uzemeltetéstdl fuggetlen szervezeti egységnek kell elldtnia; az
ellendrzés tervezésél, az eredmények jovihagydsat az engedélyes felligyeletet ellatd szervezeti
egységenck kell végeznie.

4.4.0.0400. A nukledris biztonsig szempontjabdl fontos rendszerek, rendszerelemek cllendrzését
megfeleld hatdskdrrel rendelkezd szervezeti egységre kell bizni.

4.4.0.0500. A beszillitok munkavillaldinak a nukledris biztonsdg szempontjibol fontos

rendszereken  vagy rendszerclemeken folytatott munkavégzésél az engedélyes — adott
munkavégzés szempontjibol — megfelelé szaktuddssal rendelkezd munkavillalgjinak kel

JOvahagynia és ellendriznie.

4.4.0.0600. Az cngedélyes felelos azért, hogy az Uzemelteld személyzet szimdra adottak
legyenck a bizlonsigos munkavégzéséhez sziikséges [elszerelések és munkaleltélelek.
4.4.0.0700. A nukledris biztonsig [enntartisa és szlikség szerinti nOvelése érdekében az

engedélyes folyamatosan fgyelemmel kiséri a biztonsdgi teljesitményt egy erre alkalmas
teltlvizsgdlati rendszeren keresztil.

4.4.0.0800. Az Ozemeltetési folyamatok megfeleld szabdlyozdsdval el kell émi, hogy a
biztonsdggal Usszefliggd dontéscket elegendd és megbizhatd informicié alapjan hozzdk. A
dntéshozatal sordn figyclembe kell venni a kockdzati szempontokat. A nukledris biztonsdggal
Usszefliged dontéseket megfeleld clemzésnck ¢s fliggetlen biztonsdgi feliilvizsgilatnak kell

megelbznie,

4.4.0.0900. A munkavdllalok szimdra a feleldsségeket, a jogosultsigokat, az ald-, fSlérendeltségi
viszonyokat ¢s a kommunikdciés itvonalakat viligosan definidlni és dokumentdlni kell.
4.4.0.1000. Az engedélyes szervezeti és milkGdési szabdlyzatanak tartalmaznia kell a munkakdri
leirdsokkal kapesolatos elSirdsokat. Pontosan meg kell hatdrozni a jogokat, kdtelességeket,
feleldsségeket, a szilkséges kompetencidkat ¢és fliggdségi kapesolatokat az  engedélyes
szervezetén belill az egyéntdl a killdnbdzéd méretll szervezetekig. A munkakori leirdsokban ki
kell térni az adott munkakor betSltéséhez szllkséges ismeretek és feltételek meghatdrozasdra is,
4.4.0.1100. Ki kell zirni annak a lehetdségét. hogy az atomerémii blokkjanak tizemeltetése sordn
az atomerémivi blokk Uzemmoédjaiban az {izemviteli feladatokra kijeldlt és  sziikséges
képesitéssel rendelkezd munkavillaldkon kivill mds személyek bdrmiféle  viltoztatdst
végrehajthassanak.

4.4.1. A munkavillalokra vonatkozd kévetelmények

4.4.1.0100. A biztonsigos Uzemeltetéshez szitkséges (zemeltetd személyzet |étszamat és
szaktuddsdt szisztematikusan és dokumentumokban régzitett médon kell elemezni.
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4.4.1.0200. A biztonsdgos Uzemeltetéshez sziikséges ¢s elégséges Uzemeltetd személyzet
létszamat. szaktuddsdl és a biztonstgos munkavégzésre vald alkalmassigit szabilyozott médon
igazolni kell és be kell mutatni a Végleges Biztonsigi Jelentésben.

4.4.1.0300. Az engedélyes gondoskodik a biztonsigos tizemeltetéshez sziikséges dés elégséges
tizemeltetd személyzet rendelkezésre dlldsiardl.

4.4.1.0400. Az engedélyesnek hosszi v munkaerd-gazdalkoddsi tervvel kell rendelkeznie a
nukledris biztonsag szempontjabol fontos tevékenységekre.

4.4.1.0500. Figyclembe kell venni az cmberi kapesolatokat, clsdsorban a tliiggbségi viszonyokat,
az egylttmiikddés és kommunikicié hatdsit az lzemeltetd  személyzet Osszetételének
megdllapitisakor,

4.4.1.0600. Az lizemeltetd személyzetnek mindenkor meg kell felelnie létszdmmal. iskolai
végzettséppel, szakképzettséggel, jdrtassigeal. a nukledris biztonsdg irdnti elkdtelezetséggel,
egészsépi dllapottal, fizikai és pszichikai alkalmassaggal kapesolatos, az adott [eladatra irdsban
rogzitett kovetelményeknek. A fenticknek biztositaniuk kell, hogy az Uzemelletd szemdlyzet
lervezési  Uzemzavar és  baleset esctén is  képes legyen feladatainak cllatisiara. A
kivetelményeknek valo megfelelést dokumentalni kell.

4.4.1.0700. A nukledris biztonsig szempontjdbol fontos munkakdrt betitd munkavallalok
fizikai ¢s pszicholégiai alkalmassigit orvosi vizsgilaton kell megdllapitani. Az orvosi
vizsgdlatokat idészakonként meg kell ismételni,

4.4.1.0800. A munkavégzésre és a munkavdllalokra vonatkozd kisvetelményeknek azonosnak
kell lenniiik atté! Miggetleniil, hogy a munkat az engedélyes munkavallalgja, vagy a beszdllito
munkavillalGja végzi.

4.4.1.0900. Az atomerdémiben  tevékenykedd munkavdllalokat  ellentrizni  Kell
munkaképességlik, egészségligyi, fizikai, pszichikai dllapotuk, szakképesitéstik ¢s szakmai
gyakorlatuk megleleldsége szempontjabol, ezért crre megleleld cllendrzési rendszert és
eszkdzoket kell biztositani.

4.4.1.1000. Az engedélyesnek dtfogod képzési politikdjdval Usszhangban az lizemeltetd
személyzel szakmai [elkészitésének, a [elkésziiltscg szimonkérésének, a rendszeres szinten tartd
képzéseknek és a felkésziltség iddszakos cllendrzésének programjdt irasban kell rogziteni, ¢s
idészakonként feliil kell vizsgdlni.

4.4.1.1100. A képzési ¢s szinten tarld oktatdsi programnak, a vezctdi magatartisnak,
példamutatisnak, timogatisnak és clvarasnak kell biztositania, hogy az lzemeltetd személyzet a
szervezet minden szintjén megértse a nukledris biztonsig elsdrendii fontossagdt, és helyesen
tudja teljesiteni kotelességét mind a nukledris létesitmény normal tizemmadjdban, mind pedig
(crvezési  Uzemzavar csetén, az irdsban rbgzitett tzemeltetési ¢s  lUzemzavar-clhdritasi
utasitasoknak meglelelden.
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4.4.1.1200. A képzési ¢és szinten tartd oklatdsi programnak mind az elméleti, mind pedig a
gyakorlati = killéndsen a szimulitoron és munkahelyen torténs — képzésre ki kell terjednie.

4.4.1.1300. Az alkalmazott szimuldtornak biztositania kell a normal és az (zemzavar-kezelési
utasitasok haszndlatinak és az Uzemviteli személyzet egylittmikidésének hatékony gyakorldsat.

4.4.1.1400. A szinten tartd képzésnck ki kell terjednie az (zemeltetési tapasztalatokra és az
atalakitdsokra.

4.4.1.1500. A vezényl6termi beosztisokban dlland6 vagy ideiglenes jelleggel munkdt végzd
lizemviteli személyzet Cves szinten tarté képzésénck tartalmaznia kell legaldbb 5 napos
szimuldtoros gyakorlatot,

4.4.1.1600. A karbantarté ¢s a miszaki hittér személyzetnek képzést kell kapniuk a tolik
megkdvetelt, a nukledris biztonsdg szempontjdbol kritikus tevékenységekre.

4.4.1.1700. A képzési programban kiemelt figyelmet kell forditani a tervezési izemzavarok és
balesetek sorin foganatositandd intézkedésekre. A képzési programban szerepelnic kell a
kbvetkezoknek:

a) az lizemi [Oldrengést kivetben végrehajlandé ellendrzések, valamint a biztonsigi fSldrengés
esetére vonatkozd intézkedési terv oktatdsa, tovdbbd az intézkedési terv végrehajtdsdnak
id6szakos gyakoroltatdsa, ¢s

b) az lizemzavar-clhdritdsi utasitisokrél a stlyos baleset kezelésére vonatkozé GtmutatGkra
térténd attérésnck €s a silyos baleseti helyzet kezelésének gyakorldsa.

4.4.1.1800. A biztonsdg szempontjdbdl meghatiroz6 munkakérdkre nézve

a) megfelelé egyedi képzési programokat kell kifejleszteni a képzési igények folyamatos
felmérése alapjdn:

b) a képzési szervezetnek rendelkeznic kell a szilkséges forrdsokkal, eszkOzokkel és
I¢tesitményekkel;

c) a képzést megleleld képzettségii oktatdknak kell végezniiik, és az oktatdk tevekenységét
ellenérizni kell:

d) rendszeresen mérni kell a képzés hatékonysdgdt; valamint

¢) az lizemelletd személyzet alkalmassigat folyamatosan cllendrizni kell, és az ellendrzésck
tapasztalatait figyelembe kell venni a szinten tartd képzések Osszedllitdsanal.

4.4.1.1900. A képzésben szisztematikus megkdzelitést kell alkalmazni. A képzési program
kialakitisa a kiildnbdz6 munkakoriknél a kbvetkezé [ejlesztési fizisokbdl all:

a) elemzés: az adott munkakr megfeleld clldtisihoz sziikséges ismereteken alapuld képzési
igények meghatdrozisa;

b) tervezés: az ismerelek elsajatitisahoz szlikséges képzési célok meghatirozisa:

c) fejlesztés: a képzési célok eléréséhez sziikséges képzési anyagok eléillitisa;
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d) megvalositds: a képzési anyagok szisztematikus oktatdsa;

¢) érékelés: a koribbi Ssszes fizis adatainak [eldolgozdsa a képzési program fejlesztése, javitdsa
¢rdekében.

4.4,1.2000. A képzéssel kapesolatos dokumentdcionak tartalmaznia kell a képzési programra és
az oktatok teljesitményére vonatkoz6 adatokat. A képzésck hatékonysagit mérni kell, amirél a
vezetdséget rendszeresen tijékoztatni Kell,

4.4.1.2100. A képzési programnak ki kell terjednie a vezetdségre, az Uzemeltetd szemelyzetre,
valamint a képzést végzé oktatdkra, instruktorokra, akiknek ismernie és értenic kell a hatosigi
kivetelményeket is, hogy megfeleld intézkedésekkel idGben teljesitsék az elbirisokat.

4.4.1.2200. A nukledris biztonsdg szempontjdbdl meghatdrozé munkakoroket  betdltok
képzésérdl, az ismeretek szamonkérésénck eredményeirll, a munkakrok betdliéséhez sziikscges
vizsgdkrol az engedélyesnck személyre sz6l6 nyilvantartist kell 1étrehoznia ¢s azt naprakész
dllapotban tartania.

4.4.1.2300. A biztonsig szempontjibl Kiemelten fontos Uzemviteli ¢s  karbantartoi
munkakoroket betdltd személyzetnek a munkakdr betéltéséhez az 1. melléklet 1.7. pontjdban
meghatdrozott érvényes jogositvinnyal kell rendelkeznic. Az engedélyesnek ki kell dolgoznia ¢
jogositviny megszerzésének ¢s megtjitasinak eljardsit. Dokumentilt kritériumokat kell
alkalmazni annak megitélésére, hogy az adott munkavillalé szaktuddsa és alkalmassdga alapjin

a jogositviny kiadhato-c.
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4. A szamitisba vett blokktipusok jellemz6 adatainak ismertetése

Az 1] atomerémiivi blokkok Iétesitésének eldkészitése sorin végzett clozetes vizsgdlat [2] a
piacon clérhetd 3. generdcids atomerémil tipusok clbzetes értékelése utdn részletes elemzésre hat
nyomottvizes blokktipust (AP600, AP1000, VVER-640, VVER-1000/AES-2006. ATMEAL.
EPR) vilasztott ki. Ezek technolGgiai, biztonsdgi, lzemeltetési, karbantartisi és Iétesitcsi
Jellemz6i részletesen clemzésre kerilltek. A hivatkozott Megvalosithatdsdgi Tanulminy
egyérielmiien nyomottvizes blokktipust javasolt, alapvetGen az aldbbi okok miatt. A Iétesitések
vildgtendencidja a nyomottvizes reaktorok fokozodd dominancidjdt titkrdzi, a ma Cpitett 0j
blokkok t&bb mint 80%-u ehhez a tipushoz tartozik. A nyomottvizes tipus vilasztasit a meglévd
hazai szakmai hdttér ¢s a paksi atomerdmii blokkjaival szerzett sokéves kedvezd tizemeltetési
tapasztalat is megfelelGen indokolja.
Az 2] elemzés az alibbi nyomottvizes tipusokat javasolta mint a paksi telephelyen potencidlisan
felhaszndlhaté (.perspektivikus™) blokktipusokat:

=AP1000 — Advanced Pressurized Water Reactor 1000 (Toshiba-Westinghouse),

- AES-2006 (Atomsztrojexport. a nemzetkdzi piacon a tipus neve MIR-1200).

- PR - Evolutionary Pressurized water Reactor (AREVA),

-ATMEAI1 (AREVA-Mitsubishi).

A lista idokdzben még kiegészlilt a dél-koreai APR1400 tipussal (Advanced Pressurized
Reactor, KEPCO-Korea Electric Power Corporation), amely a Combustion Engineering (ma
Toshiba-Westinghouse)  System 80+ elnevezésii  nyomottvizes reaktor-koneepeidjinak
tovibbfejlesztésével alakult ki.

Jelenleg a fenti Gt blokktipust tekintjitk . potencidlisan létesithetd™ tipusnak, Azért, hogy jelen
tanulminy targydban -kiilonb6zé gydrtok killsnbézé blokkjaira vonatkozoan- bemutatott
munkaerd igényck eltérései érthetdek legyenek, ebben a fejezetben ismertetjiik az coyes tipusok
Jjellemzait.

4.1. A szimitisba vett blokktipusok alapadatai

4.1.1 AP1000 - Westinghouse Advanced Passive PWR

4.1.1.1 Miiszaki jellemzdk
Az AP1000 blokk (/. abra) tervei
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5]

1. dbra: Az AP1000 blokk ldtvinyterve

26/220

2012.01.20.



Uj atomeromii blokkok létesitése
A beruhizisi. az lizembe helyezési és az tizemeltetési munkacrbigény felmérése

J Auntomatikus
=" e nyomAscabikkentd
| rentszer

IRWST

Konténmenten beliill

renktor viztdrold
tartdly

Zinn dzemzavar
vizhetaplild tartdlyok

Pansziv
maradvinyhé
eltdvolitd rendszer

Vizbetdpldlds nz
IRWST tartilybol

2. dbra: Az AP1000 blokk primer kdre és bizionsigi rendszerei

4.1.1.2 Biztonsdgi jellemzk

[5]1Az AP1000 blokk kiterjedten alkalmazza a passziv biztonsig elvét: biztonsagi rendszerei nem
tartalmaznak aktiv komponenseket (pl. szivattyikat), miikodésiikhiz nines szitkséglik biztonsigi
besoroldsi segédrendszerckre (pl. viltédrama betdpldldsra vagy hitévizre). A biztonsdgi
rendszerek vezérlése nagyon kevés kezeldi beavatkozdist igényel, ugyanis az ¢lv a beavatkozdsok
szllkségességének  kikiiszobolése volt a beavatkozdsok automatizdldsa helyett. A passziv
biztonsdgi rendszerek elbnye, hogy gravitdcid, természetes cirkulicid, vagy Usszenyomott giz
energidja mitkdteti Gket, emiatt nincs sziikségiik veszélyhelyzeti energiacllitisra, Négy passziv
biztonsigi rendszere van: zéna Uzemzavari hitérendszer, biztonsigi befeeskendezd és
nyomascstkkentd rendszer, maradvinyhd elviteli rendszer és konténment hiités. A passziv
rendszerek eleget tesznek az cgyszeres hibatlirés elvének, megbizhatésdgukat két eltérd
teljesitményszinten (600 MW és 1000 MW) dtfogé kisérleti programok keretében teszteliék.

A konténment (3. dbra) szabadon dll6, . Minden biztonsdgi rendszer
a konténmentben vagy a segédépiiletben taldlhatd, ezek kozis foldrengésillé alapon dllnak., A
passziv biztonsdgi clv alkalmazdsinak elénye a silyos balesetek kivetkezményeinek hosszi
tivi cstkkentése terén is megmutatkozik: czen rendszerck operdtori beavatkozdsok és kiilsé
energiacllitds (pl. dizel) nélkill biztositjik a maradvinyhd hosszii tavi elvezetését. A sulyos
baleseti folyamatok sorin az olvadt zéna kilesdnhatdsa a betonnal nem jOhet létre (a zonat
visszatartjdk a reaktortartdlyban), tovdbbd hidrogénrobbands sem kovetkezhet be. mert
autokatalitikus rckombindtorok ¢s hidrogénégetdk mitkédnek a konténmentben.
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3. dbra; Az AP1000 blokk passziv konténmentje

[

4.1.1.3 Osszepzés

Az AP1000 egy cgyszerli, kiforrott és biztonsigos konstrukeié. Engedélyczési dllapota jo: az
NRC kiadta a blokk tipusengedélyét, az EUR (European Utility Requirements for LWR Nuclear
Power Plants) kivetelménycknek a blokk megfelel. A kzepesnél valamivel nagyobb beépitett
kapacitds miatt a fajlagos beruhdzdsi kbltségek kedvezbek, a tizemanyageiklus miatt
a blokk Uzemeltetése is versenyképes. Kedvezd a rbvid dtrakdsi periddus ¢s a tizévenként
csedékes nagyjavitisok rivid idétartama (kb. 40 nap) is. A blokk jol manbverezhetd, a napi
terheléskbvetés az 50% 6s 100% kozotti tartomdnyban egy clére delinidlt menetrend szerint
valésul meg. Biztonsigi rendszerei passziv miikédtetésiick. a blokk tervezési biztonsigi mutatoi
kiviloak. Az AP1000 [G miiszaki és biztonsdgi paramétereit az 1. tdbldzat adja meg. [8]

Blokk jellemzé Erték'”
Zéna termikus teljesitménye
[ Villamos tclj:sitm(:gy (bl'ul.l.fl).
Onfogyasztis
Villamos teljesitmény (nettd)
Hatdsfok (nettd)”
Tervezetl Uzemidd
| Tervezett tci_iusiunénykihm‘azn:il:'lsi tényezd
Fljavitis miatt tervezett allisidd éves szinten
Primer kéri hurkok és [Gkeringtetd szivattyik (FKSZ) szima
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Gézfejlesziok szima és elrendezése

Primer kiri nyomds

Reaktor belépd / kilépd hémérséklete

Reaktor hiitékdzeg forgalom

Aktiv z6na magassdga

Reaktortartily belsd dtmérd

Uzemanyag ciklus hossza

| Cpeyensilyi zondba berakott friss lizemanyag dtlapdisitdsa

A Kirakott lizemanyag dtlagos kidgdése
Zona urdntbliet thmege
U?.cm:myagm szllkscglet (18 hénapos ciklus, 43% dtrakdsi hanyad)
Uzemanyag kazettdk teljes szima
Flitdelem rudak szdma kazettanként
Szabdlyozo elemekkel rendelkexd kazettik szdma a zondban
Atlagos linedris teljesitmény az aktiv z6ndban |
Turbogeneritorok szima
Nagynyomds( / kisnyomdst turbinalokozatok szama
Gozfejleszto kilépd ghmyomds

Gozfejlesatd kilépd pbzhémérséklet

Tipviz hdimérséklet
Turbina belépd gbzlorgalom
Kondenzitor hiitéviz forgalom (frissvizes hiitésnél)
Turbina fordulatszima (60 Hz / 50 Hz hilézathoz)
Konténment lervezési nyomds
Konténment tervezési hdmérséklet
Konténment megengedett maximilis szivirgdsa
Nagy polpdri utasszillitd replllégép rdzuhandsa ellen védett
Maximiilis méretezési ["dldrcngéﬁ (PGA = Peak Ground Acceleration)
Kollektiv sugdrdézis (célériék lizemeltetésre és karbantartsisra)

Zdnaolvaddis gyakorisiga [1/év]

Jelentés korai kiboesatds gyakorisaga [1/¢év]
1. tiblizat: Az AP1000 blokk 6 miiszaki és biztonsigi paraméterei

441

4.1.2  AES-2006 (MIR-1200)

4.1.2.1 Miiszaki jellemzdk
Az orosz gydrtd ma lényegében két VVER verzidt szillit: a 3. generdciohoz tartozd AES-92
tipust [6] és ennck a tovibbfejlesztését, az AES-2006 blokkot (4. abra). Az utdbbi nemzetkdzi
piacra szint verziGja a MIR-1200 tipus. Egy paksi létesitésnél ez jbhet szimitisba, a
tovibbiakban ezért a MIR-1200 névvel fogunk a VVER viltozatra hivatkozni, Az alapveté
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technoldgia az ¢lézd VVER tipusokhoz képest viltozatlan: 4 primer kori hurok ¢s vizszintes
pbzlcjlesztok. Ami Gjat jelent az elozbekhez képest, az a nemzetkdzileg dltulinosan elfogadott
biztonségi normdk, valamint az EUR kdvetelmények kivetkezetes alkalmazisa.

4. ibra: A MIR-1200 blokk ldtvényterve [101]

Az AES-92 tipust az EUR szervezel mindsitette ¢s megfeleldnek talilta. A MIR-1200 tipusndl a
technol6gidban nem toriént Ilényeges vdltozds az AES-92 blokkhoz képest, a [Gjlesztések
alapvetden a gazdasdgossig (cgységteljesitmény, hatdsfok) ¢s a rendelkezésre allds javitdsira
irdnyultak (pl. clérése).

4.1.2.2 Biztonsdgi jellemzdk
Uzemzavari esetckben a rcaktor ¢s a primer kor (2. dbra) hosszd ideji hiitése operitori
beavatkozds nélkil is megvalosul, ezt 4 db nagynyomdsi ¢s 8 db kisnyomast hidroakkumulator
biztositja az automatikus Uzemi zénahiitd rendszerclkkel egyiit.

' A reaktormérgek azok az clemek, amelyek elnyelik a neutronokat (ezdltal estkkentve u sokszorozisi tényez0t).
anélktl hogy hozzdjdrulndnak a linereakeiohoz.
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A Dblokk nukledris rendszerei kettdsfald  konténmentben (3. dbra) helyezkednek el. A
konténmentet méretezték, a belsd acélkdpeny passziv hiitési
maéddal rendelkezik. Az egyenként 100%-os kapacitdssal rendelkezd biztonsdgi rendszercket
négy cgymistdl fliggetlen csatorndba  rendezték. Mindegyik  biztonsdgi  csatorna
energiabetdplaldsat cgy-egy 6.3 MW teljesitményii dizelgenerdtor biztositja. A konténment als6
része olvadéklelfogd szerkezetként (in. zonafogéd esapdaként) miiksdik, ami a stilyos baleseti
zonaolvadds kévetkezményeit hivatott korlitozni.

.\:’1}'

3. dbra: A MIR-1200 blokk primer kire

31/220 2012.01.20.



Uj atomerémii blokkok létesitése
A beruhdzdsi, az lizembe helyezési és az tzemeltetési munkacrdigény felmércse

4.1.2.3 Osszegzés

A VVER-1000 tipus tovibbfejlesztése sordin eszkdzolt viltozdsok a MIR-1200 blokkot
Iényegében az AP1000 és az EPR szinvonaldra emelték, [8]

Oroszorszigban a hazai telepitésre szint AES-2006 blokktipussal tervezik a nukledris kapacitds
jelent6s bovitését: a tervek szerint 2020-ig 20 000 MW, kapacitdst (17 db blokkot) ¢épitenek.
Ezzel pdrhuzamosan a gydrtokapacitisok jelentds bovitése, [elfuttatisa vérhato, részben
nemzetkszi koopericiok Gtjdn. A nemzetkdzi piacra szint MIR-1200 f& miszaki és biztonsdgi
paramétereit a 2. tdbldzat adja meg.
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