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KUTATASI SZERZODES

amely létrejatt egyrészrdl a Paksi Atomerémé Zrt., mint meghizd (tovabbiakban: Megbizd),
mésrésztd] a GKI Gazdasdgkutatdé Zrt., mint megbizott (tovdbbiakban: Megbizott) kézott,

egyiittesen, mint-Felek, a kovetkez feltételek mellett:

A szerz8dé felek adatai:

Megbizo
Elnevezdse: Paksi Atomerdmit Zrt.
Székhelye: 7031 Paks, P£.: 71, Hrsz.: 8803
Cégjegyzdk szdama: | 17-10-001113
Adészéma: 10742833-2-44
Kiz6sségi adoszdma; | HU10742833
Bankszdmla széma: | OTP Bank 11746005-20093972
Szerzddés szdma. 4500206851

Meceghizott
Elnevezése: GKI Gazdasdgkutatd Zrt.
| Székhelye: 1092 Budapest, Raday u. 42-44,
Céojegyaék szama: | 01-10-042057
Adészama: 10793482-2-43
Kizosségi adoszama: | HU10793482
Barnkszémla széma: | K&H Bank 10200830-32315516
Szerz6dés szdma:

1. Aszerzddés targya
Uj atomerdmitvi blokkok létestéséiek eltkészitéséhez  kapesolddéan hossza  tava
kémyezeti-energetikai trendek vizsgalata és makrogazdasdgi hatasvizsgalat

2, A Kkutatds célia, teriiletei ‘ _
Magyarorszag hosszhi tava kihivisokkal néz szembe mind az epergiatermelés, mind a
kornyezetvédelem esetében. A két terfilet kozbtth erbs kolestinhatast az eurdpai
szupranacionalis kifmavédelmi orekvések felexdsitik, fgy a nemzeti politikdban az
energiacl]tas, az encrgiabiztonsdg, a klimavédelem, a gazdasagi fejlédés, a beruhdzdsok
Kkérdései és Gsszefiiggései még hangsilyosabbd vilnak.

2.1. Kiornyezeti, energetikai trendek

A kutatdsi munka clsé részében ezek az Osszefiiggések, hatisok, trendek Kkeriilnek
bemulatasra. Ehhez a Megbizott az aktualis széndékokat, terveket, motivacidkat ismertetd :
rovid vallalati felmérést (altaldnos véllalati kdrben) s interjilkat (cnergiatermeldk, nagy
fogyasztok, MAVIR stb.) végez, és nchiny, az energiafethasznalashoz kapeselddd kérdéssel

!ktcszte]i a lakossag (cnergia)fogyasztasi szokdsait.
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A Megbizott feldolgozza a témaban — az elmiilt években — publikalt elemzések, tanulményok
eredményeit.

A kutatdsnak ebben a szakaszaban a Megbizott felvezeti a komyezet és az energia
kapcsolatat, kiemelve annak egy sziikebb, de jelenleg az egyik legfontosabb teriiletét, a
levegbszennyezést, azon belill is az {iveghdzhatdst okozé ghrok kibocsatdsdnak
problematikéjat, és az ezzel kapesolatos a hosszi tavii nemzetkézi, EU-s vallaldsaibol fakado
kételezetiségek teljesitésének alternativéit, valamint ebben az atomenergia szerepét.

A kihivisokra adhaté vilasz: az atomenergia

A Megbizott az orszdg energiaellitdsdban ma is jelent8s szerepet betsltd atomenergia vérhatd

jovobeli szerepét mutatja be — a vérhato energiafelhaszndlds és az atomenergidval

kapcsolatos attitlidok felmérésekbdl szirmaz6 Osszefoglaldsa melleit. Ramutat az elmdlt
években wjraindult reaktorbbvitések jelentdségére (Finnorszdg, Litvania, Bulgaria,
Szlovakia), de elsbsorban a hazai igények kiszolpdldsat biztosité altemativakra: az
»energiamix” olyan atalakitdsara, amelyben az atomenergia tovdbbra is meghatdrozé helyet
foglal el, hiszen bdvitdse a jelenlegi helyzethez képest nem jelent kiemelkedd pétlélagos
kockdzatvallalast, az UHG kibocsatds cstkkenéséhez viszont jelentSsen hozzdjarul, az
iddjdrasi stb. kiilsé tényeztknek minimalis mértékben kitett, gazdasdgosan és olesén
miikdtethetd és az dltala termelt energia az cgész orszag teriiletén felhasznalhaté stb,

A kapacitdsbévités hatdsait a {6bb makrogazdasigi mutatok mellett az energiadrakra, az
{JHG kibocsatas mérséklésére is szdmszeriisiti.

A katatas modszertana

. Kornyezeti, energetikai trendek

¢ telefonos-faxos kérdbives és mélyinterjikon alapulé villalati felmérés,
s 10-20 véllalat (energiatermeldk, nagy fogyasztdk stb.) vezetGjével személyes
- mélyinterja,
* orszagos reprezentativitds _(1500.ceges mintdn, valamint 1000 f8s lakossagi mintén),
o kordbbi kornyezetgazdasigi és energetikai 4gazati elemzéseink, kutatdsaink
felhasznalasaval késziil.

A kihivasokra adhat6 valasz; az atomenergia
s az atomenergidra vonatkozo felmérési eredmények feldolgozdsaval,
e kordbbi kormyezetgazdasigi és energetikai  Adgazati  elemzések, kutatdsok
felhasznalasaval készil,
¢ kiegészitve egy makrogazdasagi modell (DUNA-modell) hatasvizsgalataval.

A kutatishoz kapcsolodé PR Iehetiségek

A Megbizott vallalja, hogy a kutatds eredményeibdl sajtbéanyagot készit, és azt eljuttatja a
papir alapi és az elektronikus sajténak is, valamint a kutatds zardsaként a tv, a radio &s az
frott sajté szdméra a Megbizoval k6z8s sajtotdjékoztatdt szervez, amelynek  keretében
jsmerteti a kutatds f6bb eredményeit, Ezen feliil vdilalja, hogy a tanulményok gsszefoglalojat -
eljuttatja a 6 gazdasagi és politikai déntéshozéknak.

A tanulmanyokban, azok kommunikéciéjéban, tartalméanak idézésében a Megbizott a Paksi
Atomerémit Zrt. nevét is megjeleniti. A felmérésben résztvev( vallalatok, illetve
intezmények kézvetlenil értesiilnek aredl, hogy a Paksi’ Atomerbmu Zrt, tamogatdsdval
ké8ziil a kutatds. -
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Tovabbi megjelenést biztosil a Paksi Atomerdmi Zrt. szdmara a felmérésekben résztvevd
vallalatoknak és intézményeknek a valaszokért cserében visszakiildstt, az eredmények révid
gsszefoglalasat tartalmazd elemzés (gyorsjelentés) is.

A szerzédésben villalt szolgdltatisok teljesitése, az Atadds-dtvétel médja

A szerz0dés keretében késziilg anyagokat a konnyebb szerkeszthettség és az egységes
kialakitds érdekében a Megbizé Megbizott rendelkezésére bocsdtja a szitkséges MS Word
formdatam fajlban. Ezen kiviit minden sz&vegkdzi dbrét kiilon képféjlként is elektronikusan
kell mellékelni.

A szerzbdés teljesitését jelentd dokumentacidkat 2 (kettd) példdnyban nyomtatva és 1 (egy)
példanyban CD-n kell 4tadni a Megbizd részére.

A teljesités helye:

- Megbizott a teljesfiést jelentd dokumentidcidkat a sajat telephelyén dolgozza ki.

~ Jelen szerzddés szempontjabol a teljesités az, amikor a Megbizd a dokumentéciot a sajat
telephelyén atvette és a teljesitést igazold dokumentumot (teljesitésigazolasi
Jegyz6konyvet) aldirta.

Megbizott garantalja a szdinitégépes adathordozd virusmentességét.

Hataridd

A szerzédésben vallalt kutatdsi munka véghatarideje: 2008, december 01.

A szerzGdésben villalt szolgaltatisok cllenértéke

A szerzodés cllenértéke Gsszesen:

8.000.000,- Ft + AFA
azaz nyolemillié forint + 20 % AFA
Jelen szerzédésben vallalt tevékenység SZJ szama: 72.20 TEAOR08

Fizetési litemezés:

1. részszamla: A lakossagl és az édltalinos vallalati felmérés 2.400.000,- Ft + AFA
elozetes eredményeinek dtaddsét kovetben a
szerzodéses ar 30 %-a — 2008. november 10.

2. részszimla, A szerzbdés szerinti munka teljesitését 5.600.000.- Fi + AFA

amely egybena  kovetben a szerzédéses 70 %-a - 2008.

végszamla: december 1. ; :

Osszesen: . 8.000.000,- Ft + AFA -
e
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Fizetési feltételek, elszamolds

Jelen szerzGdésben meghatdrozott szolgéltatds nyljtdsa esetében a Felek meghatérozott
idépontokra t6rténd részteljesitésekben allapodtak meg, ezért az Altaldnos forgalmi adérdl
sz616 2007. évi CXXVIL tv. 57. §-a alapjan a benytjtott szdmldn a teljesités datuma a
tényleges teljesités datuma.

Az elvégzett teljesitéseke8! jegyzékdnyvet vagy teljesités igazolisira szolgdlo mis
elfogadott dokumentumot kell felvenni, A Jegyz6konyvben fel kell tintetni a teljesftmény
elvégzésének tényét &s annak ellenértékét. A teljesitéstd! szamitott 15 (tizendt) napon beliil a
szamlat ki kell bocsdtani.

A Paks1 Atomerémfl Zrt. nevére kiallitott szdml4t 1 példdnyban az MVM KONTO Pénzilgyi
és Szémviteli Szolgéltaté Kdzpont Zrt. cimére (7031 Paks, P£.:152.) kell kiildeni, mellékelve
a Megbfz6 képviselSje 4ltal aldirt teljesitésigazol4st.

A szémla kiegyenlitése 4tutaldssal torténik, a szdmla beérkezését kivets 42 naptarl napon
beliil.

A szim]a hatdridre toriénd kifizetésének feltétele, hogy a szémla:

* tartalmazza a rendelési szdmot, vagy szerz8dés szémot, a szerzbdés lgyintéz6jét,
Megbiz6 addszamat feltiintessék,

* megfeleljen a hatdlyos jogszabalyi eléirasoknak,

* tartalmazza a szerz8dés tartalménak megfelelé SZJ szdmot,

* mellékleteként csatoljdk a Megbizé képviselsie altal aldirt credeti teljesitésigazolast
A nem szerzédésszertien benytjtott szémlét az MVM KONTO Pénziigyi & Szamviteli
Szolgaltaté Kozpont Zrt. jogosult — késedelmes fizetds jogkovetkezményei nélkiil ~teljesités
nelkiil visszakiildeni. ’

A Megbizonak felréhaté okbol térténé késedelmes fizetések utdni kamat a Ptk. 301/A § (2)
bekezdése szerinti mértskii. ‘

Egyéh kitelezetiségek

A jelen szerz8dés révén létrejott és a szerzddés targyst képezl eredmény az esedékes
megbizasi dij megfizetését kovetden a Megbizé tulajdondt képezi (sajét tevékenységi
korében minden tovabbi ellenszolgaltatds nélkiil alkalmazhatia jogvédelemben részesithetd
szellemi termék esetén is).

Megbizott a kutatdsi eredményt kutatasi feladataindl és egyéb megbizdsaindl csak a Megbizo
kifejezett irasbeli engedélyével hasznosithatia, ériékesitheti, ill. publikdlhatja.

Ha a véllalkozds teljesitése sordn szabadalom jon létre, Megbizott koteles Meghizd figyelmét

felhivni arra, hogy a kutatdsi eredmény szabadalomként bejelentésre keriil. A bejelentés a

Megbizott feladata. A szabadalmi oltalom megszerzésének és fenntartdsdnak koltségeit a
felek egymds kozdtt egyenld ardnvban viselik.

A létrejott szabadalom Megbizott és Megbizo kzos tulajdonat képezi.
Tulajdoni ardny:

Megbizo: 50%

Megbizott: 50 %

‘l*
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A Megbizott szavatossdgot véllal az eredmény minésége, komplettsége és alkalmassaga

vonatkozdsiban, valamint, hogy a felhaszndlést harmadik személy joga nem korlatozza,
illetve akadélyozza.

Megbizott kiteles Megbizdt minden olyan kériilményr6! haladéktalanul Ertesiteni, amely a
véllalkozds eredményességét és mindségét veszélyezteti, illetve gatolja.

Kijel6lt kapesolattartok
Megbizé képviseldje:

Teljesités igazoldsara irdnyul6 és egysh miiszaki kérdésekben:
Cserhdti Andrds miiszald fStandesads Telefon: +36/75/508 518
Mittler Istvan fosztalyvezets Telefon: +36/75/507 667

A szerzbdéssel kapesolatos altaldnos, mddositissal nem JAr6 kérdésekben:
Hamvas Istvan miiszaki vezérigazgaté-h. Telefon: +36/75/508 583

Kem Zswzsa szerz6déskod Telefon: +36/75/508 448
Telefax: +36/75/508 517
Megbizott képviselie:

Bird Péter kutatasvezett Telefon: +36/1/266 2088.
Telefax: +36/1/266-2118

A Kijel6lt kapesolattartok eljsrhatmak minden olyan kérdésben, amely 8sszefligg a szerzédés

- teljesitésével, de nem jelenti annak médositisat. Jelen szeraddds modositasara csak a Felek

11.
10.1

mindenkori térvényes képvisel6i jogosultak,

Az egytttmitkodés sordn tett intézkeddseket és nyilatkozatokat Felek - minden esetben -
kotelesek frasba foglalni. Az irdsba foglalas torténhet levélben, jegyz6konyvben, telefax
iizenetben, e-mail iizenetben. Az e-mail tizenet tartalmdt levélben, vagy telefax dtjan meg
kell erbsiteni.

A Kijeldlt kapcsolattarték személyében bekovetkezd valtozdsrél frasban kell drtesiteni a
masik Felet. .

Eljirds a munkavépzés sordn
A munkavéllal6k szakképzettségére vonatkozd eléirdsok

Megbizott a szerz6désben meghatdrozott munksk elOkészitésével, végrehajtasaval és
teljesitésével, és az abban felmeriilt hibdk- kijavitdsdval kapcsolatban koteles olyan
munkaerdt biztositani, akik megfeleld szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek &s
képesek a megéllapodas szerinti kotelezettségot szakmailag megfelelben és hatéridére
elvégezni. -

Megbizott szavatolja a szerzédés elGkészitésében, végrehajtasdban’ &s teljesiiésében -
résztvevl munkavallaloi szakképzettségét &s gyakorlati jartassagat,

Megbizott kételes kizdrélag hozzaérts, az adott munkéra el6irt szakképzetiségpel rendelkezd
munkaerdt alkalmazni 4 szerzddés szerinti munkak eivégzgséhez.

102 Megbizd utasitisai
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A véilalkozis szerz6déskotdse, végrehajtdsa ds teljesitése sordn Megbizott koteles a Megbizd
utasitdsai szerint eljérni, Megbizé  célszeriitlen, vagy szakszerlitlen utasftdsa esetén
Megbizott a Megbizé figyelmét erre koteles frasban felhivni. Amennyiben Megbizd a
felhivis ellenére frasban fenntartja utasitds4t, Megbizott koteles a munkat a Megbizs

élet- és vagyonbiztonsdg veszélyeztetésére vezetne (ez utdbbi esetekben az utasitis
teljesitését koteles megtagadni).

A szerzbdés médosftdisa

A szerzbdés bérmely modositisa csak itdsban, a felek képviselsi 4ltal cégszertien aldirt
forméban térténhet, :

Nem mindsill szerzédés mbdositisanak:

¢ a Szerzddb Felek képviseléinek/kapesolattartéinak megviltozisa,
° tovabbd semmi olyan viltozas, amely a szerzddés térgyat, a Feleket terheld £5

kételezettségeket, valamint az ahhoz kapcsol6ds, a szerzddést biztosits
mellékkdtelezettségeket nem érinti,

A fenti kérbe tartozo valtozasokrdl a Felek értesitik egymést. Valamely viltozds akkor valik
hatélyossd, amikor az a6l szol6 értesftést a masik Fél igazoltan dtvette.

Titokvédelem

A Megbizott a szerzédés teljesftése sordn tudomsésara jutolt, a szerzbdés térgyshoz
kapcsolodd informéciokat koteles kiemelten bizalmas informécidként kezelni, és errd]
titoktartdsi nyilatkozatot kell aléfmid. A Megbizott felelés azért, hogy ftitoktartési
nyilatkozatban foglaltakat a szerz8dés teljesitésébe  bevont alkalmazottai, esetleges
almegbizotti és szakértdi me gismerjék, és annak eleget is tegyenek.

A Megbizott szigortian titokban tart minden olyan informdcidt, amelyet a szerzddss

teljesitése sordn kapott vagy szerzett meg ¢s kotelezettséget véllal arra, hogy a Megbizé
el6zetes frasbeli engedélye nélkiil nem hoz nyilvanossigra vagy harmadik személy szdmdra
nem tesz hozzaférhetévé és esak a szerzédds teljesitése 4ltal indokolt mértékben &s esethen
hasznalja fel ugy, hogy ezzel a Megbiz6 jogos érdekét ne sértse.

Megbizott a titoktartisi kotelezettségének megszegése esetén teljes korii — vagyoni és nem
vagyoni — kértéritési kételezettség terheli a Megbizd irdnydban.

Usleti titok

Uzleti titok a gazdasdgi tevékenységhez kapesol6do minden olyan ©ny, informdcid,
megoldds vagy adat, amelynek nyilvénossdgra hozatala, illetéktelenck altal 10rténé
megszerzése vagy felhasznéldsa a jogosult jogszerti pénziigyi, gazdasgi vagy piaci érdekeit
sértené, vagy vészélyeztetné, és amelyek titokban tartdsa érdekében a jogosult a szikkséges
intézkedéseket megtette, (hiv.: a Polgéri Térvénykdnyvrél sz616 1959; évi IV, t6rvény 81, §
{2) bekezdés). ‘ Cs

Az {izleti titok megsértésére a »1itokvédelem” pont rendelkezései is irdnyaddak.

Felfiiggesztés

Megbizé jogosult, hogy a tirgyi szerz6déses munkst ré'sﬂ_ag:r;_, vagy egészben felfiiggessze,
melyr6l a Megbizottat irasban értesiti. Az értesitéshen sZetepel, -hogy a munkat mely
o CL
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idﬁponftc’il, milyen médon kell felfliggeszteni, tovabb4, hogy a felfiiggesztéssel kapcsolatban
a Megbizotinak milyen tovabbi intézkedéseket kell megtennie.

Megbizott koteles minden olyan ésszerfi intézkedést megtenni, amivel a felfiipgesztéshil
eredd koliségek minimalizalhatok,

Ilyen esetben a Megbizottnak kitelessége:
* azonnal besziintetni a munkat, az értesitésben kézolt napon &s mértékben;

» & felfliggesztett munkdval kapcsolatban csak az értesitésben kivant mértékben adni ki
tovabbi megrendeléseket vagy almegbizotti szerzédéseket anyagok, szolgéitatdsok
beszerzése céljabol; : '

* haladektalanul megtenni minden ésszerlt intézkedést az Gsszes megrendelds,
almegbizotti szerzidés és egyéb megallapodds felfliggesztéséért oly médon, hogy a
feltételek kielégft6k legyenck a Megbizd szdmdra és olyan mértékben, amennyire a
felfiiggesztett munka végrehajtdsa megkoveteli;

* megtenni a megfeleld biztonsdgi, vagyon- és munkavédelmi intézkedéseket a
munkabely biztonsdganak fenntartdséra, beleértve azokat a részeket is, ahol a
munkélatok felfiiggesztésére kerlilt sor.

Amennyiben a felfiiggesztésre nem a Megbizottnak felrohaté okokbél kertil sor, a szerzddés
teljes, vagy réseleges felftiggesztéséért a Megbizottat krtalanitani kell. A kértalanftés cimén
kifizetett Gsszeg nem haladhatia meg a Megbizott felfiiggesztés miatt fellépd igazolt és

_indokolt koliségeit. Kértalanitis mértéke az elvégzett munka és a megbizési dij ardnyaban

kerill meghatdrozésra.

A felfliggesztés megsziintetése utdn 4 Megbizotinak folytatni kell szerzédésbeli munka
végrehajtasdt, az értesftésben kivant mértékig,

Ha a munkék teljes felfiiggesztése virhatéan meghaladja a 30 napot, a Meghizé a 30 nap
lejarta el6tt egyeztetd targyaldst kezdeményez a meghizéi és mesgbizotti intézkedések
tartalmaéra vonatkozdan,

Amenmnyiben a felfiiggeszics tartama a 45 napot meghaladja, a2 Megbizé jogosult jelen
szerzodést azonnali hatallyal felmondani.

Felmondds a Megbfzénil felmeriilt ok miatt

A Megbizd jogosult arra, hogy a targyi szerzbdést részben, vagy egészében felmondja. Frrél
a Megbizottat irdsban értesiti, melyben szerepel, hogy a szerzédést mely idéponttél, milyen
mértékig, milyen miédon mondja fel, tovabbi, hogy a felmendéssal kapesolathan a
Megbizotinak milyen intézkedéseket kell megtennie.

Megbizott kiteles a felmondasi értesités dtvétele utdn a Megbizd utasitdsai szerint eljami és
minden olyan ésszerft intézkedést megtenni, hogy a felmonddsbél eredd koltségek a
minimumra csokkenthetSk legyenek.

Megbizottnak a felmondasi értesités tvételétd] szdmitott 15 (tizendt) napon belil jé{.?aslatét
kell dsszedllitania és a Megbizénak 4tadni, melyben szerepel az eddig elkésziilt munkik -

dllagmegdvasa, tovabbi a kartéritési és a kiliségtéritési igénye, melynek ardnyban kell alinia
az elvégzett munkaval. ’

Megbizo ezt a javaslatot elbirdlja és gondoskodik a kér-}6s koltségiéritésrél.

A szerzdés azon részei, melyek id&kszben teljestiltek, érvénjfeSek és hatalyban maradnak az

ilyen felmondas utdn is. /,,
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A munka azon részeit, amelyekre a felmondés nem vonatkozik, az eredeti szerz8dés szerint
kell teljesiteni.

Felmondas mulasztis miate

Ha a jelen szerzddés barmely mds rendelkezése ellenére, a Megbizott dgy teljesiti a jelen
szerz6désbdl adédo kotelezettségeit, hogy:

*  olyan munkét végez, mely nem elégiti ki a jelen szerz6dés kovetelményeit,

s nem tartja be a szerzddésben rogzitett Utemtervet, vagy abban annyira nem mutat
elérehaladést, hogy az veszélyezteti a szerzédés teljesitését,

+ nem hajtja végre az 6sszes munkdt,

¢ csbdeljdrds, felszamolasi eljards vagy végelszamolasi eljards folyik a Megbizottal
szemben €s 2 Megbizd kérésére nem tud megfelel§ biztositékot adni arrdl, hogy a
szerz6des feltételeinek megfeleld teljesitményt nytit a jovSben,

gy Megbizonak jogéban 4ll, a szerz8dést tészben, vagy egészben, azonnali hatéllyal
felmondani, illetve a szerzodéstdl elallni.

Ha az elobbiek kozill barmelyik is fennall, a felmonddst frasban kell kézolni a Megbfzotial és
megadni azokat az utasitdsokat, melyeket a Megbizottnak kévetnie kell.

Hyen esetben a Megbizott kiteles Megbizo minden igazolt tobbletkoltségét megtériteni, ami
& szerzGdéses munka teljes befejezéséhez szilkséges.

A munka azon részeit, melyre a felmondés, vagy el4llas jogdnak gyakorlésa nem vonatkozik,
az eredeti szerz6dés szerint kell folytatni.

Megbizott kotelessége olyan intézkedéseket fo.ganatosfiani, hogy a Megbizd kirit a
minimumta csékkentse.

Mulasztds miatt] felmondés esetén Meghiz6 koteles kifizetni a mar elvégzett munkak utin
jard dijazést.

Ha a vizsgélatok sordn az éllapithaté meg, hogy a Megbizott mulasztdsa nem 4llt fenn, a
Felek gy jarnak el, mintha a felmondés a ,Felmondas a Megbizondl felmerilt ok miatt”
¢imfi szakasz szerint (8rtént volna,

A Megbizott koteles betartani a szerzédés teljesités kapesdn minden jogszabilyt, helyi
rendeletet, szabilyzatot, adatszolgaltatast, dijfizetést és kartalanitani kell 2 Megbiz6t minden
ilyen rendelkezés megszegésébi] eredd joghdtrany miatt.

Megbizé jogosult ellenbrizni a Megbizottat terheld, a hatdlyos jogszabalyoknak megfelels
szerzédesbl eredS kotelezettségel teljesitését. Amennyiben a Megbizott a hatalyos
jogszabalyoknak, helyi rendeleteknek, szabalyzatoknak nem, vagy nem megfelels médon
tesz eleget, Ggy ez a koriilmény silyos szerzédésszegésnek mindsil és ez a koriilmény
megalapozza a Megbizénak azonnali hatdlyd szerzGdés felmondasi jogosultsagat, illetve a
szerz6déstol vald elalldsat,

Megbizott kijelenti, hogy a szerz6dés teljesitése sordn mindent megtesz, hogy a Megbiz jo
hirnevét megbrizze, erbsftse. Amennyiben a Megbizott nem a szerzédésnek megfelelden
végzi teveékenységét, illetve sérti az fizemi teriileten érvényes svabilyozdsokat, a
tevékenységre vonatkozé jogszabélyokat, valamint az altaldnosan elfogadott etikai normékat
és ezzel 4rt a Megbizd j6 himevének, gy ez a koriilmény megalapozza a Meghizénak
azonnali hatdlyt szerz6dés felmondasi jogosultsagdt, illetve a szerzddésté] valé elallasat,
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Abban az esetben, ha a szerz8dés a Megbizotinak felréhaté okbél keriil felmondésra, vagy
ilyen okbél 4ll el a szerz6déstdl a Megbizd, a Megbizott kiteles megtériteni szerzbdésszeges
kovetkezményeként Megbizonal bekbvetkezd kart.

18. Vitds iigyek megolddisa
A Megbizd és a Megbizott mindent megtesz, hogy kozvetlen tdrgyaldsok ttjan rendezzen
minden, aszerzOdés értelmezésével, vagy teljesitésével kapcsolatban kozdttik felmerild
vitdt vagy nézeteltérést.

Amennyiben a kozvetlen tdrgyaldsok nem vezeinek eredményre, Felek 5 (o) MFt
pertargyérték alatt a Paksi Vérosi Birdsdg, felette pedig a Tolna Megyei Birdsag kizardlagos
illetékességét kitik ki.

A szerzédésben nem szabélyozott egyéb kérdésekben a Polgdri TorvénykGnyv, valamint az azt
kiegészitd jogszabalyokban foglaltak az ironyaddk.

“é’f Paks, 2008. ckidber do. Budapest, 2008. oktdéber
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