54. sz. tablizat: Allaskeresék témogata’sénak dsszege 2011-ben

Allaskeresék jaradéka (AJ)

. szakasz (folydsitasi idé fele,
max. 91 nap) 1991. évi IV. tv.
26.5 (5) bek.

I i { ; '[,‘]
ﬁl??rﬁ’fr?‘%‘w"l.m!.smﬁr oy r!l H’ﬂ‘?ﬂﬁquﬂ' i

H Hi {Ifii i H}“\N
M'rﬂlr I*iﬁ‘.nmw_l.tg?:ﬁ:i i a5 e ....}' ,ﬂ,.!
Jﬂru!ékalap 60%«3, jérulékalap ED%— |ngE|ijb
legalabb a jogosultsdg |a jogosultsag kezdé napjan

kezdd napjan hatdlyos
minimalbér 60%-a:
46.800 Ft/hé

1.560 Ft/nap

hatdlyos minimdlbér 120%-a:
93.600 Ft/hé
3.120 Ft/nap

Alldskeresék jaradéka (Al)

jogosultsdg kezd6 napjan hatdlyos minimalbér 60%-a:

évi IV. tv. 14. § (6) bek.

alapjdn  60-100%  kozott

mérlegelési jogkérben

dllapithaté meg

Il. szakasz (hatralévd idé6, | 46.800 Ft/hd
max. 179 nap) 1.560 Ft/nap
Allaskeres6k segélye (AS) a minimalis bér 40%-a:
1991. évi IV. tv. 30.5 31.200 Ft
1.040 Ft/nap
 Keresetp6tlé juttatas 1991. | 46.800 —78.000 Ft/h6 7

1.560 — 2.600 Ft/nap :
Csak a munkaligyi kirendeltség altal ajanlott, vagy
elfogadott intenziv — heti 20 6ras — képzésben vald

részvétel esetén jar!

Forrds: Nemzeti Fc_:vg,-Ialkoztatdsf Szolgdlat

Nyugdij elétti munkanélkiili segély, a 2011. szeptember 1-i valtozas szerint:

Nyugdij elétti alldskeresési

segélyben az

részeslilhet, aki dlldskeresdnek mindsil,

rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba tappenzben nem részesul.

Munkat akar véllalni, de 6nallé dlldskeresése nem vezetett eredményre, és szamdra az allami

foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani, 90 napon &t dllaskeresési

jaradékban részesiilt, és az dllaskeresési jaradék folydsitasi idGtartamat kimeritette. A

kérelem benydjtasdnak id6pontjdban a rea iranyadd Gregségi nyugdijkorhatdr betdltéséhez

legfeljebb &t év hidnyzik, és ezt az életkort az dlldskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését

kévetd hiarom éven belill betdltotte, rendelkezik az Sregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati

idével.

215



Az dllaskeresési segély folydsitdsanak kezdé napja a kérelem benyujtdsit kovets nap. A
nyugdij el6tti alldskeresési segély addig folydsithatd, amig a jogosult &regségl, rokkantsagi,
baleseti rokkantsdgi nyugdijra nem szerez jogosultsagot.“ A 2011. évi valtozasok jelen

kutatdsban még nem jelennek meg.

Az dllaskeresék ellatasdnak finanszirozdsa a Munkaerd-piaci Alap (MPA) Szolidaritdsi
Alaprészébdl torténik. Az MPA célja:

e a foglalkoztatdshoz, a munkanélkilliséghez, a képzési rendszer fejlesztéséhez
kapcsolédd pénzeszkdzdk osszevondsdval, egységes kezelésével az allaskeresék
tamogatasanak biztositadsa,

e amunkaerd alkalmazkodasanak, az dllaskeresék munkdhoz jutdsdnak tamogatdsa,

e afelszimolas alatt 3116 gazdalkodd szervezetek munkavallaldi szocidlis biztonsaganak

= elsegitése,

e aképzési rendszer fejlesztésének tdmogatdsa,

= hozzdjirulds a korengedményes nyugdijak kifizetésének részbeni finanszirozasihoz,

s az egyes alaprészekbdl finanszirozott ellatdsok és tdmogatasok mikddtetésével -
kapcsolatos kiaddsok fedezetének biztositasa,

» hozzdjdrulds az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgdlat mik&dési és fejlesztési kiadasainak

¢ finanszirozdsahoz.

A szolidaritasi alaprész: az allaskeresési timogatdsok, az ezek megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel  kapcsolatos  koltségtéritesek, a " juftatasokkal  Gsszefliggd
postakdltségek, tovabbd a vilsdg miatt |étszdmleépitéssel érintett munkavallalék
foglalkoztatdsdnak — az dllaskeresési tdmogatas folydsitasa helyett térténd — elfsegitese
kiadasait fedezi.

A 2011. évi kdltségvetésben a tervezett bevétel és kiadds meghaladja a 337 millidrd forintot,
amelyb6l a Szolidaritasi Alaprész tébb mint 135 millidrd forintot tesz ki. Az alap kiadasai

 Eorrds: www,afsz.hu. A 2011. szeptemberi viltozdsok még nem Jelennek meg szdmszerden a kutatdsban,
hatdsa, vizsgélata legaldbb egy év utdn vilik célszerlvé,
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kézl a legjelentdsebb tétel az dlliskeresési tamogatasok jogcimen keletkezik. Allidskeresési
jéradékban, a tervévben havonta atlagosan 133 ezer f6 részes(l. Az atlagos havi allaskeresesi
jaradék dsszege a tervek szerint 52 ezer Ft/f6/ho lesz. Alldskeresési segélyben 2011-ben
havonta 60 ezer f§ részestil, segélylik &sszege varhatéan 30,3 ezer Ft/f6/hd lesz. A kordbban
megallapitott korengedményes nyugdijak folydsitdsa kapcsan — a karengedményes nyugdijak
fedezetére befizetett 8sszegek és a folyd kiaddsok kilénbdzeteként — adédé folyd hiany
megtéritése tekintetében 2011. évben is ad at pénzeszkozt, 681 millié forintot a Munkaerd-

piaci Alap.5*

3.4.4. Az dlliskereséséhez, munkanélkiiliséghez kapcsolodd szociilis jellegl segélyek

A Szocidlis Torvény (Sztv.) és végrehajtdsi rendeletei az elmult években szintén sokat
valtoztak., A tovdbbiakban azt mutatjuk be, hogy az elldtds szempontjabdl melyek azok a
fébb tdmogatasi formak, amelyek hozzajarulnak az dllaskereséshez is, fliggetlendl attdl, hogy
dontben passziv eszkdzként funkciondlnak. Bemutatdsdndl azokat vettik sorra, amelyek

még jelenleg is megjelennek az ellatdsi rendszerben.

Az aktiv koruak ellatdsa - a térvény célja szerint - a hatranyos munkaeré-piaci helyzetd aktiv
koru személyek és csalddjuk részére nyujtott elldtds. A teriiletileg illetékes 6nkorményzat
jegyz6je aktiv kordak (aktiv kory a 18, életévet betdltott, de a red iranyado nyugdijkorhatart,
illetéleg a 62. életévet be nem toltott személy;) elldtasdra vald jogosultsdgot dllapit meg

tobbek kdzott annak az aktiv kord személynek:

s aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, illetve legalabb 50%-0s mértekd
egészségkdrosodast szenvedett, vagy

= akivakok személyi jaradékaban részes(l, vagy

= aki fogyatékossagi tdmogatdsban részesll

s akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, lliskeresési segély,
vallalkozdi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: dlliskeresési tdmogatds) folydsitasi

idétartama lejart, vagy

™ Magyar Kéztarsasag 2011, &vi koltségvetése, LXII, Munkaerd-piacl Alap, Fejezeti indokol4s
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= akinek esetében az dllaskeresési tdmogatds folydsitdsat keresStevékenység folytatasa
miatt a folydsitasi idé lejartat megel&zen szlintették meg, és a keresétevékenységet
kévetSen az Fit. alapjan Allaskeresési tAmogatdsra nem szerez jogosultsagot, vagy

e aki az aktiv koruak ellatdsa irdnti kérelem benyujtdsat megel6z6 két évben az dllami

foglalkoztatdsi szervvel legalabb egy év id6tartamig egylittmikédott,

feltéve, hogy sajit maga és csalddjdnak megélhetése mds mddon nem biztositott, és
keresGtevékenységet - ide nem értve a kozfoglalkoztatast és az alkalmi munkavallaléi
kényvvel végzett munkat - nem folytat. A torvény alkalmazasaban akkor nem biztositott a
megélhetés, ha a csalddnak az egy fogyasztdsi egységre jutd havi jévedelme nem haladja
meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 90%-at és vagyona nincs. Az a
személy, akinek az aktiv koruak ellitdsdra valé jogosultsiagat megallapitottdk - az dllami
foglalkoztatasi szervnél kéri az dlliskeresSként torténd nyilviantartasba vételét, és teljesiti
az elhelyezkedése érdekében megkdtétt allaskeresési megdllapoddsdban foglaltakat,

illetéleg kézfoglalkoztatasbhan vesz részt.

Az Sztv. modositdsaval az aktiv kor( nem foglalkoztatott személyek részére megallapitott
rendelkezésre dllési tdmogatdst a bérpotld juttatds (BPJ) vdltotta fel.®® A bérpétld juttatds
havi &sszege az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege, 2011-ben ez 28 500 forint.
Az tnkormdanyzatok dnrésze a bérpdtld juttatds dsszegének 20%-a. Az ellatasra vald
jogosultsdgot a telepiilési dnkorményzat tovdbbra is szocidlis raszorultsag alapjan dllapitja
meg, de az érintetteknek az eddiginél aktivabban kell kézrem(kddnilik a munkakeresesben.
A bérpétld juttatdsban részesiilé személy elhelyezkedése érdekében tovabbra is koteles
dllaskereséként egylittm(kddni a lakéhelye szerint illetékes munkalgyi kdzpont
kirendeltségével, az iskolai végzettségétdl és szakképzettségétdl figgetlendl a kirendeltség
altal felajanlott munkdt — beleértve a kdzfoglalkoztatdst is — elvallalni. Koteles tovabba a
munkaiigyi kézpont kirendeltsége &ltal felajanlott, az elhelyezkedését elfsegité kepzési

lehetgséget, vagy munkaer§-piaci programban valé részvételt elfogadni. A jogosultsagi

™ A térvény médositdsa elbtt Az aktiv kordak ellitdsdra jogosult személyt arra az id6tartamra, amikor
+ kéizfopglalkoztatdsban neki fel nem réhaté okbdl nem vesz részt és tdppénzben vagy tavolléti dijban
nem részesil, vagy
s olyan képzésben vesz részt, amelyhez a foglalkoztatasi térvény szerintl keresetpdtld juttatist részére
nem dllapitottak meg,
rendelkezésre dlldsi timogatas illetl meg. Ennekhavi #sszege az dregségl nyugd() mindenkori legkisebb dsszege.
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feltételek dj eleme a sajat lakdkdrnyezet rendben tartdsa, amely dnkormanyzati rendeletben

kertilhet szabalyozasra.

A bérpotld juttatdsra valé jogosultsdgot évente felll kell vizsgdlni. A tovabbfolyositas
feltétele, hogy a felllvizsgalatot megel6z6 egy éven bellll a juttatdsra jogosult személynek
legaldbb 30 munkanap munkavégzést — beleértve az egyszerisitett foglalkoztatdst,
kézfoglalkoztatast, kozérdekl &nkéntes munka-tevékenységet — kell igazolni. Ez a
joposultsdgi feltétel teljesil abban az esetben is, ha az érintett 6 hdnap id&tartamot

meghaladé munkaeré-piaci képzésben, vagy munkaerd-piaci programban vesz részt.*®

A 2011. janudr 1-én bevezetett bérpétld juttatds uj eleme volt, mely az Gj néven folydsitott
munkanélkili ellitdsndl is megmarad, hogy a jov6ben a telepiilési onkormdnyzat
rendeletben el6irhatja jogosultsdgi feltételként, hogy a juttatdsban részesllé a
lakokérnyezetét tartsa rendben. A jogosultsdgi feltételként elSirt 12 hénap elézetes
egyuttmikédésbe a keresdtevékenység is beszamit.

A 2011. augusztus 31-én bérpdtlé juttatdsra jogosult személyek 2011. szeptember 1-tél
foglalkoztatist helyettesité tdmogatdsra lettnek jogosultak, igy az elldtds folydsitasa

folyamatos lesz.

A Nemzeti Kozfoglalkoztatdsi Program keretében az aktiv kori nem foglalkoztatott
személyek részére megallapitott bérpétlé juttatdst (BPJ) a foglalkoztatdst helyettesitd
tdmogatds (FHT) valtja fel. A foglalkoztatdst helyettesits tamogatas dsszege: a mindenkori
dregségi nyupdij legkisebb &sszege. Az dnkormdnyzatok &nresze a foglalkoztatast
helyettesité tamogatds osszegének 20%-a. Az elldtdsra vald jogosultsdgot a telepdilési
tnkormanyzat tovabbra is szocidlis raszorultsag alapjan allapitja meg, de az erintetteknek
az eddiginél aktivabban kell kozrem(kodnillk a munkakeresésben. A foglalkoztatast

helyettesitd timogatdsban részesil6 személy elhelyezkedése érdekében tovabbra is

" Forris: www.afszhu
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kételes dllaskeresékent egylttmikodni a lakéhelye szerint illetékes munkalgyi kézpont
kirendeltségével.

A joposultsagot évente felll kell vizsgdlni. 2011. december 31-e utdn csak annak a
személynek lesz folydsithatd az ellatds, aki a jogosultsag fellilvizsgalatat megel8z6 egy évben
legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni, vagy Ugy, hogy kézfoglalkoztatdsban vesz részt,
vagy pedig az elsédleges munkaerdpiacon helyezkedik el. A 30 napba be kell szdmitani az
egyszerlsitett foglalkoztatdst és a haztartdsi munkdt, valamint a munkaerd-piaci
programban, vagy 6 hdnapot meghaladd id6tartamua képzésben torténd részvétel vizsgalat
id&szakra esd id6tartamat is. Amennyiben a jogosult ezeknek a feltételeknek nem tud eleget
tenni, mert szdmdra nem tudtak kdzfoglalkoztatds kérébe tartozé munkat felajanlani, illetve
a 30 nap munkavégzést egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szdmitdsanal az

dltala teljesitett kézérdekd dnkéntes tevékenység idGtartamat is figyelembe kell venni.

A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds részesild a munkalgyi szervezettel nyilvantartott
dllaskeres6ként koteles egylittm(kddni.2011. szeptember 1-t6l kozfoglalkoztatds keretében
csak a kirendeltség altal kozvetitett dlldskeresék, elsdsorban foglalkoztatist helyettesitd
tdmogatasra jogosult személyek foglalkoztathatdak. Szamukra a kézfoglalkoztatds kérébe
tartozé munkat a munkalgyi kirendeltség ajanlja majd fel. Uj elem a szabdlyozésban, hogy az
ugyfél a felajdnlott munkalehetGséget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nélkll kételes elfogadni. A 35 év alatti altaldnos iskolai végzettséggel nem
rendelkezd dllaskeresék eltér6 egyltt mikodési kotelezettsége is megszdnik, nem a

képzésben vald részvétel lesz az elsédleges egylittmUikédési ktelezettség.

A rendszeres szocidlis segély (RSZS) megdllapitasanak, folydsitasanak, megszintetésének és
felllvizsgalatéanak feltételei nem viltoztak. A rendszeres szocidlis segely havi dsszege a
csalddi jovedelemhatdr &sszegének és a jogosult csalddja havi Osszjovedelmének
kiilénbozete, de nem haladhatja meg a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavillalé
részére megdllapitott személyi alapbér mindenkori kételezé legkisebb Gsszegének (78.000
Ft) személyi jovedelemaddval, munkavillaldi, egészségbiztositdasi és nyugdijjarulékkal

csokkentett &sszegét. A csaladi jovedelemhatdr dsszege megegyezik a csaldd fogyasztasi
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egységeihez tartozé ardnyszamok Osszegének és az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb

tsszege 90%-anak szorzataval. Maximum dsszege 2011-ben: 60 600,- Ft

Uj elemként jelent meg, hogy a keresétevékenység, valamint a keresetpétlo juttatassal jard
képzés id6tartama alatt a rendszeres szocidlis segély folyésitasa is szlinetel. Megsz(inik az a
lehet6ség, hogy a rendszeres szocidlis segélyre jogosult szemely a foglalkoztatast
helyettesit§ tdmogatdsra jogosult személyek egylttmikodési kotelezettseget, azaz

elssorban a kozfoglalkoztatdsban vald részvételt valassza.”’

3.4.5. A munkanélkiiliség helyzete orszdgosan, Baranya, Bacs-Kiskun és Tolna megye
viszonylatiban

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat (NFSZ) 2010. évet értékelé munkaerd-piaci helyzetképe
alapjan Magyarorszdgon a foglalkoztatds stagndldsa mellett a munkanélkilliek szama
emelkedd tendencidt mutatott, azaz a gyenge gazdasagi fejlédés nem a foglalkoztatottak,
hanem a munkanélkiliek szamat gyarapitotta. A nyilvantartott munkanélkiliek szdma 2010-
ben az év dtlagéban 474,8 ezer f& volt54 ezer fével tobb, mint 2009-ben. A gazdasagilag
aktiv népességhez viszonyitott 11,2%-o0s munkanélkiiliségi rata 1,2%-ponttal volt magasabb,
mint 2009-ben. A munkanélkiiliség novekedésének tébb tényezdje is lehetett:

e A nyugdijkorhatér fokozatos emelkedésével a ,kilépési” oldal forgalma Ielassﬁlt, ezért
a munkaerépiacra ujonnan belépni szdndékozdk kozil tdbben  eldszdr
llaskeresdként jelennek meg a munkaerdpiacon.

s A megviltozott munkaképességli emberek mar nem tudnak olyan kénnyen kilépni

munkaer&piacrdl, a jogszabdlyok bizonyos ideig kdtelezik 6ket az allaskeresesre.

% Az olyan aktiv koruak ellitdsdra jogosult személy, akl az elldtdsra vald jogosultsdg kezdé napjdn:

= egészségkirosodott személynek mindsil,

* vagy az 55. életévét betdltdtte, vagy 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban
¢l gyermekek valamelylkére tekintettel més személy nem részesll a Cst, szerinti gyermekgondozasl
timogat4sban, gyermekgondozisi dijban, terhességl gyermekdgyl segélyben - és a gyermek elldtdsat
napktzbeni ellitdst biztositd Intézményben nem tudjdk biztositani, vagy

s ateleplilési dnkorményzat rendeletében az aktiv kordak elldtdsdra jogosult személyek csaladi
kérilményelre, egészségl vagy mentilis dllapotdra tekintettel meghatérozott egyéb feltételeknek
megfelel, rendszeres szocidlis segélyre jogosult,
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e A korabban tartésan munkdval rendelkezd, a vdlsdg kdvetkezményeként
munkanélkilivé valt személyek kérében is kialakult egy olyan csoport, amely nem
tudott visszakapaszkodni a munkaerdpiacra, igy 6k is tartésan munkanélkilivé valtak.

+ Az aktiv koruak szocialis ellatasanak megszigoritott rendszere is egylittmiikéds, aktiv
dllaskeresésre kotelezi a kordbban inaktiv szocidlis tdmogatdsban részesilé

személyeket.

s A csekély gazdasagi élénkilés ellenére a munkaeré-kereslet visszafogott volt 2010-
ben.®

A munkanélklliség 2010-ben (és 2009-ben) is a férfiakat sujtotta nagyobb mértékben, éves

atlagban 11,6%-0s munkanélkiliségi ratdt mértek esetikben, mig a ndknél 10,7%-o0s volt ez

az érték.

55. sz. tablazat: Baranya, Bacs-Kiskun és Tolna megye munkanélkﬁliségi mutatéi 2010-ben

R e e
Baranya 27 893 17,1
Bacs-Kiskun 35125 15,6
Tolna 15135 14,7
me;’s'z“'ﬁse ]

AT r

Forrds: Nemzeti Fag!aikoztatas: .Szalgdrlat

Osszehasonlitva a hdrom megye alapmutatéit, akkor megallapithatd, hogy Baranydban 5,9,
Bacs-Kiskun megyében 4,4 és Tolndban 3,5 szdzalékponttal magasabb a munkanélkiliségi
rata, mint az orszdgos. Az dlldskeresék szama a harom megye Osszességében az orszag
allaskeresdinek 16,46%-at tette ki.

Magyarorszdgon 2011. jaliusban a nyilvintartott alliskeresék létszamanak szezonilisan
kiigazitott értéke 583,5 ezer f6 volt, mig a szezonalis kiigazitas elétti, eredeti regisztracios
létszamadat 554,2 ezer f6t tett ki. a nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv

népességhez viszonyitva 12,5%, a munkavdllaldsi kord népességhez viszonyitott aranyuk

™ Forrds: Munkaerd-piacl Tikér 2010
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pedig 8,3% volt.?? Az dlliskeresék 57,5%-a (318,5 ezer f6) volt jogosult dlldskeresésivagy
szocidlis ellitasra (allaskeresési jaradékra 99,9 ezren, dlldskeresési segélyre 48,8 ezren voltak
jogosultak, 169,8 ezren kaptak bérpdtld juttatdst) és 42,5 szazalékuk (235,7 ezer f&)

ellatatlan maradt.

Baranya, Bdcs-Kiskun és Tolna megye munkaerg-piaci hattere 2011. Il negyedévben

A KSH munkaers felmérésének adatai szerint 2011. Il. negyedévében Baranya megyében
142,9 ezer f&t foglalkoztattak, ez az el6z6 év azonos idGszakahoz viszonyitva 3,4%-0s
csdkkenést jelent. A munkanélkiiliek szdma 2011. II. negyedévének atlagaban 20,2 ezer volt,
egy év alatt 10,2%-kal csdkkent. A 15-74 éves népességet tekintve a foglalkoztatdsi rata
1,6%-ponttal csokkenve 47,0%-ra alakult, az aktivitdsi rata 2,4%-ponttal siillyedve 53,7%-
racstkkent az elz8 év azonos id&szakdhoz viszonyitva. (Mindkét mutatd lényegesen
elmaradt az orszdgos atlagtél.) Ugyanezen adatforrds szerinti a megye munkanélkiliségi
rataja

12,4%-ot tett ki, ami 0,8%-ponttal alacsonyabb az el6z6 év azonos idészakinal, az orszagos
atlagndl viszont kedvezétlenebb 1,6%-ponttal. A megye legalabb 5 fdt foglalkoztato
gazdasagi szervezeteinél 2011. |. negyedévében dtlagosan 78,0 ezren élltak alkalmazasban,

ez 1,6%-kal kevesebb az egy évvel korabbinal.

A killénbtz6 gazdasagi &4gak létszdmindexei differencidltak voltak. lJelentsebb
létszamndvekedést a KSH adatai szerint ebben az id§szakban tobb gazdasagi agban is
regisztraltak. A humén-egészségiigyi ellatds teriiletérél is jelents 27,6%-os emelkedést
jeleztek, ahol az 8sszes alkalmazott 11,6%-a jelent meg. Az egy évvel korabbihoz kepest az
adminisztrativ és szolgdltatist timogatd tevékenység és az egyéb szolgaltatds terlleten
(el6bbi esetben 54%-kal, utébbindl 67%-kal) is szimottevé a létszimndvekedés, bar ezen a
két terlileten az dsszlétszamnak csak kisebb hanyada (4,3%-a) Gsszpontosul. Az ipar utdn a
legnagyobb stlyd dgazat oktatds, az alkalmazottak kdzel egy 6tédét tdmdriti (17,7%-4t), ahol
6,4%-kal dolgoztak tSbben. Az ingatlaniigyletek terén 2,6%-o0s, a szdllitds, raktarozas

% A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) Altal hasznalt definfcld szerinti munkanélkiliségi rata KSH dltal
cbben az idében publikalt adata 10,8%, aml a munkaerd-felmérésbél a 2011, dprilis janiusra 1574 éves
népességre vonatkozdan kapott orszdgos adatot mutatott,
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agazatban pedig 1,5%-0s a létszamnovekmény. A foglalkoztatottak szama jelentdsebb
aranyban csékkent a szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység (14,7%-kal), a kbzigazgatas,
védelern, kotelezé tarsadalombiztositds (18,1%) terlletén, mérsékeltebb a csdkkenés a
mezdgazdasag (6%-kal), a vizelldtds, szennyvizkezelés, hulladékgazddlkodds (7%-kal)
dgazatokban. A legnagyobb sulyl feldolgozdiparban 16,9 ezer fét alkalmaztak a
targyidészakban, kevesebbet (1,4%-kal), mint egy évvel kordbban. Az alkalmazasban allok
87,1%-4t teljes munkaidében foglalkoztattak, létszamuk 1,3%-kal emelkedett az el6z6 évihez
hasonlitva. A részmunkaidésék esetében viszont jelentésen, 6,7%-kal nétt a létszdm az egy

évvel kordbbiakhoz viszonyitva.

Bdcs-Kiskun megyében a KSH lakossagi megkérdezésen alapulé negyedévenkénti munkaerd-
felmérése alapjan 2011. Il. negyedévben a foglalkoztatottak szama 193,8 ezer f6, 1,1%-kal
tobb mint el6z6 év azonos idGszakaban. A gazdasagilag aktivaké 216,5 ezer f6, ez
utébbiakndl fél szazalékos az emelkedés meértéke. Az aktivitdsi arany a megyében 2011.
masodik negyedévében 53,8%-0s volt, alig tobb a 2010. azonos negyedévi 52,7%-ndl.

A foglalkoztatdsi ardny (48,2%) egy év alatti fél szdzalékpontos emelkedése ellenére — az
orszagos atlagnal - kdzel masfél szazalékponttal alacsonyabh a megyében.

A Bacs-Kiskun megyében alkalmazdsban 3all6k tébbsége a feldolgozdiparban (kdzel
egyharmada), a kereskedelem, gépjarmdjavitdas (nyolcada), az oktatdas (egytizedet
meghaladd), s a human-egészségligyi, szocidlis elldtds (egytizede) gazdasdgi &dgakban
dolgozik. A negyedéves felmérésben résztvevék tébbsége is részben hasonld terlleteken
foglalkoztatott, azonban |ényegesen nagyobb hanyaduk munkahelye taldlhatd a
feldolgozéiparban (kozel fele), viszont a kereskedelem, gépjarmujavitasban dolgozdk
részardnya (egytized feletti) alig marad el, a megyei alkalmazottak azonos gazdasagi agara
jellemzé aranytdl. A negyedéves felvétel munkaltatdindl munkaviszonyban 3ll6k tovabbi
tobbsége szintén humdn-egeszségligyi, szocidlis elldtdsban (kevesebb nyolc szazaléknal) all
alkalmazdsban, valamint hat és fél szazalék feletti része a mezégazdasagbol él.

2011 Il negyedévében Tolna megyében 85,0 ezer f&t foglalkoztattak, ez az el6zé év azonos
idészakdhoz viszonyitva 0,5%-o0s csokkenést jelent. A munkanélkiliek szdma 2011. I
negyedévének atlagaban 8,1 ezer f6 volt, egy év alatt 1,2%-kal csdkkent. A 15-74 éves
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népességet tekintve a foglalkoztatdsi rdta 0,2%-ponttal 47,8%-ra, az aktivitasi rata 0,1%-
ponttal 52,3%-ra nétt az el6z6 év azonos iddszakdhoz viszonyitva. (Mindket mutatd elmaradt
az orszagos atlagtél.) Ugyanezen adatforras szerint a megye munkanélkiliségi ratdja 8,7%-ot
tett ki, ami 0,1%-ponttal alacsonyabb az el6z6 év azonos idészakinal. Tolna megye legalabb 5
fét foglalkoztaté gazdasdgi szervezeteinél 2011. I. félévében dtlagosan 45,3 ezren dlltak
alkalmazasban, ez 2,3%-kal (1019 fével) kevesebb az egy évvel korabbinal.

2011. |, félévében a versenyszféraban alkalmazasban &ll6k szdma kozel tizedevel (9%-kal)
emelkedett az el6z6 év azonos iddszakdhoz képest, a kdltségvetési szféraban viszont 6,2%-0s
csokkenés kévetkezett be, ami féként a humdn-egészséglgyi, szocidlis ellatds és a
kbzigazgatds, védelem, kételezd tarsadalombiztositasi agakban regisztralt
létszamcsokkenésekre vezethets vissza. A legnagyobb sulyu feldolgozdipar alkalmazottainak
szama 12,2%-kal tébb volt a bazis idészakhoz képest, a szdllitds, raktarozas dgazatban 5,3%-
os, az épitSiparban, az adminisztrativ és szolgdltatdst tamogatd tevékenység valamint az
oktatds esetében 2,4%-0s emelkedés kdvetkezett be. Az elGbbiekkel ellentétben = az egy
évvel korabbi azonos id8szaki adatokhoz viszonyitva — csékkent az alkalmazasban allok
szdma a humdn-egészséglgyi, szocidlis ellatds (-5,3%-kal), a kdzigazgatas (-3,2%-kal), a
szilldshely-szolgdltatds, vendéglitis (-2,9%-kal) és a kereskedelem, javitas (-2,7%-kal)
dgazatokban. A mez6gazdasdgban stagndldst mutatnak az idei elsé féléves foglalkoztatasi
adatok.

2011. marcius végén 37 017 Tolna megyei székhelyl gazdasdgi szervezetet tartottak nyilvan,

1,1%-kal tébbet az egy évvel kordbbindl. A regisztralt tarsas vallalkozdsok f6 tevékenység
szerinti megoszlasat tekintve legnagyobb hanyaduk a kereskedelem, gépjdrmdjavitas (23,5%)
nemzetgazdasagi agba volt bejegyezve. Ezen kivil meghatarozd a szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység (14,2%), az épitSipar és a feldolgozdipar (12-12%), valamint a
mez6gazdaség (6%) teriiletén mikéds cégek részesedése.”

™ Forrds: KSH Statisztikal Tajékoztatd, ll. Statisztikal tlkér (2010, Il n.év. és 2011. Il n.év.a), lliteve Nemzet
Foglalkoztatasi Szolgdlat adatbdzisa
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56. sz. tablazat: Baranya, Bics-Kiskun és Tolna megye munkanélkiiliségi mutatdi

2011.07.20-dn

Baranya - 27716 15,7
Bacs-Kiskun 31993 141

Forrds: Nemzeti Fog!alkazwtdsi Szo!gd!ar

A célrégidban a tavalyi dtlagos dllaskeresési adatokhoz viszonyitva bizonyos mértékig
pozitivan vdltoztak a mutaték. Az dlldskeresdk szdma csokkent és a rata a hidrom megye
atlaga 1,2

Baranya megyében az dlldskeresési id6 hosszat alapul véve, az egy éven tuli tartdsan allast
keresék szama 7 702 f6, Bacs-Kiskun terliletén 8985 f6, Tolndban 3516 f6t tett ki. Azt lehet
mondani, hogy kdzel azonosak az ardnyok. Orszigosan 26,9 szdzalékos volt a tartdsan

allaskeresdk aranya.

17. sz. dbra: A tartdsan dlldst keres6k ardnya Baranyaban, Bics-Kiskunban és Tolndban

orszagos 6sszehasonlitdssal 2011. jalius 20.

28,5

28
2%8 9~
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25,5
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24,5

Orszdgos Baranya Bécs-K Tolna

A fenti adatok alapjan a harom megye kozll Bacs-Kiskun és Baranya megyeben a tartésan

alldst keres6k ardnya meghaladja az orszagos atlagot, mig Tolna megye kedvezébb
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helyzetben van. A tartésan allaskeresék dontd része a szocidlis rendszerbdl kap tdmogatast
(az elldtdsok megoszldsat ldsd késébb).

A munkaeré-piaci viszonyokat figyelembe véve a strukturdlis munkanélkiliség egyik

legfontosabb jellemzéje az alacsony iskoldzottsdg is megjelenik mind a harom megyében.

57. sz. tabldzat: A nyilvdntartott dlliskeres6k szama iskolai végzettség szerint 2011.07.20.

P e TR TP et N etagi 1

Szakmunkasképz6 és szakiskola

Kézépiskola

Féiskola és egyetem

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat

A hirom megye és az orszdgos atlag kdzdtt nincs nagyobb mértékd kilénbség, ugyanakkor a
gazdasagi fejl6dés, a munkaeré-piaci rugalmassdg szempontjabol nem kedvezé a 8 altalanos
iskoldval vagy avval sem rendelkezék magas aranya. Munkaeré-piaci szempontbdl ez az
alulszegmentaltsdg egyszerre bezdr és kirekeszt, a képzetlen munkaeré nem kell a
fejl6d6/fejlett gazdasdgnak, ezért nem marad mds, mint a kozfoglalkoztatas. A szakmai
munkaer8piacra vald bekeriilés minimumfeltétele a szakmai képzés normainak és
kévetelményeinek vald megf’e[elés."':l Ezt tiikrozi példaul, a regisztrdl diplomasok viszonylag
alacsony szdma és ardnya az allaskeresdk kdzétt.

"Leenha Judit (2006): Foglalkoztatispolitika. Debreceni Egyetem, Debrecen
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58. sz. tablazat: A nyilvantartott dlldskeresék ardnya iskolai végzettség szerint 2011.07.20.

"8 Altaldnos 65 alacsonyabb

Szakmunkésképz6 és szakiskola 308 | 337 | 312 | 297
Kdzépiskola TR 22'1. 24,2 2 17c N T2 4T6
Fiskola 65 egyetem T e Y RO YR Ear WseT

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szoigd!at

A korcsoportos megoszlds sem kedvezd a munkaeré-piac jelenlegi allapota szédmara. A
keresleti - kindlati viszonyok elemzésébél, a munkaeré-piaci prognézisokbél egyértelmiien
kévetkezik, hogy az 50 éves vagy id6sebb korosztaly munkaeré-piaci, elhelyezkedési esélyei

csdkkentek.

59. sz. tiblazat: Az allaskeresék korcsoportos megoszlisa az érintett megyékben

2011. julius 20.

Tolna 2438 8102 2817
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18, sz. abra: Az alliskeresék korcsoportos ardnya Baranya megyében 2011. jdlius 20.

m 25, év alatt
| 26-49 év felett
B 50, év és tabb

19. sz. 4bra: Az dlliskeresék korcsoportos ardnya Bacs-Kiskun megyében 2011. julius 20.

= 25. év alatt
m 26-49 év felatt
= 50. év és tébb
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20. sz. abra: Az dlliskeres6k korcsoportos ardnya Tolna megyében 2011. julius 20.

0

| 25, év alatt
B 26-49 év felett
m 50. év és tabb

A pdlyakezdGk ardnya Baranyabanl0,2%-ot, Bacsban 11,3%-ot, mig Tolndban 12,1%-ot tesz
ki. Az orszagos atlag: 9,9 szdzalék.

Ellitédsok szerinti megoszlas: AJ/AS = &llaskeresési jaradék/allaskeresési segély, RAT/BPJ =
rendelkezésre 3allds tdmogatdsa/bérpdtld juttatds, RSZS = rendszeres szocidlis segély,
ELLATATLAN = elldtdsra nem jogosult.

21. sz. dbra: A nyilvantartott dlldskeresdk ellatds szerinti ardnydnak megoszldsa Baranya

megyeben 2011. jdlius 20-dn
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22. sz. dbra: A nyilvantartott dlliskeresék elldtds szerinti aranydnak megoszlasa Bdcs-

ELLATATLAN

RSZS
i

RAT/BP)

Al/AS

Kiskun megyében 2011. julius 20-dn
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23. sz. dbra: A nyilvantartott dlldskeresdk ellitds szerinti ardnyanak megoszlasa Tolna

megyében 2011. jalius 20-3n
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A harom megyét figyelembe véve megfigyelhetd, hogy magas az elldtdsban nem részesiilék
ardanya. Kiléndsen Tolndban ahol az elldtdsra nem jogosultak 51,2 szdzalékot tesznek ki,
Bacs-Kiskun megyében 47,5%, orszagosan az elldtds nélkiliek aranya ugyanebben az
id6szakban 42,5 szdzalék. Baranya a 38,9 szdzalékos ratdjaval viszonylag ,kedvezébb”
helyzetben volt. Valamelyest drnyalja a képet, hogy a 31076 ellitatlan 3lldskeress koziil
8 112 palyakezddként regisztralt.

A rendszeres szocidlis segély ellatdsi forma visszaszoruldban van, a rendelkezésre 3llds
tamogatasa, illetve a bérpdtld juttatds a hdrom megyét dsszesitve 28,5 szdzalékos, amely
kisebb a 33,9 szdzalékpontos orszdgos ratanal.

A tovabbiakban, részleteiben és a kutatis szempontjibdl meghatirozott kistérségi
viszonylatokban mutatjuk be a munkanélkiliség legfontosabb jellemezéit. A kistérségi alap
indoka a bels6 mobilitds, mivel a foglalkoztatottak 85 szdzaléka a kistérségben dolgozik.
Ebbdl addddan az alldskeresék elhelyezkedési esélyei is kistérségi szinten realizélédhatnak. E
kistérségek a kovetkezdk:
= Baranya megye: Pécs, Pécsvarad, Komld (egy teleplléssel — Hosszihetény), Mohdcs.
¢ Bdcs-Kiskun megye: Baja, Kalocsa, Kiskérds.

e Tolna megye: Bonyhdd, Paks, Szekszard, Tamasi (egy telepiiléssel - Simontornya).”

Az Gsszehasonlitd elemzés soran az aldbbi f§ tényezéket vizsgaljuk:
e A regisztralt dllaskeresék szama és aranya.
e Aregisztralt allaskeresék korcsoportos megoszlasa.
= Aregisztralt dllaskeresék elldtas szerinti megoszlasa.

= A tartdsan dlldskeresdk megoszldsa.

7 Komld és Tamasi kistérségdt kilon nem vizsgaljuk, csak az érintett egy-cgy telepdilést mutatjuk be
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3.4,5.1. Baranya megye érintett kistérségei

Baranya megyében a tébb mint 29 ezer &llaskeres§ 35,4 szdzaléka Pécs, Pécsvarad
kistérségében, 13,3%-a Mohdcs kistérségében él. A becslilt gazdasagilag aktiv népesség Pécs
és Pécsvarad térségében 90 428 f6, mig Mohdcs kistérségében 23 065 f6t tesz ki. A Komlo
kistérségben |évé Hosszuhetény gazdasagilag aktiv népessege 1447 f6.

60. sz. tablizat: Az dlldskeres6k szdma és ardnya a gazdasagilag aktiv népességhez

viszonyitva Pécs, Pécsvdrad és Mohdcs kistérségében 2011. jalius 20-an

Pécsvarad 745 13,9 -1,8
Mohdcs 3677 15,9 +0,2
Osszesen 13 499 13,5 -2,5

Forrds: Baranya Megyei Kormdnyhivatal Munkaigyi Kézpontja

Pécs és Pécsvarad helyzete kedvez8bb, elsésorban Pécs meghatdrozo szerepe miatt, annak
ellenére, hogy e kistérségek dllaskeresGinek szaman bellil a pécsi dlldskeresék aranya 82
szazalékot tesz ki (telepiilési alapmutatékat ldsd az 2. sz. mellékletben). A regisztralt
allaskeres6k struktrajat vizsgalva az alacsony iskolai végzettségd (8 dltaldnos vagy az alatti)
dllaskeresék szdma 4586 f6, ardnya 33,9%, amely 7,4 szazalékponttal kedvez6bb, mint a
megyei atlag.

61. sz. tablazat: Az allaskeresGk korcsoportos megoszldsa Pécs, Pécsvdrad és Mohdcs
kistérségében 2011. jalius 20-dn

T T T TAQ Sy
= i =

Pécs 1334 5663 2080
Pécsvarad 104 471 170
Mohdcs 1596 2188 893
Osszesen 2034 8322 3143

Forrds: b;:iranya Megyei Kormdanyhivatal Munkalgyi Kézpontja
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Az dllaskeres6k korcsoportos megoszldsa szinte megegyezik a megyei ardnyokkal. Jellemz&en

e kistérségekben is az 50 évesek és id8sebb dlldskeresSk ardnya meghaladja a 25 év alatti

dllaskeres6két. A kiilon kezelt Hosszihetényben a 243 regisztrélt dlliskeresébd| 38-an 25 év
alattiak (15,6%), 46-49 év kozottiek szdma 150 f6 (61,7%) és 50 év vagy id6sebb 55

allaskeresé (22,7%)

24. sz, bra: Az dllaskeres6k korcsoportos ardnya Pécs, Pécsvdrad és Mohdcs kistérségében

]

|25, év alatt
= 26-49 dév [elett
= 50, év és tébb

62. sz. tablazat: Az dlldskeresék elldtds szerinti megoszldsa Pécs, Pécsvdrad és Mohacs

Pécsvdrad 214 341 190
Mohdcs 789 1221 1667
Osszesen 3644 3972 5883

Forrds: Baranya Megyei Kormdnyhivatal Munkalgyi Kézpontja
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Figyelemre méltd, hogy az elldtdsok szerinti megoszldson belll Pécsvarad esetében -
egyediiliként - az elldtatlanok ardnya kisebb, mint az dlldskeresési ellatasban vagy a szocialis
tipust juttatdsban részesil6ké., Baranya megye dtlagahoz (38,9%) viszonyitva a hdrom
kistérség Ssszesét figyelembe véve az elldtatlanok ardnya 4,7 szdzalékponttal magasabb.
Hosszihetényben az elldtatlanok ardnya, a regisztrdlt dlldskeres6k tébb mint a fele, 52,6%-

0s.

A pdlyakezdék szdma a harom kistérségben 1366 f6 az Gsszes regisztralt allaskeresd 10,1
szdzaléka. A megye palyakezdéihez viszonyitva ez az ardny 48,2 szézalékot tesz ki.

25. sz. dbra: Az dllaskeres6k ellitds szerinti ardnya Pécs, Pécsvdrad és Mohdcs

kistérségében 6sszesen 2011. jilius 20-an

m Al/AS
= RSZS/RAT/BP!
@ ELLATATLAN

A tartésan dlliskeresk szama Pécs kistérségben 2552 f6, Pécsvérad teriiletén 199 f6,
Mohacs kérzetében 994 f6. Hosszuhetényben 75 allaskeresének mdr tébb mint egy éve nincs

munkéja.”

" Eorrds: Baranya Megyei Kormanyhlvatal Munkatigyi Kézpontja

235



26. sz. 4bra: A tartdsan allast keres6k ardnya Pécs, Pécsvirad és Mohdcs kistérségekben
2011. jalius 20-an
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3.4.5.2. Tolna megye érintett kistérségei

Tolna megyében 2011 els§ negyedévében havonta dtlagosan 17.264 4lldskeresd szerepelt a
Tolna megyei munkaligyi kirendeltségek nyilvintartdsdban. Ez a |étszam az el6z8 évi atlagnil
317 fével (1,8%-kal) kevesebb volt. Tolna megyében 2011. janudr-mdrciusban &tlagosan a
gazdasagilag aktiv népesség 16,9%-at tették ki a regisztralt dlldskeresék, ez 0,2%-ponttal
kedvezébb a 2010. azonos idészaki mutatondl.2011. julius 20-i adatok szerint a regisztralt
allaskeres6k szdma 13357 f6 volt. Annak ellenére, hogy a hdrom kistérség helyzete
kedvezébb Bonyhad, Paks és Szekszard kistérségben él az 3llaskeresék 58,4 szdzaléka. A
becsilt gazdasagilag aktiv népesség Bonyhdd kistérségben 11886 fét, Paks korzetében
21 480 f6t, mig Szekszard térségében 30070 f6t tesz ki. A Tamdsi kistérséghez tartozd
Simontornyan a gazdasdgilag aktiv népességhez 1902-en tartoznak, az dlldskeresék szdma
356 f& (18,7%). Az el8z8 évhez viszonyitva Tolna megyében és ezen belil e hirom
kistérségben csékkent a regisztralt allaskeresék szama, ugyanakkor a strukturalis problémak

tovabbra is fennallnak.
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63. sz. tablazat: Az dlldskeres6k szdma és ardnya a gazdasagilag aktiv népességhez
kistérségében 2011. jalius 20-dn

viszonyitva Bonyhdd, Paks és Szekszard

T Tl r||a~ T ST

RO REAT e A e e e e e
Paks ‘ 2 066 9,6 -3,5
Szekszard 4527 1'1,9 . -1,2
Osszesen ‘ 7812 10,6 25

Forrds: Tolna Megyei Kormdnyhivatal Munkalgyi Kézpontja

Mindhdrom kistérség viszonylag kedvezébb helyzetben van a hdrom megye viszonylataban,
kiilondsen Paks és kérnyéke rendelkezik alacsonyabb ratéval (telepiilési alapmutatdkat ldsd
az 2. sz. mellékletben).

A regisztralt dllaskeresSk struktarajat vizsgdlva az alacsony iskolai végzettségil (8 3ltalanos
vagy az alatti) &llaskeres6k szdma 4586 6, ardnya 37,5%, amely 3,5 szazalékponttal
kedvezébb, mint a megyei atlag.

64. sz. tablazat: Az allaskeresék korcsoportos megoszldsa Bonyhdd, Paks és Szekszard

kistérségében 2011. jdlius 20-3n

Bonyhid 234

Paks 426 1269 371
Szekszard 794 2778 955
Osszesen 1454 4792 1566

Forrds: Tolna Megyei Kormdnyhivatal Munkatigyi Kézpontja
Az illaskeresSk korcsoportos megoszldsa lényegében megegyezik a megyei atlagokkal. A

kiilén kezelt Simontornydn a 356 regisztralt allaskeresébél 63-an 25 év alattiak (17,6%), 46-
49 by kozottiek szama 248 6 (61,7%) és 50 év vagy idGsebb 92 dlldskeress (25,8%).
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A pdlyakezdék szama a harom kistérségben 978 f6 az osszes regisztrilt Sllaskeresé 12,5
szazaléka. A megye palyakezdéihez viszonyitva ez az ardny 59,6 szazalékot tesz ki. A
kistérségeken bellil Paks kdrzetében magasabb a rata, 14,8 szazalék.

27. sz. dbra: Az dllaskeresék korcsoportos ardnya Bonyhad, Paks és Szekszard
kistérségében 2011. jalius 20-4n

= 25, év alatt
= 26-49 év felett
= 50. év és tébb

64. sz. tablazat: Az illiskeresdk ellitds szerinti megoszldsa Bonyhdd, Paks és Szekszard

kistérségében 2011, julius 20-an

Paks 513 1097 k 456
Szekszard 1226 1103 2198
Osszesen 2107 2420 3285

Forrds: Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpontja
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Tolna megyében az alldskeresési jaradékosok és segélyesek aranya 24,2%-0s, mig e hdrom
kistérségben ez az ardny 26,9 szézalékot ér el. Az elldtatlanok 42,2 szazaléka viszont
lényegesen 9 szdzalékponttal alatta marad az 51,2%-o0s megyei ratanak, de alacsonyabb az
orszdgos (42,5%) 4tlagnal is. Elsésorban Paks és kdrnyékén tébb az ellatasban részeslls

alldskeress, mint az ellatatlan.

28. sz. abra: Az dllaskeres6k ellatas szerinti arinya Bonyhdd, Paks és Szekszard
kistérségében 2011, jalius 20-4n

0

m Al/AS
m RSZS/RAT/BRI
= ELLATATLAN

A tartésan illiskeres6k szama Bonyhad kistérségben 302 f8, Paks terlletén 486 f6,
Szekszdrd kérzetében 1110 f8. Simontornyan 104 (29,2%) a tartdsan allaskeresé.

29. sz. abra: A tartdsan dllist keresék ardnya Bonyhdd, Paks és Szekszdrd kistérségekben
2011. jalius 20-3an

26,5
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25,5
25
24,5
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Magye Bonyhad Paks Szekszard
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3.4.5.3. Bacs-Kiskun megye érintett kistérségei

Bacs-Kiskun megyében2011. jdliusdban - az el6z26 évhez képest — csdkkent a nyilvantartott
dllaskeresék szama. A zdrénapon 31993 f6 nyilvantartott dlldskeresdszerepelt a
nyilvantatdsban1083 fével (3,3%-kal) kevesebben, az egy évvel kordbbi dllapothoz képest. Az
el6z6 év azonos iddszakdhoz viszonyitva szintén csokkenés tapasztalhatdé a megye hét
korzeteben, melynek mértéke 1,0-16,8% kozétt van, és négy térségben ndvekedett a
nyilvantartott allaskeresdk szama, 2,0-15,3%-kal.

Az év hetedik hénapjaban a nyilvantartott dlldskeresék ardnya (a gazdasagilag aktiv népesség
szazalékaban) 14,1% volt a megyében. Ez azegy évvel kordbbindl 0,6%-ponttal alacsonyabb.
A juliusi megyei dtlag 0,3%-ponttalmeghaladja a Dél-alféld 4tlagot (13,8%). Baja, Kalocsa és
Kiskéros térsegeben él a regisztrélt dlldskeresék 35 szdzaléka, 11 217 f6. A gazdasagilag aktiv
nepességhez tartozok becsilt szdma Baja kistérségében 30820 f8, Kalocsa 24 650 f6
kérzetében, mig Kisk&rds teriiletén 21 685 f4.

65. sz. tablazat: Az dllaskeres6k szdma és ardnya a gazdasdgilag aktiv népességhez
viszonyitva Baja, Kalocsa és Kiskdros kistérségében 2011. jalius 20-4n

“xi” S AT T ST ]
o ‘ﬁﬁ e % e ggﬂﬁrﬂmﬂh =
"""'3}".«11‘ lnu \H’ e ' "' :‘HI ,l Tﬂua 4.5',., A A, £

m!av.m_.L.w‘hm.mLmihmu ; .m
BEIJEI 4484 +0,8
Kalocsa 3645 +1,1
Kiskérds o 3088 0
Osszesen 11217 +0,6

Forras: Bdcs Kiskun Megyei Kormdnyhivatal Munkalgyi Kézpontja

Kiskéros térségének kivételével Baja és Kalocsa kistérségében nagyobb a munkanélkiliek
aranya (telepllési alapmutatdkat ldsd oz 2. sz. mellékletben). A strukturdlis munkanélkiliség
e kistérségekre is jellemzé Baja térségében 8 dltaldnos vagy az alatti dlldskeresSk szama 1273
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f6 (28%), Kalocsa korzetében 1350 f6 (37%), Kiskéros térsegében 1213 f6 (39%). Baja

kistérsége kedvezébb képet mutat, 8,8

végzettséglek ardnya a megyei 36,8% szazalékos atlagnal.

66. sz. tablazat: Az dllaskeres8k korcsoportos megoszldsa Baja, Kalocsa és Kiskéras

szdzalékponttal kevesebb az alacsony iskolai

Kalocsa 643 2212 790
KiskGros 504 1829 755
Osszesen 1 8620 | e 6705 2 650

Forrds: Bdcs Kiskun Megyei Kormdnyhivatal Munkalgyi Kézpontja

A harom kistérségben a 25 év alattiak ardnya azonos a megyei mutatéval (17%). ezen beldl

Baja kistérségének a helyzete kedvezébb 15,9%-os ardnnyal. A pdlyakezdd dlldskeresék

kéziil Baja kistérségében 518-an, Kalocsa kérzetében 430-an, mig Kisk&ros térségeben 354-

en élnek. A hirom kistérség osszes 25 év alatti dllaskeresjéhez viszonyitva, aranyuk 69,9

szdzalék. A regisztrélt dllaskeresékon belll 11,6%ot képviselnek.

30. sz. dbra: Az dlliskeresék korcsoportos aranya Baja, Kalocsa és Kiskéros kistérségében

2011. julius 20-3n

| 25, év alatt
= 26-49 év felett
= 50. év és t8bb
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67. s2. tablazat: Az allaskeres6k ellitds szerinti megoszlisa Baja, Kalocsa és Kiskéros

aja '

kistérségében 2011. jalius 20-dn

‘‘‘‘‘

Kalocsa 838 812 1995
Kiskéros 752 632 1704
Osszesen 2638 2475 6104

Forrds: Tolna Megyei Kormdnyhivatal Munkatigyi Kézpontja

Osszehasonlitva a megyei ardnyokkal az 4lldskeresési jaradékban/dllaskereséséi segélyben

részesllok ardanya (23,5%) kisebb, mint a megyei atlag (25%). Hasonldan kisebb a szocidlis

ellatéd rendszerbdl részesiil6 alldskeres6k (22%) ardnya a megyeihez (25%) viszonyitva,

kovetkeztetésképpen az elldtdsban nem részesiilék ardnya magasabb 54,5%, mig a megyei

mutatd 47%-ot tesz ki,

A belsé aradnyokat tekintve a munkaer§-piaci hatranyokkal kizd6 ellitatlanok mutatdja

killonosen Kiskéros kérzetében kedvezdtlen, ahol 55,1 szdzalékos, mig ugyanez Kalocsa
kistérségben 54,7%, Baja térségében

31. sz. dbra: Az dllaskeresék elldtas szerinti ardnya Baja, Kalocsa és Kiskéros kistérségében
2011. jalius 20-3n

m AJ/AS
m RSZ5/RAT/BPI
= ELLATATLAN
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A tartésan dlldskeresékszama Baja kistérségben 1282 f6, Kalocsa teriiletén 1042 f6, Kiskérds
kérzetében 1131 f6. A tartdsan alldskeresék a hdrom kistérség szdmat 6sszeadva 30,8% tesz
ki az 4llaskeres6khoz viszonyitva, a mi magasabb, mint a megyei mutato (28,1%)

68. sz. 4bra: A tartdsan alldst keres6k ardnya kistérségekben Baja, Kalocsa és Kiskdrds

2011. julius 20-3an
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3.4.6. A kozfoglalkoztatas viltozdsai

A rendszerviltast kévetSen az objektiv és szubjektiv tényez6k hatdsdra gyorsan kialakult a
kézhaszni foglalkoztatds Magyarorszdgon. A munkanélkilliség megugrasa és a tartds
munkanélkiiliek magas ardnya miatt a déntéshozdk - munkamotivdciés célzattal is -
kézmunka programokat vezettek be, mintegy utolsé lehetfséget adva a legproblémasabb

rétegeknek (romdknak, tartésan munkanélkilieknek).

A munkamotivicié alapjat természetszerlileg, az egyes ember érdeke, érdekl&dése,
sziikséglete hatdrozza meg, amely fiigg a bedllitédastol, az adottsdgoktdl, az dnismerettdl,
képességektdl és készségektdl, - az igényszinttdl, a szokasoktdl, a makro- és mikrokdrnyezet
empdatidjatdl. Mar maga a tény, hogy valakinek megszlinik a munkaviszonya frusztralt
illapotot idéz el§, tobbszdrdsen hétrinyos helyzetii ember esetében ez mar minusz-
szitudcid, ami az egyén olyan diszharmonikus &llapota, amely bizonytalansagban,
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elégedetlensegi érzésben, kisebbségi érzésben, dlldsfoglalasi bizonytalansagban, elhatérozés-
képtelenségben, tandcstalansdgban, félelemben és szorongasban nyilvinul meg. Mindez
parosulhat deviancidkkal, magatartdsbeli problémakkal. llyenek példiul az alkoholizmus, a
munkavallalasi hajlanddsag hidnya - mint munkaerkélesi deviancia, de ide sorolhaté az
eléitéletekbd| fakadé magatartds, akdr a munkavallald, akdr a munkaadd tekintetében. A
vegleges és visszafordithatatlan lecstiszds megakaddlyozdsa allami beavatkozast igényelt és
igényel. Elengedhetetlen valamilyen kapaszkoddt adni e személyeknek, az életvitele
stabilizaldsdhoz, és az aktivitds ndvelése érdekében. Esetilkben szinte kizdrdlag a ,masodik”
munkaerépiac johet szdba a foglalkoztatds megszervezésénél és a specidlis tamogatott
tobbelemd (komplex) programok. A kozhaszn munkavégzés timogatdsa e réteg szamara
jelenthetett és jelenthet legaldbb dtmeneti foglalkoztatast és esélyt arra, hogy

visszatalaljanak a munka vilagaba.

A kozhaszni munkavégzés tdmogatdsa, mint aktiv eszkdz bevezetésének hirmas célja
pontosan egybeesik azokkal a problémakkal, amelyekre a tartdsan munkanélkiliek
esetében megoldast kell taldlni.
= A foglalkoztatdspolitika célja az, hogy az dtmeneti vagy tartds elhelyezkedési
gondokkal kizdd munkanélkiliek munkdba alldsat eldsegitse, a foglalkoztatdsi
feszliltségeket csdkken
e A szocidlpolitika célja a munkanélkiliek hozzdsegitése a munkanélkili elldtdsra
jopositd jogszerz6 id6hdz, segitse a munkanélkilit hosszabb tdvon nem tidmogatott
foglalkoztatasi kdrbe valé bekerilését.
e A kozbsségi célja pedig az, hogy a tamogatott tevékenység segitse el§ a lakossagot,
illetve a telepilést érinté tarsadalmilag hasznos tevékenységek ellatdsat, illetve a

munkanelkili dnbecsiléséat.

3.4.6.1. A kdzhasznu munkavégzés tipusai 2010-ig
Kézeéli munka: olyan foglalkoztatdsi forma, amelyet a telepilési (helyi) dnkormdnyzat a nem
foglalkoztatott személyek munkaeré-piaci helyzetének javitdsa érdekében szervez. Kézcéld

munka alatt az olyan kézmunkanak, kézhaszn munkinak nem mindsiilS dllami vagy helyi
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énkormanyzati feladat ellatasat kell érteni, amelynek teljesitésérél — jogszabaly alapjan — a

telepiilési dnkormanyzat gondoskodik.”

Kézérdekd munka: A Blintet§ Térvénykonyvben szabdlyozott egyik féblintetési nem. A
kézérdekd munkéra itélt kételes a részére - a birdsag itéletében - meghatarozott munkat
végezni. A kdzérdekd munkat az elitélt hetenként legaldbb egy napon, a heti pihenGnapon
vagy szabadidejében dijazés nélkil végzi. A kézérdekd munka legrévidebb tartama egy nap,
leghosszabb tartama 50 nap. Az a munkaado, aki kozérdekd munkara itélteket kivan
foglalkoztatni, igényét az illetékes munkaigyi kdzpontndl jelentheti be. Ezen igényrél a

munkatigyi kézpont téjékoztatja a megyei birdsagot.”

Kézhaszni  munkavégzés tdmogatdsa:  foglalkoztatdst  elfsegité  tamogatas  (aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdz) egyik formdja. A foglalkoztatasbdl eredé kézvetlen kéltségek
legfeljebb 70 %-0s mértékéig ( a Megyei/Févarosi Munkalgyi Tanacs altal meghatarozott
kivételes esetekben legfeljebb 90 %-ig) témogatas nyUjthaté azoknak a munkaaddknak,

akik a lakossdgot vagy a telepulést érinté kozfeladat, vagy
e az Bnkormanyzat dltal &nként véllalt, a lakossagot illetleg a telepllést érint6 feladat
ellatasa, vagy
e kozhasznl tevékenység folytatdsa érdekében véllaljdk a munkalgyi kozpont altal
kikdzvetitett munkanélkiliek foglalkoztatdsat, munkaviszony keretében és
« megfelelnek a kézhasznd foglalkoztatdssal szemben témasztott egyéb jogszabalyi
feltételeknek.
A timogatas ugyanazon munkavallalé foglalkoztatisdhoz 6 szabdlyként folyamatosan
legfeljebb egy év idétartamra vehetd igénybe. A munkavallalo ezen munkaviszonya
megsziinését, illetve megsziintetését kévetd két éven bell ismételt, barmely munkaadénal
térténé Ujabb kézhasznl foglalkoztatdsdhoz tdmogatds abban az esetben nyUjthato, ha a
kézhaszni munkdra térténd kozvetités idépontjdban nem jogosult munkanélkili jaradékra.

Nem folydsithaté a kézhaszni munkavégzés tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre

11993, évi lIl, tBrvény szaocidlls igazgatdsrdl és a szocidlls elldtdsokrdl
7% 1978, évi IV. térvény a Blintets trvénykényvrd]
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ugyanazon szemely utdn a telepllési Gnkormanyzat kdzcél( foglalkoztatasra kdltségvetési

timogatasban részesiilt,”®

Kézmunka: a hatranyos helyzetd, tartés munkanélkili = elsdsorban roma szarmazdst -
lakossag foglalkoztatdsdt, megélhetését, életkériilményeinek javitdsat, a hitranyos helyzetd
teleplilések és kistérsegek felzdrkoztatdsat szolgdld, dllami pénzeszkézékbsl megvaldsuld
foglalkoztatdsi programok gy(jtéfogalma. A kézmunka programok tamogatasa palydzati Gton
valésul meg. Az illetékes minisztérium dltal évenként egy vagy tdbb alkalommal kiirt
palyazatok konkrét tevékenysegek, altaldban 6-8 hdnapos idftartamli megvaldsitdsara
iranyulnak. (Elsésorban a telepiilések infrastrukturajanak fejlesztésére, a belteriileti Gtjainak
fenntartdsara, a csapadékviz elvezetésre, a csatornahdlézat feldjitasara, kérnyezetvédelmi
feladatok megolddsdra, erdételepitésre, kozteriletek karbantartdsdra, stb.) A palyazat Gtjan
elnyerhetd vissza nem téritendd tdmopgatds a kdzmunkaprogramban foglalkoztatottak
munkabere es jarulékainak, a munkasszallitas koltségeinek, a munka-alkalmassagi vizsgélat
koltsegeinek, a munkaruha és egyéni védGeszkozék kéltségeinek, a foglalkoztatdshoz
kapcsolodo kis értékd tirgyi eszkézok koltségeinek, valamint a foglalkoztatdst elGsegité
kepzés koltsegeinek részbeni megtéritését teszi lehetévé a kiirdsban megadott

Bsszeghatédrokon beliil.”

3.4.6.2, Kézfoglalkoztatas

A kézfoglalkoztatds rendszerét 2011. évtél kezd6dGen dj tédmogatdsi rendszer viéltotta fel.
Filozéfidja és célja az értékteremtd kozfoglalkoztatds megteremtése és a munkaképes
lakossag munkdhoz juttatdsa, az allaskeresék foglalkoztatdsdnak el8segitése. Megszint a
kézmunkaprogram, a kézcéld munka, valamint a kdzhaszni munkavégzés, és helyiikbe az
egységes kozfoglalkoztatds lépett. Az U] kozfoglalkoztatdsi koncepciénak hirom formdja

miikadik.”®

"%6/1996. s2. MM rendelet a foglalkoztatast elSsegltd tamogatasokrdl, valamint a Munkaerd-piaci Alapbdl
foglalkoztatds! vilsdghelyzetek kezelésére nydjthatd timogatdsral

7749/1999.(11.26.) Korm. rendelet a kézmunkaprogramok tAmogatdsi rendjérdl
™ 2011, évi CVI, tdrvény

246



Helyi és kisebbségi énkormdnyzat, egyhdz, a nemzeti civil alapprogramrél 52616
térvényben meghatdrozott civil szervezet dltal szervezett révid idétartamu

kézfoglalkoztatds tdmogatdsa:

E kézfoglalkoztatds a kézcéld foglalkoztatdst valtd forma, amelynek keretében kizarolag a
bérpétlé juttatisra jogosultak foglalkoztathaték. A tamogatds pdlydzati eljarasban,
egyszerdsitett palydzati adatlapon igényelhet6 a munkatigyi kdzpont kirendeltségenél.

A helyi és a kisebbségi &nkorményzatok, valamint azok jogi személyiséggel rendelkezd
tirsuldsai a lakossdgot (kisebbségi kozosséget) érinté kozfeladat vagy a helyi, illetve
kisebbségi &nkormanyzat altal énként vallalt, a lakossagot (kisebbségi kdzdsseget) vagy
telepiilést érinté feladat elldtasdra vagy kozhasznu tevékenyseg folytatasara vehetik igénybe

ezt a tAmogatast.

Tamogatds nydjthaté a jogszabdlyban eldirt kozfeladat ellatésa esetén vagy a helyi
dnkormanyzattal kotétt egylttmikodési megdllapodas alapjdn az egyhdzi jogi szemeély,
valamint civil szervezet részére is. A foglalkoztatdas torténhet az Gnkormanyzat altal
fenntartott intézménnyel, &nkormdanyzati részesedéssel mikédé nonprofit gazdasagi
tarsasaggal, vagy egyhaz illetve civil szervezet dltal fenntartott intézménnyel |étesitett

munkaviszony alapjan is.

Az aktiv kort, nem foglalkoztatott, bérpotlé juttatdsra jogosultak napi 4 éras munkaidSben,
legaldbb 2 hénap, legfeliebb 4 hénap id6tartamig foglalkoztathatéak ebben a
kézfoglalkoztatasi formaban, amelyért a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum felének
megfelel§ &sszegli munkabérben részesiilhetnek. Tamogatdsként a kozfoglalkoztatottak
munkabére és a — jarulékkedvezmény igénybevételét kdvetden fennmaradd — tenylegesen
megfizetett jarulékainak 95%-a igényelhetd. A palydzénak 5%-os dnreszt kell biztositania.
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69. sz. tablazat: A rovid idejd kozfoglalkoztatss bértablija 2011.

......

teljesHal S netté | teles |
aranyos ‘ : ardnyos
munkaidé | | 28.500 munkaidé i
Havibér Ft/hé 57 000| 28500 34546 78 000 39 000
Hetibér Ft/hét 13120| 6560 7952 17950 8975
Napibér Ft/nap 1590 3590 1795

Helyi és kisebbségi Gnkormdnyzat, egyhdz, civil szervezet dital szervezett hosszabb

idétartamu kézfoglalkoztatds tamogatdsa:

A helyi és a kisebbségi &nkormanyzatok, valamint azok jogi személyiséggel rendelkezé
tarsuldsai palydzati eljards keretében tamogatdst vehetnek igénybe, ha a lakossdgot
(kisebbségi kozosséget) vagy a telepllést érinté kozfeladat vagy az dnkormanyzat altal
onként vallalt, a lakossagot (kisebbségi kzdsséget) vagy telepiilést érint§ feladatot latnak el
vagy kdzhasznu tevékenységet folytatnak. Tdmogathaték a jogszabdlyban el6irt kozfeladat
elldtdsa esetén vagy a helyi 6nkormdnyzattal kétott egylittmikédési megéllapodas alapjan
az egyhazak, civil szervezetek is. A foglalkoztatds térténhet az dnkormdnyzat altal fenntartott
intézménnyel, dnkormanyzati részesedéssel mikédé nonprofit gazdasagi tarsasaggal, vagy
egyhdz, illetve civil szervezet dltal fenntartott intézménnyel létesitett munkaviszony alapjan

is.

A palydzatot a foglalkoztatd nydjthatja be. A palydzatnak részletes leirdst kell tartalmaznia
arrdl, hogy a palydzé milyen szakképzettségli dlldskeresdkkel, milyen koltségekkel, milyen
feladatot kivan megvalésitani. A palydazéknak munkatervet és ezt megalapozé koltségvetést
kell kidolgozniuk. A kozfoglalkoztatdsi tdmogatds igénybe vételének tervezésekor a
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szaktuddst, vagy szakmai gyakorlatot igényl6 munkafeladatok elldtaséra javasolt e tipusd

tdmogatasi lehetéség.

A palyazati felhivds évente két alkalommal keriil meghirdetésre, orszdgosan kialakitott elvek
alapjan, de a munkaeré-piaci helyzetnek, és a helyi adottsdgoknak megfelelGen eltérd
prioritisokkal. Egy palydzd egy palydzati kilrdsra egy palyazatot nyujthat be. Abban az
esetben, ha 4&rviz, vagy mas természeti csapds indokolja, rendkivili palyazat is

meghirdethetd a keret terhére.

A hosszabb idétartam( kozfoglalkoztatdsba elsGsorban a bérpdtlé juttatdsra jogosultak
vonhatok be. A foglalkoztatas csak a hat6sagi szerzGdés megkotését kdvetden, a kirendeltseg
munkakdzvetitésével johet letre.

A foglalkoztatds 2 - 12 hénap idStartamu lehet, és napi 6 - 8 6ras munkaidSben torténhet. A
telepiilések hatridnyos helyzetével, gazdasagi erejével dsszhangban a tamogatas intenzitasa
70-100% mértéki lehet. A munkabérek és a — jarulékkedvezmény igénybevételét kévetden
fennmaradé — ténylegesen megfizetett jarulékai mellett a foglalkoztatdssal Osszeflggd
kézvetlen kéltségek is tdmogathaték a munkabérhez és az ahhoz kapcsoladé jarulékokhoz
nydjtott timogatas legfeljebb 20%-dnak mértékéig. Munkabérként legfeljebb a kotelezé

legkisebb munkabér, illetve garantalt bérminimum vehet§ figyelembe.

Vdllalkozds részére bérpétlé juttatdsban részesiilsé személy foglalkoztatdsdhoz nydjthato
tdmogatads:

A gazdasagi tarsasdgokrdl szold térvény, valamint az egyéni vallalkozérol és az egyéni
cégekrél sz616 térvény hatélya ald tartozo vallalkozdsok a szamukra kiirt palyazati felhivdsra a
munkaligyi kézpont kirendeltségéhez benyuijtott palydzat alapjan kaphatnak témogatast, ha
bérpdtld juttatisra jogosult alldskeresét foglalkoztatnak.

A tdmogatds tovabbi feltétele, hogy a munkaadd a pélydzat benyujtasat megel6z6 tizenkét
hénapban meglévé munkavéllaldja munkaviszonydt a mikddési kérében felmerilé okbdl
rendes felmonddéssal nem sziintette meg, és kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszony
megsziintetésére a timogatds folydsitdsa és a tovdbbfoglalkoztatas ideje alatt sem kerdl sor.
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A tamogatas legfeljebb 8 hénapra nydjthatd, amelynek mértéke a munkabér és az ahhoz
kapcsolédé jarulékok 50-70%-a lehet. Munkabérként legfeliebb a kotelezé legkisebb

munkabér, illetve garantalt bérminimum vehet§ figyelembe.

A tamogatott foglalkoztatasi id6tartam  50%-danak  megfeleld  id&tartamban
tovabbfoglalkoztatdsi kételezettséget kell véllalni a foglalkoztaténak.

Orszdgos kézfoglalkoztatdsi programok tamogatdsa:

Orszagos kozfoglalkoztatdsi programot a nemzetgazdasagi miniszter ir ki. Palyazék lehetnek
a koltségvetési szervek, a helyi és kisebbségi dnkormdnyzatok és azok jogi személyiséggel
rendelkezd tarulasai, az dllami, dnkormanyzati tulajdon kezelésére, fenntartdsara, dllam
és/vagy Gnkormdnyzat altal létrehozott, vagy ezzel megbizott gazdalkoddé szervezetek,
nonprofit gazdasagi tarsasdgok, vizi térsulatok, erdfgazdilkodék, jopszabdlyban eldirt
kozfeladat elldtdsa esetén vagy a helyi 8nkormdnyzattal kotétt egylttmiksdési

megallapodas alapjdn az egyhaz, valamint a civil szervezet,

A tamogatds kizardlag palyazat Gtjan nyerhet6 el. A program keretében a kdvetkezd
koltségek tamogathatdk: munkabér és a munkabért terhel§ ténylegesen megfizetett
jarulékok 100%-0os mértékig, a pdlydzati kiirasban meghatdrozott oOsszeghatdrig, a
foglalkoztatasbdl eredd kdzvetlen koltségek az elSbbi tamogatas 20%-aig, 100 f6, vagy a
folotti foglalkoztatds esetén szervezési koltségek a tdmogatds 3%-dig. Munkabérként
legfeliebb a ko&telezé legkisebb munkabér, illetve garantalt bérminimum vehetd

figyelembe.”

3.4.6.3. A kozfoglalkoztatdsban résztvevék szidmdnak alakuldsa 2011-ben

2011-ben az onkormanyzati idészakos kozmunka, a kozérdekl célok programszerd

tdmogatdsat jelentd oOnkormanyzati teljes munkaidés kézmunka, a kis- és kozepes

™ Forrds: www.afsz.hu
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véllalkozasok kézmunka tdmogatdsara és az orszdgos kézmunka programok finanszirozasara

a kdltségvetés 64 millidrd forintot irdnyzott el6.*

70. sz. tiblizat: A Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Beliigyminisztérium dltal

finanszirozott kdzfoglalkoztatisha belépék létszamadatai

. |@orzoron-
iepagyarorsedg | 7 s
Kowpoungmdl | 6 | ~ 2
Nvugaﬁébqhémﬁ,l 150 10888
DEGDIRERTAE N T e 31835
ér.'z?kymggyaﬁgr;zé'g A .I?ﬁl‘:'l 55186
Esza'lceAl_fﬁlgl =i . ‘;, :-'--,’j"iz 076 72 380
DElAIfold R aTS 35636 36451
'ﬁsggéggﬁ, 7 T 4 047 i = "2_2”9 641 ! 233688

A fenti adatsorbdl megéllapithatd, hogy a nyilvantartott dllaskeres6k 40%-a vett vagy vesz
részt valamilyen kézfoglalkoztatdsban. Vélheté azonban, hogy a szocidlis jellegd
tdmogatdsban részesiil6kén kiviil alliskeresési segélyen lévék is bekapcsolodtak e
foglalkoztatdsi formaba. Az is megtdrténhet, hogy egy alldskeresé tobb egymadst kévetd
kizfoglalkoztatdsban vesz részt (pl.: révid ideji 3 hénapig, kbzponti 3 hénapig stb.).

" Magyar Kéztérsasag 2011, évi kéltségvetése, X1, Munkaerd-piaci Alap, Fejezeti indokolds
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71. sz. téblazat: A kozfoglalkoztatdsba bevontak szima Baranya, Bics-Kiskun és Tolna

megyékhen 2011. oktéber 18-ig

Baranya 12178
Bacs-Kiskun . 14892
Tolna 5877
Osszesen 32967

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat

A harom megyeben bevont kozfoglalkoztatottak ardnya az orszdgosan bevontakhoz
viszonyitva 14,1 szdzaléka. Baranydban a regisztralt dllaskeresékhéz viszonyitva a
kozfoglalkoztatottak 43,5%-ot, Bdcsban 46,5%-ot, Tolna megyében 43,9 szdzalékot
képviselnek. Hasonldan az orszdgos mutatdkhoz, a kézfoglalkoztatdshban résztvevék mind a

hdarom megyében hozzajarultak a munkanélkiliség csokkentéséhez.

32. sz. abra: A kozfoglalkoztatds ardnya Baranya, Bacs-Kiskun és Tolna megyékben a
regisztralt dllaskeresGkhoz wszonvftva 2011. oktéber 18-ig

120
100
80
G0 & regisztralt dk.
@ kidzlogl.%

40

20

Baranya Bécs-K. Talna
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A kozfoglalkoztatds kistérségi alakuldsdt vizsgdlva, a kutatdsban érintett kistérségek
illaskeressi kozil tsszesen 11 182-en vettek, illetve vesznek részt. A bevontak szdma a
kistérségek regisztralt létszdmdnak (32528 f6) a 34,3%, amely alacsonyabb a megyei
aranyoknal.

72. sz. tabldzat: A kézfoglalkoztatasban résztvevék szama és a regisztralt dllaskeresGkhoz
viszonyitott ardnya kistérségenként 2011. oktdber 18,
e e s 1_!;\?;?%_
126,35
398
T
D9
e
: o
T
234
24,3
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3.4.7. A kutatdsban érintett kistérségek dsszehasonlité mutatdi

A kistérségek jeldlései: PE = Pécs, PV = Pécsvarad, MO = Mohdcs, BO = Bonyhad, PA = Paks

SZ = Szekszard, BA = Baja, KA = Kalocsa, Kl = Kisk8rés

33. sz. dbra: Az dlldskeres6k ardnya a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva

18
16
14
12
10

2011. jalius 20.

o KN B Oy

PE/ PV/ MO

BO/ PA/ 5Z

BA/ KA/ KI

25

34. sz. dbra: A 25 év alatti dlldskeresék ardnya 2011, julius 20.

PE/ PV/ MO

BO/ PA/ SZ

BA/ KA/ KI
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64

35. sz. dbra: A 26 - 49 év kozotti dlldskeresSk ardnya 2011, jalius 20.

PE/ PV/ MO

BO/ PA/ SZ

BA/ KA/ KI

30

36, sz. Abra: Az 50 év és idGsebb kdzotti dlldskeresbk ardnya 2011. julius 20.

PE/ PV/ MO

BO/ PA/SZ

BA/ KA/ KI
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37. sz. abra: Az dlldskeresési jaradékban és segélyben részesiils dllaskeresék ardnya

35

2011. jalius 20.

PE/ PV/ MO

BO/ PA/5Z

BA/ KA/ K

38. sz. dbra: Az RSZS/RAT/BPJ ellitisban részesiilé dlliskeresék ardnya 2011. jalius 20.

60

PE/ PV MO

e

BO/ PA/SZ

BA/ KA/ KI
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39. sz2. dbra: Elldtisban nem részesiilé dlldskeres6k aranya 2011. jalius 20.

PE/ PV/ MO

BO/ PA/ SZ

BA/ KA/ KI

40

35

30

25

20

15

10

40. sz. dbra: Tartésan dlldskeresék aranya 2011. jalius 20.

PE/ PV/ MO

BQ/ PA/SZ
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73. sz. tablazat: Baranya megye, kutatdsban érintett telepiilései

2011. jalius 20.

1|

2 | Dunaszekesé 5 11,46
3 | Erd6smecske 31 ‘ 6,93
4 |Feked 3 T
5 | Geresdlak 45 8,23
6 | Hidas 142 9,72
7 |Himeshdaza ‘ 59 ' 7,96
8 | Hosszuhetény 243 10,72
9 | Mecseknadasd 59 8,7
10 | Mohdcs 1504 11,36
11| Ofalu 15 6,38
12 | Palotabozsok 35 5,57,
13 | Pécs 7347 7,28
14 | Pécsvérad 214 7,85
15 | Somberek 69 6,84
16 | Véménd 115 11,24
17 | Zengbvarkony 25 9,03

*Relativ mutatd: a munkavdlilaldsi koru népességhez viszonyitott arény
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74. sz. tiblizat: Bics-Kiskun megye, kutatdsban érintett telepiilései

2011. jalius 20.

1| Akaszté ' 190 T 830
2 Baja ‘ 2097 | 8,45
3 Batya 206 13,33
2 Csdszartéités T 140 T 863
5 Dragszél 26 11,21
6 Dunapataj 234 10,53
7 Dunaszentbenedek ' 92 15,65
g Dunatetétlen 52 13,0
9 Dusnok 199 9,02
10 Ersekesanad 162 ' 9,18
11 Fajsz ‘ 14 | 9,46
12 Fokt6 115 10,53
13 Géderlak 96 13,87
14 Hajos 211 | 10,14
15 Harta 199 8,18
16 Homokmeégy 02T — 10,7
17 Kalocsa 1147 9,77
18 Kecel 732 | 12,29
19 Miske 130 10,60
20 Nemesnadudvar 115 8,69
21| " Ordas 29 9,8
22 Oregcesertd 95 1613
23 Solt i 391 8,47
24 Stkdsd TR 10,66
25 Szakmdr 85 ‘ 10,35
26 Ujtelek 34 14,41
27 Uszdd 93 13,25
28 Vaskut | 186 8,06

*Relat/v mutaté: a munkavdllaldsi koru népességhez viszonyitott ardny
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75. sz. tablazat: Tolna megye, kutatdsban érintett telepiilései 2011. jalius 20.

Alsénana -

1 61 12,13
2 | Alsényék 57 10,8
3 |Bata 199 17,7
4 | Bitaapati 18 6,2
5 | Bataszék 288 6,46
6 | Bikacs 39 12,7
7 | Bogyiszlé 164 10,68
8 | Bonyhad 571 6,05
9 |Boleske 128 7,87
10| Ciké 56 8,40
11| Decs 300 10,85
12 | Dunaféldvar 392 6,59
13 | Dunaszentgybrgy 112 6,28
14 | Facankert 39 7,99
15 | Fadd 247 8,53
16 | Fels6nana 33 7,47
17 | Gerjen 77 9,18
18 | Grabaéc 17 13,82
19 | Gydrkany A2 o 4,43
20 | Harc 68 10,32
21| Kajdacs 92 10,55
22 | Kakasd 56 4,51
23| Kélesd 103 10,15
24| Madocsa 63 4,96
25| Medina 67 12,43
26 | Mérégy 43 8,32
27 | Méesény 26 11,40
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28| Nagydorog 166 8,61
29 | Németkér 91 7.5
30 | Ocsény 145 8,19
31| Paks 616 4,44
32| Pilfa 124 11,18
33| Pérbély 39 7,98
34 | Pusztahencse 56 7,92
35 | Sarpilis 88 20,24
36 | Sarszentldrinc 79 11,7
37 | Simontornya 356 12,17
38| Sidagard 46 5,43
39| szalka 15 4,23
40 | Szedres 158 9,64
41 | Szekszard N 1484 ‘ 6,33
42 | Tengelic 108 7,04
43| Tolna 600 7,38
44 | vardomb 60 6,7
45 |Zomba 104 6,82

*Relativ mutatd: a munkavdllaldsi kort népességhez viszonyitott ardny
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3.4.6.4. A kézmunkdkban résztvevék

Az eléz6 egy-két év kozpolitikai vitdinak egyik terlilete volt a kilénbézé tipusd kézmunkak,
kozfoglalkoztatasok szabdlyozdsdnak megitélése, s méginkdbb a gyakorlatban vald
hasznossdguk. E mellett kilénbdzé énkorményzati, polgdrmesteri férumok s természetesen
maguk a polgarmesterek mondtdk el véleményiiket az elmult révidebb-hosszabb id&szak
kozmunkakat érinté szabalyozadsainak véltozdsairdl, s nem utolsé sorban arrdl, hogy sajat
telepiilésiikén hogyan tértént e munkdk szervezése, milyen eredményekkel és

negativumokkal jart.

Fontossdguk miatt szerepeltettiik mi is e kérdéseket a kutatdsunkban. igy és el8szor azt,
hogy az egyes megyékben milyen szdmban illetve ardnyban vettek részt a kézmunkdkban
erintettek. Elézetesen megdllapithatd, hogy tul nagy kilonbségek nem tapasztalhatdak a
megyék kozbtt, ennek ellenére egy révid dttekintést érdemes adni réluk.®

A kézmunkakat végzdk dénté hanyada, édnmagdban tébb, mint az egyéb kategéridba
tartozoke, Baranya megyeben a 8 altalanos, vagy az alatti végzettséglek kozil kerdlt ki
Koérdlbelll 50%-uk valamilyen tipus( szakmunkds képzettséggel rendelkezik, 25%-uk
érettségivel, mig a maradék 25% nagyjabdl azonos aranyban megoszlik a szakképzetlenek és

a diplomasok kdzétt.

Az ardnyokat tekintve igen minimdlis a diplomasoké Bdcs-Kiskun megyében (2-3%), Gket
koveti 5-7%-al az érettségizettek csoportja, majd azonos aranyban a szakkepzetteké és az
dltaldnos iskoldt végzetteké (20%-ndl valamivel tébb), s az dsszes ily modon
foglalkoztatottnak majd’ fele munkanélkilivé vdldsdt megel6z6en sem rendelkezett

szakképzettséggel.

Tolna megyében is alig néhdny szazalékra tehetéek a diplomasok, dket, koveti a
szakképzettséggel rendelkez8ké, s dupla annyi az érettségizettek szama. Az ilyen munkat

" Takintettel arra, hogy a vélaszaddk meghatdrozd része szézalékban adta meg ¢ kérdésre a feleletet, ezért mi
is szdzalékban kifejezett daszevetéseket teszink
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végz6k koriilbellil 30%-a a szakmunkasok kozll kerdl ki, s 60%-kérili az altalanos iskolat

végzett szakképzetlenek ardnya.

3.4.6.5. Vélemények a kdzmunka programrol

Kutatdsunkban szerepeltettiink néhany nyitott kérdést. Célunk ezzel egyertelm(en az volt,
hogy vidlaszadéink mondhassdk el véleményliket, észreveteleiket egy-egy teriiletrdl, s
fogalmazhassanak meg javaslatokat is. E kérdések koziil az elsé — az el6z6ekben ismertetett

okok miatt — a kdzmunkak megitélésével volt kapcsolatos.

Akkor, amikor az aldbbiakban kézzétesszlik az elhangzott véleményeket, azt kivanjuk elerni,
hogy bemutassuk, mennyire drnyalt, s zémeben problémakat jelz6 a kézmunkak

szabalyozdsardl, gyakorlatardl kialakitott kép.

Valaszthattuk volna azt a megoldast is, hogy mi interpretdljuk a vdlaszokat, Ugy véltiik
azonban, akkor jarunk el helyesen, objektiven és teszlink eleget a kutatas tisztességének, ha
valaszok lényegét tomoren osszefoglalva irjuk le megyénkénti bontdsban az altaluk
megfogalmazott valaszokat, melyeket nem kivanjuk kommentalni, csupan e rész végén

teszlink majd mi is néhany észrevételt, javaslatot.

Tolna megyei vélemények:
e A 4 6ris munkavégzés nem szolgdlja sem az dnkormdnyzat, sem a munkavallald
erdekeit
e A30ezer Ft nem dsztonzé
e Jobb és eredményesebb volt a 8 érds munka, biztosabb megélhetést jelentett
s Ardvid foglalkoztatasi id6tartamra honnan lesz fedezet
= Nehezen lehet a 4 6rds munkavégzést megszervezni
= Van, ahol inkdbb 2 hetet foglalkoztatnak, napi 8 éraban
e Birokratikus, rugalmatlan, a hosszutdvl alkalmazas nem lehetséges

= Keretszdm csokkentése volna a megfeleld
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Alkalmas arra, hogy a leghdtranyosabb helyzetliek munkavégzés 4altal jussanak
jévedelemhez; amig lehet a segélyezési korbe menekiilni, bizonyos réteg oda
igyekszik, ha nincs segély, alkalmi munkdt kell keresni, az legaldbb van a falvakban;
amig a segély elég a megélhetéshez, sokan nem hajlanddak dolgozni

Az 55 év felettiek nem vehetnek részt, pedig pont az O elhelyezkedési esélyeik a
legrosszabbak, igy tartésan szocidlis segélyezettek maradnak

Telepiilésenként mds a kézmunkdra foghatdk szama, van ahol a kézteriiletek
rendezésére is kevés

Alkalmas arra, hogy a leghdtrinyosabb helyzetlek munkdhoz jussanak és
jovedelemhez

KellS id§, energia raforditdsdval, jogi hattér biztositasaval lehet csak fenntartani

Egy dnkormanyzat soha nem lesz foglalkoztatd jellegl gazdasagi tirsasag

Alacsony a hatékonysaga

A szabalyozas plusz terhet rd az 6nkormanyzatokra

A jelenlegi rendszer dtalakitdsra, felllvizsgdlatra szorul

Az U] kézfoglalkoztatdsi bér rombolja a motivaltsigot

Bdcs-Kiskun megyei vélemények:

6 oras foglalkoztatas volna a legjobb és tobb személy alkalmazdsa a sok feladat miatt
Rossz a 4 éra az énkormédnyzatnak és a dolgozdknak is

A segély sokaknak jobban megéri

A korabbi program szerencsésebb volt

igy csak az alkalmatlanok maradnak 8 érdban; a hosszabb tédvd alkalmazésban
hatékonyabb lenne ,

Nem ott és nem Ugy tudnak foglalkoztatni, ahol és ahogy azt kellene

Tul van bonyolitva, tal sok a korlat

Segiti a munkaba vald beilleszkedést

Atmeneti, révid tavi megolddst jelent

Tul gyorsan valtozik a rendszer

LVényszerd” foglalkoztatds rossz megoldas
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e Szerencsés, igy juttatdst csak munkavégzés utdn kaphatnak

e Kedvez6 az dnkormanyzatnak a feladatok elvégzéséhez, de a 4 6ra kevés

Baranya megyei vélemények:
e Csalddnak kedvezétlen, semmit nem old meg
s Nincs pénz, nincs ember, tervezhetetlen a munka
e Feszlltséget okoz, ennyi pénzért nem dolgoznak
= Nem vezetvissza a munkaba
e Abszolit rossz, rovid idGtartam, értelmetlen
e 6 dra kellene 60 ezer Forintért
e J& ésszikséges, bar a 4 dra kevés :
» Kimennek a teriiletre és indulhatnak is vissza 4 6ra élatt
= Hasznos, taldlkozik a telepiilés és a lakossag érdeke
¢ A munkaerépiacrdl kiszorultak helyzete javul
e Rehabiliticiés hozzajaruldskent kap ennyit
= Gyakorlatilag ez is segélyezés :
e Egyjol mikéds rendszert szlintettek meg, ez sokkaljlgevési:‘:é Hatélmﬁy.
¢ Rossz az egylttalkalmazas tilglma
e Szilkség van ra,, megfeleld dllami tamogatas mellett:h
e Rossz, hogy az 55 év felettiek ki vannak zdrva
o Korrekciora szorul a rendszer . |
= A révid 4-6 hénapos foglalkoztatds Icedvezﬁtleh:_l mind. a munkavallalé, mind a
munkaadd szamara

o Ezarendszer, ebben a formdban alkalmatlan a foglalkoztatds megoldésara

A kdzmunkdval kapcsolatos vilaszok Gsszegzése

A 3 megye kiildnbdz8 tipusi és nagysdgrendd telepliléseinek vezetdi dltal adott valaszok
kozétt érdemi kllénbség nem nagyon fedezhetd fel. Tldlnyomé tobbségik jelentds
problémadkrél, e rendszer negativ vondsirdl szélt, mig csupdn néhdnyan voltak olyanok, akik

pozitiv jellemzékkel mindsitették a kozfoglalkoztatds jelenlegi gyakorlatat.
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Figyelemmel arra, hogy a felmérés id§szakahoz képest is viltozas 4llt be a kézmunkak
szabdlyozasaban, tézisszerlien érdemesnek tartjuk a fentiekbdl levont kévetkeztetéseinket

dsszefoglalni.

A kdzmunkakat pozitiv mddon megitélék elssorban azt hangsulyoztdk, hogy jo keretet
adnak a munka vildgaban vald visszatérésre, sokkal jobb, mint ha segélyeket osztananak,
hasznos, ha talalkozik a lakosség és teleplilés érdeke, alkalmas arra, hogy a leghdtrinyosabb
helyzetben levék jévedelemhez jussanak. A pozitiv véleményeket véglil egy - részben
kritikdnak is felfoghaté - javaslattal zdrjuk, melynek lényege, hogy megfelelé dllami
tdmogatdssal, 6 vagy inkdbb 8 &rds alkalmazds lehetévé tételével kellene mddositani a

rendszert.

Nem ismételve a sok-sok kritikai észrevételt, azokbdl csupdn azt emeljik ki, hogy a 4 6ras
foglalkoztatdsi lehetSségekkel és egyéb korlatozdsokkal egy jél miikédS rendszert vertek
szét, az onkormanyzatok szamara U, blrokratikus terhet réttak, az epyittalkalmazas, s
idésebb generacid foglalkoztatdsdnak tilalma tovdbb rontotta e kézmunkdk gyakorlati
hasznosithatosagat. Az ilyen es ehhez hasonlé vélemények megfogalmazdsdnak végsé
kicsengése hasonld az el6z8 bekezdésben irtakhoz, Ugy kell atalakitani a rendszert, hogy
stabil finanszirozds mellett, lehetéleg teljes munkaidében és hosszdtdvra szdldan tudjak

biztositani a telepiilési nkormanyzatok az érintettek szamdra a kézmunkat.

Ha az itt irt véleményeket &sszevetjiik a tanulmanyunkban mar citdlt 0] Onkormdnyzati
torvény tervezetével, nem biztos, hogy a szabdlyozds a telepllési dnkormdnyzatok
szempontjabdl jé irdnyba halad majd. Ugyanis e tervezet szerint a teriletfejlesztést és a
kozmunkdkat jardsi szintl kotelezd tarsuldsba kell majd megoldaniuk. Tébb, mint kérdéses
az, hogy példaul, egy 30-40 telepilést magdba foglalé jarasi konglomerdtum hogyan tudja a
helyi igényeknek és sajadtossagoknak megfelelGen, kell§ ellenérzéttséget is adva biztositani a

hatékonysdgot, hasznossdgot, e munkak érdemlegességét.
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3.4.7. Segélyezési gyakorlat

A kutatds programjdban megjelélt célok egyikének eleget téve tettiik fel a kérdést, hogy az
adott dnkormanyzat milyen dsszegeket fordit a kiilénbézé tipusd segélyezési tamogatasokra.
Ezt az altaldnos kérdésfeltevést a megkérdezések sordn szlkitettlk, csak azokra a
segélytipusokra rakérdezve, amelyek dnkormanyzati kompetencidba tartoznak. Hezitaltunk
azon is, hogy melyik évet vegyik szamitasba, végllis akként dontdttiik, hogy az adott
tnkormanyzat hatilyos kéltségvetési rendeletét tekintjlik alapnak, azaz azokat az

osszegeket, amelyeket 2011. évre dllitottak be.

Tisztdban voltunk azzal is, hogy a kiilénbézé énkormanyzatok eltéré segélyezési tipusokat
preferalnak, eltérd nagysdgrenddel és eltéré médszerékke[. Ezért egyrészt lehetdséget
adtunk minden valaszadénak - arra, hogy a maga .éltal meghatdrozott segélyeket
szerepeltesse, az tsszegszerlségiket illetéen pedig vagy egy fére vetitve, vagy pedig a

2011.-es év &sszesitett adatait szerepeltetve.

Mindezek alapjdn tudtuk elkésziteni az aldbbi tabldzatokat, alkalmazva a korabban miar
tdbbszér haszndlthoz hasonlé telepiilestipusi bontasokat. E tablazati Osszesitéssel
kapcsolatban jegyezzik meg,: hogy az ﬁsszevethefﬂség érdekében csak azokat

szerepeltettiik, amelyeket mindeniitt alkalmazunk, s dnkormanyzati kompetenciajdak.
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A Baranya megyei telepiilések segélyezési politikdja illetéleg az 6nkormdnyzatok gyakorlata
jelentés kilénbségeket hordoz magan. Ez egyrészt vonatkozik arra, hogy a nagyjabdl azonos
nagysagrendd telepilések kéz6tt is lényegesek az elterések, masrészt vannak olyan
segélyezési tipusok, amelyek csak egy-egy telepllésnél talalhatoak meg, harmadrészt
vannak, melyek személyenkénti vagy alkalmankénti gyakorisdgot jeleznek, s vannak ahol

ugyanezt év-vagy havi bontasban dllapitjdk meg.

A tablazatbdl kitlinik, hogy a temetési segélyt szinte mindenitt folyositjdk szikségesseg
esetén. A mérték azonban killonb&z4, hiszen van ahol 10.000 Ft-ot és van, ahol 30.000 Ft-ot

ad ilyenkor az 6nkormanyzat.

Fontosnak tartjuk, hogy a letelepedési és a Iakésfenntarﬁ'ési tamogatdssal vagy esetenként
kolcsonnel egyre tébb telepllés igyekszik segiteni az arra riszorultakat, viszonylag jelentds '

dsszepekkel.

A szocidlis segélyek jogszabdlyok adta keretek kozétt jelennek meg. Erdekess_égként
emlitendd ugyanakkor, hogy a I:iseBb lakossdgszamu teleﬁﬁléseken a yélasiaddk szerint ilyet

nem biztos(tottak.

Altaldnosan jellemzének -tekinthetdek: az dtmeneti- és gyermékvédelmi timogatds és
természetesen az apoldsi segély, mig csak elvétve fordulnak eld: az idéskordak segélyezése, '

vagy — szamunkra meglep&en- a heiskolazasi segély.

Kutatdsunk szempontjabdl pedig killéndsen is érdekes lehet, Hogv kizlekedéssel kapcsolatos

tdmogatds csak legkisebb telepliléseknél és minddsszesen 2-nél jelentkezik.

Meglepének tartjul, hogy az atmeneti- és sziilési tAmogatds, és a rendkivlli vagy Unnepi

(Karacsony) tdmogatas is inkdbb a kisebb |élekszamu telepiilésekre jellemzé.
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A Béacs-Kiskun megyei segélyezési gyakorlat ugy tlnik, hogy mind dltaldnossagban, mind

Bsszegszerliségében, mind eloszldsdban egyenletesebb képet mutat, mint a baranyai.

A temetési segélyek nagysdga ugyancsak nagy kllénbségeket mutat, de nem figg

énmagdban az adott kdzség lélekszamatdl, hiszen van olyan 1000 f6 al;{tti‘telepﬁlés',"ahol

ennek 6sszege 10.000 Ft, s van olyan, 3000 fénél nagyobb, ahol ez nem éri el a 6000 Ft-ot. L
A lakdsfenntartdsi szocidlis kolecsén valamennyi teleplléskategdriadban megjelenik, a

nagysagrendje igen nagy kiildnbségeket mutat, s ez sem fligg Gnmagdban a lakossagszamtol,

hanem — valészindsithetden- az onkormanyzatok gazdasagi lehetdségeitdl, hiszen a legkisebb

telepliléseknél is van olyan, ahol erre 5.000.000 Ft-ot forditanak, mig vannak olyan 3000-

5000 f6 kézotti kozségek, ahol ez az §sszeg alig haladja meg az évi 1.000.000 Ft-ot.

E megyében gyakrabban élnek az id&skoruak tdmogatdsdval a beiskolazasi segéllyel, a
gyermekvédelmi tdmogatdsok * lehetGségeivel és a kisebb teleplléseken a sziilési

tamogatdsokkal.

Az énkormanyzatok vélhetéleg felkészilni kivdnnak a lakosokat valamilyen okbdl érd salyos
anyagi problémakra, ezért is biztositanak minden telepilési kategdridban dtmeneti
tdmogatdst, s majd mindegyikben rendkivilli tdmogatast. Ezek egy fére vetitett Osszege

ugyan nem tul jelentds (altaldban 3-6000 Ft) de a rdszorultaknak ez is fontos segitség lehet
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A vélaszokbdl kittinden a Tolna megyei kdzségek, vdrosok igen nagy jelentSséget
tulajdonitanak a raszorultak témogatdsdnak. Feltlinik ugyanis, hogy valamennyi
telepiiléskategéridban, valamennyi segélyezési forma megjelenik, megpedig a mintaban

szerepld telepiiléstipusok aranyaban.

Ha a tdmogatési formdk kézil ki szeretnénk valamit emelni, Ugy ez a lakasfenntartasi,
szocidlis kélcsén, a szocidlis segély, az dpoldsi segély. Ezekre a telepilések — ugyancsak
lakassdgszdmhoz nem kétdtten - jelentds 8sszegeket forditanak. Van olyan kistelepiilés, ahol
példaul a lakdsfenntartdsira évente tébb, mint 5.000.000 Ft-ot forditanak, vele szemben
vannak naldndl jéval nagyobb lakossagszdmuak (tébb, mint 10), ahol ennél lényegesen

kevesebbet szannak erre a célra.

Nem hissziik, hogy az okot kiilén is indokolni kellene, de mindenképpen ki kell emelni
egyetlen telepiilést, ez Bitaapati, melynek dnkormdnyzata — nyilvanvaloan az Atomerému
tAmogatasainak készdénhetden = igen jelentbs i:‘assze;;eic'et fordit kiilonbéz6 tdmogatasokra:
igy példaul:

o kardcsonyi csomagot ad minden lakosnak (erre masfél millié Ft-ot tettek félre),

e aziddskortak tAmogatasara 27.000 Ft/f6 dsszeget forditanak,

e tdbb, mint masfél millié Ft-ot vallalnak dt az dramdij szamlakbal,

s #poldsi segélyre majd’ 30.000 Ft/f6 jut,

s tatarozdsra, Uj haz épitése esetén tébb, mint egymillié Ft-ot,

e &51.000.000 Ft-ot kap minden csaldd, ha gyermek sziiletik
ebben a 400 f8nél alig tobb lakosl teleplilésben.

Tablizataink és azok elemzései ama segélyezési formakat foglaltak oOssze, melyek
mindharom megyében jelentkeztek. Megjegyzendd azonban, hogy a vélaszokbdl is kitlinGen
nem egy helyen élnek azzal a lehet8séggel, hogy éves keretben hatdrozzdk meg a
tamogatdsokra fordithatd dsszeget, s a képviseld-testiilet a jelentkez igények, élethelyzetek
alapjan dént azok felosztdsardl.
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Miként azt jeleztiik, az dltalunk a tabldzatokban feltlintetett, elemzett tamogatdsokon tul,
vagy sokszor azokon belil illetve felul egyéb tdmogatasi lehet&ségeket is alkalmaznak az
Gnkormanyzatok, mint példaul tanuldi észténdijak, kiegészité gyermekvedelmi tamogatdsok,
az étkeztetési dijak tdmogatdsa, vagy annak d&tvéllaldsa, dvoddztatdsi tdmogatds,
mozgaskorldtozottak timopatdsa, addssagkezelési tdAmogatas, az aktiv koruak tamogatdsa,
hazassagkotés esetére nydjtott tdmogatds, védboltdssal kapcsolatos kdltségek tdmogatisa,

vagy atvallaldsa. Ezelc néhdny telepilésnél elszértan jelentkeznek valamennyi megyében.
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3.5. Ot — tiz éves progndzis készitése a humdanerdforras ltalanos alakulasaval
kapcsolatban

3.5.1. A demogrdfiai helyzet

Az orszag jelenlegi lakossaga a 2020-as évekre 9,7 millié fére csdkken. A 14 év alatti
korosztaly 400 ezres vesztesége és a két milidnal is tobb munkaképes kord elvesztése a
munkaer6piacot katasztrofilis helyzetbe hozza.™ Ezért a nyugdijkorhatar kitoldsa siirgeté
sziikségesség.”’ A gazdasagi aktivitds optimalis valtozatban eléri 4,4 millié f&t.(TABLAZAT)."
Ezért térténik a nyugdijrendszer dtalakitdsa, amely soran a kormdany a foglalkoztatottsdg
névelésére és a népességfogyas megallitasara fokuszal.*™

A demografiai helyzetet a termékenység befolydsolja. A természetes folyamatok
kévetkeztében a népesség lélekszama biztatd jelek ellenére folyamatosan csokken. Ezt a
nemzetkdzi vandorlds stabilan pozitiv egyenlege sem volt képes ellensdlyozni. A
teljesitményelv, az individudlis értékek elétérbe kerilésével az elmult évtizedekben nemcsak
a ténylegesen megszuletett gyermekek szdma, hanem az ideadlisnak tartott gyermekszam is
csokkent. Az effektiv termékenységi id6szak potencidlis kezdete egyre korabbi idépontban
(életkorban) kévetkezik be, de ez nem jar egylitt a tényleges gyermekvallalds korabbra
tolédasaval. Az effektiv termékenység iddszakot a bioldgiai meghatdrozottsag mellett a
kulturdlis mintakdvetés befolydsolja.

®pardezl Etelka (2006) A népesség dregedése itthon és Eurdpdban. KorFra.2006.2-3- 12-14,
http://www.demografia.hu/letoltes/kiadvanyok/Korfak/KorFa-2006-2-3.pdf

" Balogh Reland (2008) Demografial katasztréfa vir az EU rd (magyar részekkel). Magyar Nemzet. 2008.

szeptember 12,10.

MTABLAZAT. A gazdasagl aktivitds orszdgos elrebecslése 2001-2021, Hablicsek Ldszld (2005) . A Terlletl
munkaerd-kindlat elérebecslése 2021-1G, Tartalmi dsszefoglald OFA-CXINI/OL sz. kutatds, Budapest. 56.

YNemzetkozi dsszevetésben Is magasak a nyugdijkiaddsok Magyarorszagon, s a romld demografiai mutatdk
kdvetkeztében egyre stlyosabba valhat a probléma. A helyzet megolddsa érdekében két terliletre fékuszal a
kormany: a foglalkoztatottsig ndvelésére és a népességfopyds megdllitisdra (a . a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (NGM) nyugdijrendszerrdl szold tanulménya).
http://hvg.hu/gazdasag/20110224_ngm_nyugdijrendszer
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79. sz. tablazat: A gazdasdgi aktivitds orszigos elérebecslése, 2001-2021

_ Jellemzik 2001 2006 2011 2016 2021
A lukenépesség szdma 10200298 10075198 0952316 9833806 9717311
A legaldbb 15 dves népessép szdama 8508301 8521930 8501112 8390858 8276335
8 osztilynil kevesebbet végzell 951136 675140 463041 304625 196007
8 osztilyt végzelt 2870680 2666225 2331792 1920886 1574498
Szakmunkds vépzeltsép (1584072 1742008 1848841 1913742 1919662
Kézéploka vigzellsépl 2166328 2326904 2579048 2811314 3005622
Felsbfok vépzettsépd 936085 1111653 1278390 1440291 1580546
Alapviiltozuat xzering
Gazdasdglicg akibv A115281 4180487 4170302 4128607 4057638
8 osztalynal kevesehbet véprett 49599 36748 27478 20729 15554
8 osztilyl végzell RRI860 740949 574566 415648 287732
Szakmunkis vépzellsépl 1203972 1254104 1232485 1162960 1050440
Kozépfoki) vépzettsépi 1286217 1339895 1421715 1521073 | 1620195
Felsloki vépzettsépi (93633 808751 914058 1008197 1083717
Foglalkoztaton 3695978 3791362 . 3814303 3804104 3765593
legleljebb szakmukiis 1818147 1749244 1502124 1397305 1191477
legalibb kozépfoku 1877831 2042118 2222179 2406799 2574116
Munkanclkali 419303 389125 355999 324503 292045
legfeljebb szakmulkds 317284 282597 242405 202032 162249
legaldbb kbzéptoku 102019 106528 © 113594 122471 129796
Gazdasdgilag nem aktiv 6085017 5894711 5782014 5705199 5659673
Optimulliy vidltozat xzerine
Gazdasdgilag aktiv 4115281 4224672 4319041 4397285 4430083
8 aszidlyni] Kevesehhet vépzett 49599 39937 35289 32302 28600
B osztilyt végrell 881860 757270 616200 473624 346558
Szukmunkis vépzettsépd 1203972 1265767 1282959 1267499 1202467
Kbzéploka végzettsépi! 1286217 1349073 1454295 1581547 1713623
Felsttoku vépzettsépi 693633 812625 930298 1042313 1138835
Foglalkozratott 3695978 3872000 4003510 4109471 .| 4181210
legfeljebb szakmukds IR1R147 1795917 1694347 1547885 1383751
legalibb kizéploki 1877831 2076083 2309169 2561586 2797459
Munkandlkilli 419303 352672 315525 287814 248873
legteljebb szakmukis 317284 267057 240101 225540 193874
lepulibh kivzéploki 102019 85615 75424 62274 54999
Guzdasdgilug nem akiiv GORS017 5850526 5633275 5436521 5287228
1564 :H'L'.\'a:k L:‘L;m"ild.\'i ardmyva $8.7 60 60.5 61.8 63,4
Alapvaltozat (%)
foglalkoztatottsipgn (%) 52,7 54,4 553 56,9 58,8
munkanélktliségi rita (%) 10.2 2.3 8.5 7.9 7.2
ol st 587 0.6 626 65.7 69
toglalkoztatottsiga (%) 527 553 57.7 60,8 64,3
munkanélklisépi rita (%) 10,2 8.3 7.3 6.5 5.6
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A demogréfiai alakuldsra a szdmithatd befolydsold tényezék kérll nagy a bizonytalansag. A
kilencvenes évektdl teriiletiinkén is 2002-ig a haldlozdsi adatokban javulas volt, rovid
stagndld idészak utdn ismét romlott a helyzet. Az élettartam ndvelésben 2009-ben volt a
legkedvezdbb a helyzet. A nék atlagosan 78, a férfiak 70 évre szamithattak a 2009. évi adatok
alapjan. Az évi 150 ezres haldlozds 130 ezerre apadt, de ez ald azota nem kerilt. A
népességfogyds két mddon allithaté meg: az élettartam novelésével és a sziiletések
szamanak novelésével. Mindketté kritikus dllapoton van. Ugyanakkor a 70-es évek masodik
felében sziiletett nék, az GgynevezettRatkd-unokdk béven elérték a harminc éves kort. A
harminc év koriili nk 45 %-anak még nincs gyereke, egy masik trend szerint jelentésen nd a
sziil6 nék atlagéletkora: 2009-ben az &sszes gyermek felét 30 év feletti nék szllték. Ez
kordbban nem fordult el8. A sziiletések ilyen alakuldsa segitene a helyzeten, ha ez tovabb
folytatédna.®

Az iskolazottsag gazdasdgi vdltozd is. Egyrészt a tanuldsra forditott évek alatt csdkken a
gyermekvallaldsi hajlanddsdg, ami az aktiv karrierépitési id@szak miatt a képzés befejezése
utdn is folytatédhat. Masrészt a képzettebb anyak ideje ezt kévetéen ,dragabba” valik, mert
a munkaerépiacrél vald idéleges kiesésiik nagyobb jovedelmezdséget eredménye:z.
Telepliléstipusok szerint vizsgdlva a termékenységet, mind a befejezett mind a teljes
termékenységi ardnyszam esetén teriiletlinkén a kozségek magasabb, a varosok alacsonyabb
termékenységét figyelhetjtk meg. Mindennek az iskoldba kerlilék szdma miatt van
jelentésége. Az atlag feletti termékenységi ardnyszammal rendelkezd megyék kivétel nélkil a
human fejlettségi index szempontjabdl dtlag alatti kategdridba tartoznak.

3.5.2. A human fejlettségi index®
Az Bsszes tényez6t (teleplilési hely, életszinvonal, kulturdlis kilénbségek, szocidlis fejlettség)
figyelembe vevé szintetikus mutatét, az emberi fejlettségi indexet alkalmazzuk a

termékenység és a gazdasagi-tarsadalmi tényez6k teriileti kiilénbségeinek illusztraldsara. A

"Dané Anna (2011) Miért fogyunk? Népszabadsag, 2011, Junius 25.11. A KSH adatsora megjelenése, Kamaris
Ferenc (a KSH Népességtudomany! Kutatdintézet fétandesaddja,

"Nemes Nagy Jozsef- | akobi Akos (2003]: A HumdnFe]lettségl Index (HD1) megyékkdzottidifferencidltsdga
1999-ben. Megjelent; Foti (szerk,) 2003.
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harom osszetevd aritmetikai dtlaga adja az ENSZ fejlesztési programban (UNDP-
UnitedNationDevelpoment Program) is haszndlt humdan fejlettségi index értékét (HDI-
HumanDevelopment Index)." A népszdmlaldsi adatok alapjan teriileti szinten
meghatarozhatd az alap-, kézép- és felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezék megfeleld
koruakhoz viszonyitott aranya, valamint az elvégzett 3tlagos osztdlyszam, ami az
iskolarendszerben megszerzett tuddsmennyiségre utal, s egy orszagon bellil jelentés terileti

eltéréseket jelezhet.

Hasonloan az idegen nyelvet beszélék aranya vélhetéen magasabb a hatir menti
térségekben és a nemzetiségi népcsoportok dltal - lakott terlleteken, valamint a
nagyvarosokban. ‘A felséoktatdsi hallgatdk és oktatdk szdma, illetve ezer lakosra vetitett
értéke jol mutatja a magasabb képzettséggel rendelkezék teriileti eloszldsat, koncentrécidit.
Az innovativ kezdeményezések és a kutatas-fejlesztés terlleti egységenként vizsgdlt mutatdi
mar nem az iskolai tudadst mérik, hanem a kutatds-fejlesztési tevékenység és annak
eredményei térbeli eloszlisit jelenitik meg. Ezen egyszerli statisztikali mutaték mellett a
térségek human fejlettsége tébbvaltozds elemzésekkel, tébb mutaté informécidtartalmanak

stiritésén alapuld faktoranalizissel is vizsgalhato.

41. sz. abra: A human fejlettségi index komponensei

HOSSZUES | : | frErszing I
‘ TUDAS | BLETSZINVONAL |
EGESZSEGES ELET | - "
Szuletéskar | F"i:':“ ';"P"“:"s 3 mi:l:::;z e Gor/fs |
varhatd élettartam | frhiler 1 | e
. l..*.,-ﬁ_-..._.. tudina, 221 & /3 ] 1
Virhaté élettatam | Oktatdaban megazerzell | -
index tudis indexe GDP index |

A\ l /

HUMAN DEVELOIMENT INDEX

"Rachnitzer Janos - Smahé Mihaly (2005): A humdn eréforrisok reglondlis sajdtossagal az dtmenetben. MTA
Kozgazdasdgtudomanyl Intézete. Budapest, Kovidcs Laszléd (2006) Termdékenység és humin fejlettség regionilis
tsszeflipgésel. Tér és Tarsadalom. 2006.3.56.
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3.5.3. Az iskolazottsag

A szervezetek mikddésére meghatdrozdé emberi eréforrds ,humdntéke” fogalmat
jellemzéen &ltalanos értelemben, a2z egyének sajat, velesziiletett képességeinek és
adottsagainak, valamint az oktatds és képzés sordn szerzett ismereteinek és tudasanak
keverékeként definidljak, esetenként 2z egészépi dllapotot is beleértve. Az lzleti vildg, amely
nagy lelkesedéssel fogadta a humantdke koncepcidjat, imara egyre inkabb szikiti annak
tartalmat; leginkabb egy cég vagy egy specifikus iparag sikeréhez kdzvetlenil hozzatartozd
munkaer§ szaktuddsara és képességeire korldtozva azt. A Paksi Atomerdmdvel kapcsolatos ,

az emberi eréforrdsokat érintd kutatdsok filozéfidja is ezen alapul.

A humantbke egy sor gazdasdgi és nem gazdasagi jellegl elénnyel jar. A legnagyobb elénydk
egy része nem gazdasagi jellegli; a jobb egészségi dllapot, a hosszabb élettartam, a kdzdssegi
életben (a szervezeti identitds), a tudas(ok) hozzdadott értéke nagyobb valdszinlséggel

kozvetve vagy kézvetleniil szolgdljdk a pazdasigot.

A humantfke. hozadékai gazdasdgilag az egyén hasznossaga és a nemzetgazdasag
szempontjabdl fejezhetéek. ki.. A gazdasigi szervezetek 3—-6%-os teljesitmény-novekedést
érhetnek el az egyének altal az alapoktatéson tuli oktatdsban eltdltétt minden tovabbi évre
szamitva. Az egyén szintjén- példdul a keresetek az emberek oktatasi szintjének

emelkedésével jellemzéen elég meredeken emelkednek.

Az utdbbi években szdmos tényezd osszhatdsaként a figyelem a humantke gazdasagi
szerepére oOsszpontosult. Az egyik legfontosabb tényezé az dgynevezett tuddsgazdasap
névekedése, amely nem annyira a tudast hordé targyak gyartdsdara, hanem inkabb az adatok
és informacidk el8allitadsara és kezelésére épll. Ennek is kdszénhetd a tuddstérkép, mint

fogalom és mint megvaldsitandé eszkéz megjelenése is.

A globalizacié kézvetlen és kozvetett hatdssal van arra, miként dolgoznak az emberek, és
milyen munkat végeznek. Ma az energiatermelés a termelSk és kiszervezdk hosszu
lincolatatdl fligg. Ezek kiterjednek az egész foldgolydra, és a koordindcidt szolgdld fejlett
kommunikacidra tdmaszkodnak. Hasonléképpen, a fejléd6 orszdgokban a rendelkezésre dllé
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olcsobb munka miatt egyes gydrtdshoz kapcsolédd — és még egyes, inkdbb cstcstechnoldgiat
képviseld tevekenységek, példaul szoftverprogramozds — terén is a fejlett gazdasagok feldli
eltolédas tapasztalhato.

Befolydsold tényezd a tirsadalmak eldregedése, A demografiai valtozasok miatt dltaldban né
az atlagéletkor, melynek eredménye, hogy a kevesebb aktiv dolgozdra tébb nyugdijas jut
majd. Ennek kovetkeztében sok orszdg igyekszik elérni azt, hogy az emberek tovidbb
maradjanak aktivak. Ehhez korszerdsitik szakismereteiket és tuddsukat, valtoztatjdk a

nyugdijazds rendszerét.

llyen feltételek kézétt a humantéke-kinilat megteremtése és novekedése nem annyira az
oktatds mennyiségi bdviilésén, inkdbb a tanuldas mindségének javitdsan alapszik. A
tarsadalom szamdra ez azt jelenti, hogy a lehetd legtdébb embert segitse ahhoz, hogy életik
sordn képességeik és adottsagaik teljes skaldjat kiaknazhassak,*

A magas szintd technikai rendszerek emberi erdforrds oldalarél elsGsorban az
iskolarendszerrel kapcsolatban érintettek.”® Az alapfok( oktatdsi intézmények teriileti
elhelyezkedése megfelelének mondhatd, mig a kézépiskoldk vonatkozdsdban
kedvezétlenebb a régid elldtottsdga. Vannak kistérségék, melyek egyetlen érettségit ado
kézépiskoldval sem rendelkeznek. Mind az alap, mind pedig a kézépfokl intézmények a
megyeszékhelyekre, illetve azok kornyékére koncentralddnak.

Ez aldl kivételt képez a szakképzd intézetek és a TISZK-ek terdleti elhelyezkedése, amelyek

rendszerében valtozasok toérténnek.

3.5.4. A foglalkoztatasi struktira
A régidban él6 népesség gazdasagi aktivitas szerinti Gsszetétele az orszdgoshoz hasonléan
jelentésen dtrendez8détt. 2008-ban az eltartottak és a foglalkoztatottak népességen beldli

aranya csdkkent, mig az inaktiv keres6k és a munkanélkiiliek ardnya nétt. Az eltartott

“OECD INSIGHTS = HUMAN CAPITAL: HowWhatYouKnowShapesYour Life. 1SBN-92-64-029095 @ OECD 2007 .
" Gaspar Lészlé Bevezetés az emberl eréforrasok elméletébe. PTE FEEFI. Pécs.
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népesség aranya kozel azonos, a munkanélkilliek ardnya éppen megegyezik, mig a
foglalkoztatottak ardnya elmarad az orszagos referencia értéktdl. Az inaktivak sulya
kismértékben meghaladja a hazai jelenlétiiket. A régié valamennyi kistérségében a férfiak
foglalkoztatottsdgi részesedése minden korcsoportban meghaladja a nékét (az orszagos
trendnek megfelel6en). Kivételt képez a komléi és a bonyhadi térseg. Jellemzden aion
térségekben, ahol a munkanélkiiliek népességen bellli ardnya szamottevébb, az inaktiv

keresék aranya is meghatdrozébb, mint a régié tobbi kdrzetében.,

A 2010-ben bekovetkezett munkaer§-piaci vdltozdsok komoly kihivast jelentenek a
munkaerd-tervezés szamara. A gazdasagi aktivitas (és az inaktivitas) minden teriiletén

jelenleg jelentds valtozdsok kezdbdtek.

A kiilénbéz6 komplex el6rebecslések nemcsak a folyamatok figyelembe vételében, hanem'ai.;_
eredmények felhaszndlhatdsagdban is dattorést hoztak. Egyfel6l ezek a prognozisok -
(eléreszamitasok) minden kordbbindl nagyobb lehetdséget kinaltak a gazdasﬁgi aktivitéé
olyan &sszefliggéseinek figyelemmel kisérésére, mint az alapvet{‘j demografiai ismérvek, vagy
az aktiv személy iskoldzottsaga. Masfelsl ez a komplexitds lehetévé : teszi, hogy olyaﬁf'
felhasznaldk is érdekldjenek az eredmények utdn, akik csak a _munkaerﬁ-kine'llat egyes
meghatdrozott — demografiai, oktatdsi, foglalkozasi — szeleteire kivancsiak. 1Iyen‘o|da|rdi'
kezdeményezé a Paksi Atomerémd, amely egyrészt a vdltozadsok elviseléje, masrészt egyes
irdnyokban a folyamatok alakitdja volt és szandéka szerint az is marad. A Paksi Atomerdm(
munkaeré-kindlatdnak lehetéségeit terlleti melysegben is indokolt‘kildolgozni.'Ez a
tovabbfejlesztés egy Ujabb dimenzidval egésziti ki a vizsgél'atokat.‘ Az ‘el§reszamitasok.
elkészitésének fontossdgat erésiti, hogy az regiondlis szemlélettel készil. Demogréfiai
részletezettséggel — nem és kor — egymasra épuld népességi, iskolazottsagi és aktivitasi
eléreszémitasok vannak a 2001-2021 kozotti idészakra. Az emlitett el6reszamitésok
birtokaban a mostani és a kévetkezd évtizedben vérhatéan kibontakozdé prosperitds

népességi peremfeltételeinek bemutatdsa vdlt lehetségesse.

A kutatds a munkaer&-tervezés terlileti dimenzidjanak kidolgozdsa, a megyei/kistérségi,

népesség-eléreszdmitasa és munkaerd-kindlatl elérebecslése témara koncentral. A Paksi
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Atomerémd kévetkezetes munkaer§ politikdjat ilyen kézegben nagyobb eléretekintéssel és
stratégiai meggondoldsok alapjan sziikséges érvényesiteni. A kutatds keretében 2021-ig
kiterjesztve végeztik el a szdmitdsokat. Az elSrebecslések részletesebben a gazdasagilag
aktivakra és az érintett szakmacsoportokra késziiltek el. A munkaerd-kinalati néz6pontbdl
~megfoghatatlan” munkanélkiiliség prognosztizdldsdt nem tartottuk kivitelezhetének.
Térségi szinten lathatdéak a vdrhatd valtozdsok, illetve lehetvé vdlik az alternativak
elemzése. Az elbreszamitdsok az orszdgos munkaerd-politika fliggvényében, valamint a
regionalis munkaerd-politika 6nalléd alakitisdban is jelentfs szerepet kaphatnak. Az
egyenetlen munkapiaci dontések kdvetkeztében (vo. a kdzmunka és segélyezés, nyugdijazds)
kiegyensulyozott munkapiaci folyamatokrél nem beszélhetiink, ezért a hipotézisek
eldreldthatd redlis bekdvetkezte is tobb esetben kérdéses. A kutatdsi cél a kistérségi
/megyei, regids, teleplilési bontdsl(/, demografiai részletezettséggel késziilt projekcidk
kidolgozasa a 2001-2021 kézatti idGszakra. A projekcidkban a lakossagot teriileti egységek,
nemek, korcsoportak, iskolai végzettségi szintek, gazdasagilag aktivak bontasban szamitottuk
elére. Demografiai, aktivitdsi és makrogazdasdgi tendencidk alapjdn alakitottuk ki a

projekcidk hipotéziseit.
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A maximalis referencia aktivitidsi ardnyok lényegében iskolai végzettségi szintenként a
jelenlegi kistérségi maximumoknak (igy a paksinak) felelnek meg, némi ,raigazitassal”. A
referencia-aranyok elGrevetitik:
= Ademografiai ,apaly” tartéssagat.
e A csokkend iskoldztathatd létszam miatt az iskolafokozatok k&zotti versengés
névekedését,
e Az aktivitas lényeges emelkedését minden iskolai vegzettségben.
e A fiatalok aktivitdsdnak mérséklGdését az iskoldzadsi id6 meghosszabboddsa és a
magasabb mabilitas miatt.
o A kozépkorlak munka- &s elhelyezkedési aktivitdsdnak kormany altal is
kezdeményezett varhatd emelkedését.
s Afelndttoktatas és —képzés sulyanak novekedését, a versenyhelyzet kiélez6dését.
e A képzési részvétel (esetleges, tamogatott) emelkedését a nyugdijhoz kozelebb el6tt
allék korcsoportjaiban.
¢ A ndk aktivitdsdnak emelkedését.
e A nyugdijkorhatiron fellli népesség aktivitdsanak differencialt névekedesét

(els8sorban a szakmaval rendelkezék kozott).

A kutatds célkit(izéseit egymasra éplilé demogrdfiai, iskoldzottsdgi és gazdasagi aktivitasi
dsszehasonlitisok kidolgozdsdval teljesitettik. Az egyes elérebecslések az alkalmazott
mddszertan altal pontosan kériilhatirolt folyamatokra és tényezdkre szélé hipotézisekre
éplilnek. A demogrifiai el6reszamitas kdzepes vdltozatban készlilt el, a kistérségi / kerileti
hipotéziseket az orszagos referencia népesség-eléreszamitds feltételezései kéré épitve. Ezen
a bazison sziiletett az iskolazottsdg orszagos iskoldzottsdgi referencia-eléreszamitassal

dsszhangban lévé terileti alapvdltozata.
A gazdasagilag aktivak orszdgos projekcidi két alternativ valtozatban kerliltek kidolgozasra:

ezek az Un. alapvaltozat és az Gn. optimalis vdltozat. Mindketté a k&zepes népesség-

el8reszdmitisra és az ezen az alapon kidolgozott iskolazottsdgi alapvéltozatra épiil.
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A gazdasagilag aktivak elérebecslésének Alapvéltozata azt tételezi fel, hogy a nemek, téves
korcsoportok, iskolai végzettségi szintek szerint bontott aktivitisi ratdk a kdvetkezd
iddszakban vdltozatlanok. E projekciéban tehdt &tvezetjik a gazdasigilag aktivakra a
nepesség valtozasokat (pl. dregedés) és — ami ennél is lényegesebb — az iskoldzottsag
emelkedésének hatdsdt. Ennek hatdsdra az dltaldnos (iskolai végzettség szerint nem bontott)
korszerinti aktivitasi aranyok jelentésen megndvekednek, legalabbis a felséfokl végzettség
megszerzését kdvetd korintervallumban (30-64 évesek). Ugyanakkor az aktivitds a 20 évesek
kérében jelentdsen csdkken, az iskoldzdsi id6 meghosszabboddsa miatt. Ezt a
beiskolazdsoknal tiintettiik fel. Ennek dsszhatdsa — el6re bocsdtva a szamitdsok eredményét
— az, hogy a gazdasdgilag aktivak szama lényegében nem valtozik, amit dgy is
fogalmazhatunk, hogy az iskoldzottsdgi boom énmagaban nem vezet tébblet-aktivitishoz, és

—adott munkanélkiliség mellett = nem igényel tobblet-munkahelyet sem.

A gazdasagilag aktivak elérebecslésének Optimdlis véltozata ugyancsak a kézepes népességi
és iskolazottsagi elbreszamitdsra épil, ugyancsak a nemek, korcsoportok 6és iskolai
veégzettsag szerinti aktivitasi ardnyokbdl indul ki, am feltételezi az aktivitdsi ardnyok kozotti
terdleti kilonbségek jelentds mérséklGdését. Mindezt Ggy értik el, hogy kidolgoztunk
minden iskolai végzettségre, nemre és korcsoportra Un. maximdlis referencia aktivitasi
aranyokat, melyekhez a terlileti ardnyok kozelednek. Kilonboz8 — a késdbhiekben
részletezendé - megfontoldsok miatt a koézeledés mértéke egységesen 68%, vagyis
feltételeztik, hogy a jelenlegi aktivitdsi aranyok és az emlitett maximalis referencia-ardnyok
eltérése 2021-ig nagyjdbdl a harmadara csékken. Az Optimadlis viltozatban igen jelentés az
aktivitas-emelkedés, ez valtozatlan munkanélkiliség mellett mintegy 400 ezerrel tobb
munkahelyet feltételez a 2010-es évek végéig. Ennek egyik feltétele a beruhdzisok
novekedése, emellett a korményintézkedések sora (kdzmunka-programok, meg a témeges

foglalkoztatast biztosité munkahelyteremté programok).

A térségi munkaeré-kinalati elérebecslés és felhasznaldsi terlletei rendkiviil széleskériiek. Itt
azokat a terlileteket emlitjik, amelyek stratégiai szempontbdl a legjelentdsebbnek tiinnek:
= felhasznalhatdk a terlleti (regionalis, szubregiondlis, vallalati) fejlesztéspolitikak

aldtdmasztasara;
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alkalmazhaték a teriileti (megyei, kistérségi, vallalati) oktatdspolitika finomitasara;
hozzajarulhatnak a teriileti (megyei, kistérségi, vallalati) foglalkoztataspolitika
alakitdsdhoz;

epységes kereteket képeznek, beépitheték egyes térségek, régidk, szubrégiok és
véllalatok fejlesztési palyazatainak demografiai-foglalkoztatasi alatédmasztasahoz.
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uj-szechenyi-terv-novekedes-foglalkoztatas-kitoresi-pontok.html
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