3.3. Az erémii bévités varhaté hatasa a humanerdforras fejlesztésére, az
eréforras mozgdasara

Az atomerdmU sulya megkerilhetetlen gazdasagi és tudastényezd. A tuddsalapd szervezetek
nagyvallalatokhoz kétédnek, amelyek ezzel kérnyezetiiket is befolydsoljdk. A Dél-Dunantuli
régio egyetlen ipari tudasbazisa az atomerdmi. Tevékenységének szocidlpszicholdgiai hatdsa
(tartdzkodds, félelem, esetleg ellenszenv mind az erémdvel, mind annak kdrnyezetével
szemben) szlkségképpen bizonyos térségi felelGsséget is visszaharit rd. Ugyanakkor, e
felel8sség vallaldsa és a térség fejlédésében jatszott innovativ fejlédési szerep kdzvetlenil

vagy kézvetve a véllalat gazdasdgi érdeke is.

A térség érdekelt a helyi gazdasdg fejlesztésében, a kiegyenstlyozottabb és ezdltal
biztonsdgosabb fejlédési palydval. Az erémU és térsége fentebbi érdekeltségének
metszéspontjdban meghatdrozhatd olyan fejlesztési programok kialakitisira vallalkozik
(részben a mar meglévéket is integralva), amelyek épitenek a k&zésség-maganszféra
(public—private) kapcsolatokra, modern és perspektivikus akcidkat fogalmaznak meg.
Adaptilja és kezdeményezi a nagyvallalat-térség egylttmikédéseket, és ezaltal mind a hazai
mind az EU altal tAmogathaté fejlesztési célokat fogalmaz meg, a lehetséges mértékben

~mintaprogramok” formajaban.

A kiegyensllyozottabb térségi gazdasagi szerkezet nagyobb vallalati rugalmassagot tesz
lehetévé, anélkil, hogy az lényeges térségi (esetleg valsagokat okozé) hatasokat idézne eléd.
A fejlettebb helyi gazdasdg javithatja és kezelhetdvé alakitja a beszdllitdi-kooperacids
kapcsolatokat. A térségi fejlesztés mentesitheti a vidllalatot sok szocidlis jellegl térségi

kitelezettség kényszerd vallalasa aldl.

A munkavallalék munkavégzé képessége a kiegyensulyozottabb kérnyezet miatt javul, a
véllalati mikdédésben rejlé emberi kockdzatok mérséklGdhetnek. Az erdmd jelentds szellemi
kapacitdsa sokoldaldbban hasznosulhat, az innovativ magatartisban esetleg kozvetlen
vdllalati elénydk is keletkezhetnek. A program akcidi, mintaértékl programjai, a kapcsolatok

erdsédése mind a térségben, mindazon kivil emeli az erémd ‘goodwill’-jét.
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3.3.1. Fejlesztési dokumentumok
A kutatdsi programban megfogalmazddott olyan igény, hogy tarjuk fel, milyen fejlesztési
dokumentumokkal rendelkeznek a mintiba bevont telepiilések. E dokumentumok
onmagukban is fontosnak mindsithetéek az énkormanyzatok mlkddése szempontjabdl s,
amennyiben valamilyen médon érintkeznek a Paksi Atomerémii jelenlegi, j5v6beni termelési
kapacitasaval, munkahelyteremtésével, gy eme jelent&séglik értelemszerlien novekszik. A
kérdéivben az aldbbi programok, rendeletek meglétét tudakoltuk;

¢ Ciklusprogram

= Rovid- vagy hosszu tavd fejlesztési stratégia

e Teleplilésfejlesztési koncepcid

= Telepllésrendezési terv

¢ Gazdasagi program

s Agazatfejlesztési koncepcidk, programok

* Foglalkoztatasi program

= A munkanélkiiliséggel, kdzmunkaval, segélyezéssel kapcsolatos dokumentumok

¢ Egyeb dokumentumak

A mintdba bevont teleplilések kozll értelemszerlen emelkednek ki a Tolna megyeiek, a
Pakshoz vald kézelségiik miatt, s csak kdzvetetten johetnek szidmitdsba a masik két megye

teleplilései.

Az elGzéekben felsorolt dokumentumok meglétét a néhany szaz lakosu teleplilésen épp Ugy
vizsgaltuk, mint a regionalis centrum Pécsnél. Nyilvanvald azonban, hogy e dokumentumok
tartalma, készitéslik eljarasi rendje a telepiilés nagysdghoz, szerepkérhoz idomulva oridsi
kilénbségeket hordoz magdn. Az is kitlint vizsgdlédasainkbdl tovabba, hogy nem csupdn a
kisktizségek, de a nagyobb telepiilések sem rendelkeznek minden olyan dokumentummal,
amelyet valamely jogszabaly is el6ir szdmukra kotelezen elkészitendének. Megfigyelhetd
volt tovabba, hogy tobbféle dokumentum kozott dtfedések mutatkoznak, avagy ugyanazon

cim fejlesztési program alatt mds és mas értendd.
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A ciklusprogram készitési kotelezettségét nem irja el§ az Onkormanyzati torvény, ettdl
fliggetlenil sok dnkormdnyzat élt ezzel a lehetdséggel. E dokumentumok altalaban egy
valasztasi ciklusra készllnek s, nem kevés esetben az Uj ciklusprogramok megerd&sitik, vagy
dtveszik az el6z6 ciklus célkitlizéseit, meg nem valdsitott fejlesztéseit, programjait.
Tartalmukat illetéen kitérnek az adott dnkormdnyzat hatdkdrébe tartozd razdasagi,
tirsadalmi viszonyokra, intézményekre, szolgdltatdsokra, fejlesztésekre, kapcsolatokra, stb.

s, valamilyen részletességgel foglalkoznak gazdalkodasi, finanszirozasi teriiletekkel is.

Fejlesztési stratégiakkal mar kevesebb telepiilés rendelkezik csak. Ezek idétavja a 4-5 évtdl a
10-15-évig terjed, vagy komplex jellegl, vagy pedig az 3agazatok, funkcidk szerinti
megkozelitést alkalmazzak. Mifajabdl, elnevezésébdl kitlinéleg stratégianak kellene, hogy
legyen, tartalmuk azonban az esetek j6 részében nem sokban kiilénb&zik akar a
ciklusprogramtél, akar a telepiilésfejlesztési koncepciétél. Annyiban taldn mégis, hogy a
telepiilések igyekeznek olyan hosszabb tdva célkitizést megfogalmazni, melyek a kozség,
varos kitérési pontjait, lehetséges Gtjait hatdrozzak meg, és alkalmaznak olyan elemzeseket
is, amelyek a megvaldsitas feltételeit, kérilményeit, veszélyeit, nehézségeit, eredményeit,

sth. taglaljak.

A telepllésfejlesztési koncepcid csak egylttesen vizsgdlhatd - a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések alapjan is - a teleplilésrendezési tervvel. E két dokumentum egyitt, egymasra
tekintettel torténd készitése ugyancsak jogszabdlyi elGirds, még akkor is, ha ez gyakorlatban
nem minden esetben térténik meg. A fejlesztési koncepcidk azt adjdk, amit nevik sugall. A
telepiilésrendezési tervek a  kozségek, varosok legfontosabb  épitésrendészeti
dokumentumai, amelyek nemzedékekre elére kihatdan is hatdrozzédk meg azok arculatat,
beépitettségét, lakddvezeteit, ipari parkjait, 0j lakdsok épitésére alkalmas terlletek
kijeldlését, sth. lelentéségét hlzza ald, hogy elfogadasa rendeleti formaban torténik,
mégpedig ugy, hogy ezt megelzéen kilonféle tdrsadalmi megmérettetésen kell
keresztiilesnie. E kdtelezettségeknek beszélgetépartnereink elmonddsa szerint a telepllések
énkormanyzatai altaldban eleget tettek és tesznek. Megjegyezziik, e tervfajta itt jelzett

fontossdga miatt sem értiink egyet az Otv. tervezetének azon rendelkezésével, melynek
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lényege, hogy a telepiilésrendezési tervet a polgarmester is jovahagyhatja a képvisel§-
testlilet helyett.

Agazatfejlesztési koncepcidkat a vizsgdlt telepilési korén beldl csak a nagyobb
lakossagszamuak készitettek. Ezeket az Gn. ,egyéb” kategdridba is sorolhatjuk. llyenek
példaul az esélyegyenléségi tervek, vagy programok (ezek id6kdzben kotelezbve lettek az
énkormanyzatok szdmdra), szolgdltatdsfejlesztési koncepcid, sportfejlesztési koncepcio,
szocidlpolitikai koncepci6, civil koncepcio, stb. (A vizsgdlatba bevont teleplilések kdzdl 7-nél

taldltunk ilyeneket.)

A gazdasdgi program készitése kételez6 feladatként jelenik meg az énkormanyzatok
szamdra. Nem kevés helyen, féként a kisebb lakossagszami telepliléseken ennek alapjat a
polgarmesteri program képezi. Megallapithaté az is tovabba, hogy ahol gazdasagi program
elfogadasara kerdl sor, ott altaldban nem készitenek ciklusprogramot, mar csak azért sem,

mert tartalmaban, célkitlizéseiben e kétféle dokumentum nagyban hasonlit egymashoz.

Foglalkoztatdsi programot nem kotelezd késziteni az onkormanyzatoknak, s nyilvanvalo,
hogy ilyet, ha mar alkotnak, csak a nagyobb lélekszamU teleplilések teszik. Ehhez hasonldak a

munkanélkiliséggel, kézmunkdkkal, segélyezéssel kapcsolatos dokumentumok.

A fejlesztési dokumentumok kapcsdn kell szélni arrol is, hogy a vizsgalt onkormanyzatok
palyazati forrdsszerzé tevékenysége igen nagy mértékben jarult hozza ahhoz, hogy mind
sajat, belsé mikédésiikre vonatkozéan megalkossdk a térvényességnek, gazdalkodasnak
megfeleld programjaikat, terveiket, rendeleteiket, utasitasaikat. Mdsrészt és témank
szempontjabél ez a fontosabb, hogy a kiilonb&z8 palyazati kiirdsok igy kulondsen is az Unids
palydzatok egyenesen kételezévé tették szamtalan dokumentum megalkotasit (amelyekrdl
korabban szoltunk).

Az eol626 bekezdésben irtak kézil killdn is kiemelendSek az Integralt Vérosfejlesztési
Stratégiak, amelyek a mintdba bekerilt tobb vdrost is érintettek és rendkivil komplex
tervezési, fejlesztési tevékenységet koveteltek meg a palydzéktél. A kisebb teleplléseknél
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értelemszerien kisebb volumenben, de ehhez hasonlénak mindsithetéek a Leader
Programban, az Integrdlt Kozdsségi Szolgdltaté Tér megpalydzasaval, létrehozdsival

kapcsolatos ilyen tipusl kételezettsegeket teljesité dokumentumok.

SzéIni kell e cim alatt a megyei és a kistérségi fejlesztési dokumentumokrél is. Ezek ugyan
nem képezték megbizasunk targyat, felvetjlk azonban, hogy valamennyi kistérség készitett
(részben jogszabalyi kotelezettséglik alapjan) olyan programokat, koncepcidkat amely érinti
a Lévai programot is.”® Erdemes lenne ezeket a tovédbbi kutatisok sordn egymdssal
osszevetve is vizsgdlni, értelemszerlien az Erémd jovendd munkaer§-szikségleteire is

vonatkoztatva.

A dokumentumok kapcsidn egy igen fontos dsszefliggésre, pontosabban annak hidnydra
hivjuk fel a figyelmet. Ennek |ényege, hogy e fejlesztési-stratégiak, programok, tervek zéme
szinte nem, vagy csak elvétve foglalkozik a kutatdsunk targyat képezé kérdésekkel, beleértve
ebbe az oktatdst, szakképzést, foglalkoztatast, stb. — az Atomerémd altali lehet8ségekre,
igényekre is tekintettel.

Ez 6nmagdban is jo adalék lehet arra, hogy milyen irdnyba lehetne (kellene) befolyasolni az

énkormanyzatokat a jelzett dokumentumok fellilvizsgalata soran a kdvetkezd esztenddkben.

A kérdéivre adott vélaszok alapjdn az aldbbi tablazatban foglaltuk &ssze a mintdban lévé

teleplilések dnkormdnyzataindl fellehetd dokumentumokat.

- Kistérségl terliletfejlesztési koncepcid, Turlsztikai-idegenforgalmi kancepcid, Szocidlpolitikai koncepcid,
Kérnyezetvédelmi koncepeid, Kézoktatdsfejlesztésl koncepcld, sth.
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54, sz. tabldzat: A vizsgdlt telepiilések fejlesztési dokumentumai

Baranya Bacs-Kiskun Tolna Osszesen

Ciklusprogram 8 5 17 30
Révid- vagy hosszutdvi

3 5 16 - 24
fejlesztési stratégia
Telepiilésfeflesztési

: 11 14 22 ‘ - 47

kencepcid
Teleptilésrendezési terv

13 14 13 - 40
Gozdasdgi program
S 11 14 24 i - 49
Agazatfejlesztési
‘ 3 4 8 15
koncepcick
Foglalkoztatasi

1 3 15 19
program
Munkanélkiiliség,
kézmunka, segélyezesi 3 8 15 26
programok

Az elézéekben roviden vazolt sajatossagok szerint vélogattunk illetve szerkesztettlink &ssze
néhdny jellemzd dokumentumot, illetve eme dokumentumok olyan fejezeteit, részeit,

amelyek legaldbb kézvetetten Osszefiggenek a huméneréforras terlleti mozgdsaval.

A kutatasunk soran felkeresett teleplilések — a tdbldzatban jelzettek szerint — rendelkeznek
ciklusprogrammal, telepiilésrendezesi tervvel, egyéb fejlesztési dokumentumokkal, s a
varosok tobbsége integralt fejlesztési stratégiai tervvel, Megalkottdk azokat a
dokumentumokat, amelyek a telepiilés jovGképet kérvonalazzak, a lakossdg megtartasara
tett torekvéseket alapozzak meg. Elhetd varos, élhetS kdzség létrehozasa, fenntartdsa — ez
olvashaté ki azokbdl a doekumentumokbdl, amely elvek mentén a kozségek, varosok vezetdi,

vezetd testiiletei elkdtelezték magukat. Ezek kézil szerkesztettiink &ssze jé néhanyat,
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sajatos korképet adva a baranyai, Bics-Kiskun megyei és tolnai térségekbdl, kiilonbozé
telepdilés tipusokrol.

Az emlitett dokumentumokbdl e fejezetben azon részeket emeltlik ki, amely kigy(jtve,
szerkesztve adalékot jelentenek a Paksi Atomerdmu bévitése kapcsdn az esetlegesen érintett
és a kutatas soran felkeresett, féldrajzilag viszonylag kozeli térségekrél, elsésorban
varosokrdl, kistérségi kbzpontokrdl. Kitértlink az oktatdsi szférara is, hiszen stratégiailag ez is
fontos az atomerdmi bévitése, a sziikséges munkaerd biztositasa, utanpdtlasa

szempontjabdl.

Az alabbiakban ismertetett dokumenturmok kapcsan hangsdlyozzuk, hogy mivel az ..

alapadatok j6 része a 2001. évi népszdmlalds adatain alapul, a 2011 évi népszamlalds
feldolgozdsat kévetden a dokumentumok dontd tobbsége — azok megalapozd, fejlesztési .
részeit kiemelve — 4tdolgozdsra kell, hogy kerlljén, amire az el6z6 pontban. tettlink,

javaslatot.

Végil, megjegyezzik tudjuk, hogy e dokumentumokat, vagy azok kozll néhdnyat a’lutatds .
tébbi résztvevlje és a Megrendel8 ismer (kiemelve itt Paksot), igy Gsszeszerkesztve viszont
még kivonataiban is jo altaldnos képet, modszertani alapot adva az ilyen  tartalmu

koncepcidk, tervek készitéséhez, felllvizsgdlatdhoz.

3.3.2. Integralt varosfejlesztési stratégia — Paks

Paks és térsége
A varos ma nem csak Tolna megyében, hanem magyarorsiégi viszonylatban is az egyik

legfejlettebb és , leggazdagabb” telepiilés.

Nagyobb falvak és kistelepiilések egyardnt megtaldlhatdak é kistérség egyléb telépulései
kozott. A Paksi kistérség alapvet8en két korzetreoszthatd, az egyik a fejlettebb keleti, Duna-
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mentirész, ahol nagyobb k&zségeket taldlunk. Hat telepiilés: Dunaféldvar, Paks, Bdlcske,
Dunaszentgyorgy, Gerjen, Madocsa tartozik ide. A masik az elmaradottabb nyugati kérzet
nyolc telepliléssel: Bikacs, Gydrkony, Kajdacs, Nagydorog, Németkér, Palfa, Pusztahencse és
Sarszentldrinc. A keleti teriiletek slrlin, mig a nyugati terlletek ritkdbban lakottak, a
kozépsérészeken pedig néhany apréfalu, puszta taldlhatd, nagyon ritkdn lakott. A
kistérségben tdrsadalmi-gazdasdgi és infrastrukturdlis szempontbél elmaradott teleplilés
Bikdcs, Kajdacs, Palfa és Sdrszentlérinc. Ezek kozll Bikdcs és Sarszentlérinc az orszagos
atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiliséggel sdjtott telepiilés. A kistérség ot telepiilése
hatrdnyos besorolasd: Bikacs, Nagydorog, Németkér, Pusztahencse, Sarszentldrinc.

A kistérség nyugati es kbzépsd terlileten taldlhaté telepllések stagnald-csdkkend népességl
agrar-vegyes foglalkozasi nagy- és dridsfalvak; a keleti részen elhelyezkedd teleplilések

kézepes méretd, hagyomdnyos falusi funkcidja agrarfalvak.

Paks jellemzéen kisvarosi teleplilésszerkezettel rendelkezik, a patinis belvdrost kérgydrd-
szerlien lakételepek, lakdhdzas Gvezetek és csalddi hazas 26ndk alkotjdk. A Duna kézelsége
miatt kér-centrikus telepliléskép nem tudott kialakulni, helyette egy elnyujtott fél-ellipszis
szerkezet alakult ki. Bar nem tartoznak szigoruan a telepliléshez, de jelentés a pusztak szama
Paks karnyékén.

A kistérségben 14 telepilés taldlhatd, melyek kdzll kettd varos (Paks és Dunaféldvar) és 12
kozség. A térség kozpontja Paks, amely jellegében, funkcidiban, hangulataban modern ipari
varos. Gazdasdga nemcsak a kistérség, hanem az egész orszdg szempontjabdl is jelentds. Az
Atomerémd, illetve annak bazisdn létrejott intézmények a gazdasdg 6 szervezd erdit
jelentik. Az orszdg kozepén fekvé Dunaféldvar foldrajzi elhelyezkedése és telepiilési
adottsdgai révén a térség kozlekedési és kereskedelmi kézpontja lehetne, kivaldan alkalmas
logisztikai kdzpont, valamint egyéb ipari és kereskedelmi jellegli munkahelyek |étesitésére.
Egyel6re azonban megdrizte mezdvarosi jellegét. A kistérség nyugati részén fekvd, kézel 3
ezer lakosu Nagydorog rendelkezik még térségszervezd funkcidkkal. Mint a kistérseg nyugati
részének kozpontja, varosias jellegl szolgdltatasi jegyekkel is rendel}cezik, azonban
alapvetéen mezégazdasagi jelleg( telepllés.
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Foglalkoztatottsag a kistérséghen

A kistérségben a foglalkoztatottak szdma a 2001-es népszamlalasi adatok alapjan 18.635
f6volt, a lakdnépesség 37,2%-a. Ez az ardny magasabb volt a megyei (35,2%), a
regionalis(34%) és az orszdgos (36,2%) foglalkoztatasi ratanal is. A megyei atlaggal kordlbeldl
megegyezd volt a munkanélkiliek (4,2%) valamint az eltartottak aranya (27,9%), az inaktiv -
keresSk aranya pedig a megyei dtlagnal mintegy 3 szazalékponttal alacsonyabb (30,7%).

A korcsoport szerinti megoszlast tekintve a legnépesebb a 40-49 éves korosztaly. volt,

idetartozott a foglalkoztatottak 32,9 %-a (az orszagos &tlag 29,7 %). A foglalkoztatottak

ésszevont foglalkozdsi fécsoport szerinti megoszlasa az ipari, épitSipari dolgozok magas - -

ardnyat mutatta (38,5 %), csakugy, mint a nemzetgazdasagi ag szerinti megoszlds, amely

szarint az ipari, 4pitGipari foglalkoztatottak ardnya 44 %.

Paks varos terlletét tekintve a legnagyobb (15.408 ha), a 2001-es népszamlalds adatai
szerint lakénépessége (20.855 ) alapjan Szekszard utan a masodik legnagyobb teleplles
Tolna megyében. Népsirlsége 135,4 f6/km2 volt, ami nem érte el a megye varosainak .
atlagat. 2001-hez képest azonban napjainkig a lakossdg szama mintegy 1%-al csokkent. -

Az dllandd népesség kor szerinti 8sszetétele minden nagyobb terdileti egységhez viszonyitva
igen kedvezd. A 2001-es népszamldlasi adatok alapjdn a 60 éves és idésebb népesség aranya
az allandd népességbdl majdnem 4 szazalékkal volt alacsonyabb a megyei atlagnal és tébb,
mint 4 szdzalékkal volt kevesebb a regiondlis és az orszagos értéknél. A felnétt kord lakossag
ardanya harom szazalék korili értékkel magasabb, mint a nagyobb teriileti.egységek adatai. A
gyermekkoridak ardnya pedig 1,8 szdzalékkal magasabb, mint az orszagos és a régids mutato,
majdnem masfél szazalékkal haladja meg a megyei értéket és a kistérséginel is félszazalékkal -
nagyobb a népességen beldli ardnyuk. Mindez azt mutatja, hogy demogrifiai szempontbdl a

varos meg megyei szinten is a huzo telepililések kdzé tartozik.

Vandorlasi egyenleg
A népességvandorldsi adatokat megvizsgilva a kovetkezék &llapithaték meg. Allandé
orszagos viszonylatban is emelkedik az egy éven belll lakcimet valté allampolgdrok ardnya az

el826 évekhez képest.
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Nem ennyire rézsas a helyzet sem a Dél-Dundntdlon, sem Tolna Megyében.

A vandorlasi egyenlegek mindenhol negativak, ami azt jelenti, hogy tobben kdltoztek el, mint
ahanyan odakoltéztek volna. A Dél-Dunantuli régiobdl 2002-ben 266 szemely vandorolt el,
2006-ra ez 1569 fére emelkedett. Ugyanekkor Tolna megyébdl 358-an és 941-en, mig Paksrol
37-en és 212-en. Erdekes megfigyelni, hogy a 2002-ben a régiébdl elvandoridk meghaladé
mértékben vandoroltak el Tolna megyébél.

Képzettség, végzeattség

A 2001. évi népszamlalas adatai alapjdn Paks lakossdgdnak képzettségi, végzettsegi mutatoi
minden indikator esetében kedvezébbel a kistérségi és a megyei adatoknal, sét, még a Dél-
Dunantdli és az orszagos értéket is mephaladjak.

A 15 éves és ennél idgsebb koru lakossdg 90,6 %- a (15 414 f6) végezte el legaldbb az
altaldnos iskola 8. osztalyat, szemben a kistérségi és a megyei 85 szdzalék korili értékkel.
Pakson a 18 éves-és ennél id6sebb korosztaly 41,9%danak (6 716 f6) volt 2001-ben legaldbb
befejezett kdzépiskolai vépzettsége. A mepyei és a kistérségi dtlag e tekintetben 29 szazalék
kéirtil 4ll, az orszagos adat 38,2 szdzalékot mutat. Fels6fokd képesitést a 25 éves és ennél
id8sebb korosztaly tagjainak 38,2 %-a szerzett, ami kiemelked6en magas arany a kistérségi,
megyei, regiondlis 9 szazalékhoz képest, de az orszdgos 12,6 szdzalékot is jelentdsen

meghaladja.

Alliskeresés

A regisztralt allaskeresék szima mind orszdgosan, mind megyei és régids szinten is emelkedd
tendenciat mutat, annak ellenére, hogy a munkakord népesség gyakorlatilag nem valtozott a
vizsgalt idGszakban. A munkakory népesség dllomanyvéltozésa a vizsgdlt idGszakban nem
érte el a 2,5 %-ot, tehat igen kismértékben nétt orszdgos, régios, megyei és- Paksi
viszonylatban is. Paks varosaban a regisztralt munkanélkiliek ardnya 2001-2006 kdzatt alatta
marad mind az orszdgos, mind a régiés, mind a megyei adatoknak. A munkaképes koru
lakossaghoz viszonyitva Pakson egy stagnaléd 4 %- kérlli munkanélkiliség alakul ki, ami

tendenciaszer(en is megmarad.
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A tartdsan (legaldbb egy éven tul) munkanélkiliek szdmanak alakuldsat tekintve
megfigyelhetd, hogy folyamatosan emelkedik a tartésan munkanélkiiliek szama, azonban az
nem mutathatd ki, hogy hanyan vannak, akik 2-3-4 év utdn is regisztralt munkanélkuliek.

A foglalkoztatottak &sszevont foglalkozdsi fécsoport szerinti megoszldsa az ipari, épitSipari
dolgozdk magas ardnyat mutatta (38,6 %), csakdgy, mint a nemzetgazdasagi dg szerinti

megoszlas, amely szerint az ipari, épitdipari foglalkoztatottak ardnya 45 %.

A vdros hosznu tava jové képe

Paks térszerkezeti pazicidinak jovébeni alakuldsdban nincs eleve elrendelt siker, sem pedig
programozott kudarc. A.véros és:Gnkormanyzata egy dologra bizton készllhet, ez pedig a
telepliléskdzi és varosverseny fokozédasa mind a lakossagi kapcsolatokban, mind pedig a

kiilsé befektetdi szandékol: tekintetében. : S S

Paks varos fejlesztésének hosszd tavy, altalanos célja egy olyan teleplilés kialakitdsa, amely
biztositja ‘a vdros és vonzdskdrzetének megfeleld kiszolgdlasat, a kistérségen beliili
telepiléskszi integracids kapcsolatok, Paks Véros. kistérségen bellili vezetd szerepének
erdsitését. Ennelo eszkéze a véros integralt fejlesztése, arculatdnak kialakitdsa, a meglévd
épitett &s termdszeti-értékek fenntarthatd mdédon valé rehabilitdlisa, fejlesztése; valamint a
gazdasdgi modernizécid és a térség versenyképességének névelése, tudatos
gazdasagfejlesztési ' tevékenység révén. Fontos cél ezen kivil a vdros szimdra a
felhalmozotteréforrasok— szellemi és munkaerd kapacitds- és hattér, fejlett infrastruktura,
foldrajzi helyzetbdl eredé elényék - tudatos kihaszndldsaa gazdasagi fejlédés elémozditdsa
erdekében.

Gazdasapfejlesztés, haldzati rendszerbe illeszkedd kis- és kézépvdllalati fejlédés, klaszter
szervez@dés, Ipari Park infrastruktira fejlesztése, szervezet- és szolgdltatds fejlesztése,
integralt mezégazdasdgi fejlédés, megfelelé szolgdltatdsi (tercier) hattér kiépitése, lzleti
szolgdltatdsok fejlesziése, turizmus fejlesztése, innovacids-technikai park fejlesztése-
tematikus park Pakson, vizi turizmus fejlesztése, kulturdlis-turizmus fejlesztése , borturizmus:
fejlesztése, tarsadalmi potencial fejlesztés, lakdkdrnyezet fejlesztése, tarsadalmi
elégedettség ndvelése, oktatdsi szinvonal emelése, akézmiivel&déslehetéségeinelk
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fejlesztése, a kozigazgatds modernizdldsa, .az egészségigy fejlesztése, VMK/lakételep
kézponti park kornyékének oktatdsi, kdzmdvelSdési, szolgdltatasi céld rehabilitdcioja.,
Konzervgydr és kornyezetének szolgaltatd céld rehabiliticidja, Polgdrmesteri hivatal és
kdrnyezetének intézményi célu rehabiliticidja, régi belvidros — ez megtértént - oktatasi,
kulturdlis és szolgaltatasi céld rehabiliticiéja — emelhetd ki a konkrétan megvalésithatd (és

részben megvaldsult —a szerk.) célok kézll.

A helyi gazdasag monokultirdja, atomerémii kozpontisdga hosszU tdvon mindenképpen
hordoz veszélyeket: a véros gazdasagi potencidljanak meghatdrozé része ,kilsé” dontésektdl

fligg. Indokolt a korszerd szerkezet irdnydba mutatd diverzifikacié.

"Paks mind a megye, mind pedig a régio tekintetében a kozvetlen kistérségén-tulnyuld
szerepkér betdltésére alkalmas. Tolna és a Dél-Dundntul relativ fejlédési lemaraddsa
sziikségessé teszi ezt a szerepvdllaldst, a Pakson felhalmozédott eréforrdsok — szellemi és
munkaerd kapacitads és hattér, fejlett infrastruktira lehetévé is teszik e szerepkdr betdltéset.
A varos —kistérségi, megyei ¢és regiondlis szempontokat egyarant tekintetbe vevé -

gazdasagfejlesztési stratégidja 6t csomdpont, fejlédési it kéré csoportosithatd.

A turizmus, mint-Uj hangsalyt kapott dgazat kilén prioritdsként vizsgdlandé. Paks Varos és
Térsége Turizmusfejlesztési Programja a turizmusfejlesztés kozéptava celjai kozétt hatarozza
meg a termékfejlesztést, valamint masodlagosan az egységes arculatfejlesztést, és korszerd

romacios eszkdzisk alkalmazédsanak bevezetéseét.
P

A munkahelyteremtlés és munkahelymegérzés el&segité‘se érdekében a munkahelyteremtd '
beruhdzdsok témogatdsa, féleg a kis- és kﬁzépvéllalkozésqk szé!méra, elsGsorban ipari
termeld, masodsorban idegenforgalmi és mds szolgdltaté tevékenységek teriletén. Az
énfoglalkoztatéva valds kiemelt tamogatdsa, ennek keretében a beruhdzas tamogatasa
mellett biztositani kell a vallalkozéi ismereteket nydjtd képzést, illetve tovabbképzést is. A
munkahelymegérzést szolgdlé aktiv munkaerd-piaci eszkézok leheté legszélesebb kord
megismertetése. a munkaltatokkal, a részmunkaidds foglalkoztatas preferdldsa a
létszamleépitéssel szemben.
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A human eréforras fejlesztést a munkavéllalék szakmai mobilitdsdnak elfsegitése érdekében
a nyitott képzési rendszerekben rejl6 lehetSségek mind hatékonyabb kihasznaldsa révén
valdsithatd meg.

.A palyakezd6 munkanélkilliek szamanak cstkkentése érdekében az dllaskeresési esélyek -
javitdsat szolgdld készségek, képességek, munkaerd-piaci ismeretek, informdcidk ataddsa
(még az iskoldk elvégzése elétt) vélik szikségessé. JLURE R SO FIRRE Al

A tartésan munkanelkiliek reintegraldsanak elsegitése. kapcsdn fontos a-szoros kapcsolat

kiépitése. és mikddtetése -a. munkaltatok, a foglalkoztatdsi céla civil: szervezetek,. az -

énkormanyzat, és.-a munkaligyis kézpont kirendeltséges kdzétt.- specialis. -progiamok: .

szervezésére és mikddtetésére a kdzmunka és a kdzhasznl munkavégzés lehetdségeinek . -
kihaszndlasa a munkahoz.valé hozzaadllds javitdsa, a munkakés;':ség helyredllitdsa vagy szinten
tartdsa érdekében.

Az oktatds terén = a-Paksi Kistérség Kozoktatdsfejlesztési:-Terve alapjan —-a kévetkezd
célkitlzések hatdrozzdk meg a fejlesztéseket: sajiatos nevelési igényl gyermekek, tanulék
‘kézil az egyltt nevelheték-szamdra biztositani a kézépfokon:is az egylttnevelés lehetdségét,
egyenld esély -biztositdsa a- kistérséghen minden gyermek,- tanulé ..szamara, pedagégiai -
szakszolgalatok igénybe .vételére, a szakszolgdlati elldtason belll:-a fejlesztésekre nagyobb.

hangsuly fektetése, a-kordbbi elklilénllt intézmények forraskdzpontokka alakuldsa.. -2 .

Kistérségi egylittmiikddés ; : N Ay
Elénk a kapcsolat a varos és a kistérség tobbi teleplilése kézéitt . Paks véros vezetd szerepet
tilt be a kistérségben, intézményei a térséget érintden -is-ellatnak kozfeladatokat. Az
. egylttm(ikddést szamos stratégial és operativ program-is-bizonyitja, 2005-ben- elkész(lt a
Paksi Kistérség Gazdasagfejlesztési Programja, valamint a Paksi Kistérség Szerkezetatalakitasi
Programja A kozos stratégidk és programok megvaldsitdsdban kiléndsen fontos.a Paks-. .

- Dunafdldvar Térségfejleszté Onkormanyzati Térsulds, .valamint .a. Paks-Dunaféldvér.
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Térségfejleszté Onkormanyzati KHT egylittm(ikédé, projektgenerdlé és forraskeress
tevékenysége.

A kistérségben taldlhato teleplilések kommunikdaciéjat és partnerségét bizonyitjak a kdzdsen
megvaldsitandd projektek is, amelyek koziil kiemelked6 Paks Viaros Onkormdnyzata,
Dunaféldvér Viros Onkormdanyzata, valamint a Dél-Dundntdli Human Eréforrds Kutatd és
Fejleszt6 Kht. partnerségével megvaldsitani kivant ,Duna-vélgyi komplex turisztikai
program” elnevezési projekt, amely hozzajdrul Paks és Dunaféldvar vérosok fejlédéséhez, a
telepiiléskép javitdsahoz, a telepliléseken fellelhetd épitett és természeti értékek
megdvasihoz, meghjuldsdhoz.

Egyiittmikddés a vallallkozéi szférdval

A paksi ipari parkban jelenleg 16 partner mdkddik és 400 munkahelyet biztosit a varosban.
Az ipari park altal gerjesztett helyi adé-potencial éves szinten megkdzeliti a 100 millid Ft-ot.-
Az 6nkormdnyzat célja az ipari parkon beldli véallalkozdsok - klaszter szintd .
egylittmikodésének megteremtése, a Legjobb Gyakorlat Klub létrehozasaval és a belsd
uzleti informacids halézat kialakitasdval. Megvaldsitdsra kerlilt a Paksi Inkubdcids Program,
amelynek keretében a vallalkozdsok elsajatitjdk az Uzleti és projekt tervezés ismereteit. A
bérleti dijakbdl képzett Paksi Inkubdcids Alap pedig lehetdséget teremt arra, hogy ezeket az
ismereteket meg is valdsitsdk a gyakorlatban. Az énkormanyzati fejlesztések és beruhdzasok
megvalésitasdhoz pedig szikséges a magantdke bevonasa a projektekbe, tehat a fejlesztés a.

varos és a vallalkozdi szféra kozos érdeke.

A Paksi Atomerdmd Zrt. kiemelten a legjelentdsebb stratégiai partnere a varosnak, a
természetes fejlédéssel kialakult egységre épitve tevékenykedik az &nkormanyzat és az
atomerémii lizemeltetSje. Az er6md nem kizdrdlag a munkahelyteremtés dtjan jarul hozz4 a
varos gazdasagi helyzetéhez, hanem szamos fejlesztés megvaldsitdsaban partnere az
onkormanyzatnak. A vdros és az atomerémd egylttélése és egymadsra utaltsdga az élet
minden teriiletén kimutathato. A varos fejlédésére az Erém jelentdsen ranyomja bélyegét,
az ide telepllt ipar majdnem minden szerepléje az Atomerémihoz kozvetve vagy
kdzvetlenlil kapcsolddik. Ezen az utdbbi években Paks vdrosa és a PA Zrt. tudatos és
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osszehangolt tevékenysége segit, ami az dltalanos iparfejlesztési programok tdmogatdsaval
csokkenti az egyoldalisdgot. A PA Zrt. nem csupan addfizetd, hanem tdmogatd és mecénas
is Az Erdml elfogadottsagaban ugyanakkor jelents, a lakosség felé mintegy kozvetit
szerepe van Paks Varosnak. A tébboldalt egylttmikédés az Un. Tarsadalmi Ellendrz8 és

Informacids Tarsulds keretében valdsul meg.

A 2007-2013 kozotti iddszakban tovabbi, magdnberuhdzdk altal megvalésitani kivant
fejlesztések vdrhatdak, amelyek féként a varos gazdasagi céld fejl6dését szolgaljsk,
ugyanakkor hozzdjérulnak az épitett és természeti kornyezet rehabilitdciéja Gtjan a vdros
arculatanak kialakitasahoz, vonzerejének ndveléséhez. Mar befejezédott a Paksi Atomerémdi
Zrt. gesztorsdgaban az Erzsébet sz3llé bbvitése és felljitdsa. Az Atomerdmivel szomszédos
terileten valésult meg a Dél-Dunantli Humdn Eréforrds Kutatd és Fejlesztd Kht. az. Energia-
park kialakitasat, amely az Atomerémii Latogatokdzpontjat, és egy energia jatszodteret foglal

magaban. A Paksi Ipari Parkban infrastrukturalis fejlesztési kezdeményezéseket terveznek.

3.3.3. JovEkép: Integralt Varosfejlesztési Stratégia - Baja

A varosrehabilitacids akcidkat az integralt vérosfejlesztési stratégidra alapozva - kell
megvaldsitani. A stratégidval szemben koévetelmény, hogy a véros jovSképével és a
varoshaldzatban elfoglalt helyével, szerepével, illetve a vérosban és az egyes varosrészben
meglévé problémikkal egyardnt koherens beavatkozdsokat tartalmazzon. Ez az eléfeltétele
annak, hogy valoban integralt fejlesztések valdsulhassanak meg. A vdrosi akciéteriletek
kivalasztdsa és a fejlesztések megfogalmazasa a helyi szerepl8k (hatésagok, 6nkormanyzat,
gazdasagi-tarsadalmi  partnerek) bevondsdval toérténik, a koncentricié elvének
alkalmazdsaval. A varosfejlesztési stratégidval és az ennek részét képezd rehabilitacids
akcidkkal kapcsolatban egyardnt elvdrds, hogy képesek legyenek mobilizélni és &sszehangolni

mind a k&zésségi, mind a privat hozzajarulasokat.

Tehat az integrdlt varosfejlesztési stratégia fontos eszkdze annak, hogy az elkévetkezd
idészakban a viros beazonositsa és koordindlja a kilonboz8 fejlesztési forrdsokat és a
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stratégidhoz igazodo, gazdasdgi, tarsadalmi és kérnyezeti értelemben egyardnt fenntarthatd

fejlesztéseket valdsitsanak meg.

A viros hasszd tévid jéviképe

Baja vérosa élhets, vonzd és versenyképes. Tehdt a lakossag végzettségének és
képességeinck megfelel6 munkdt talal, a varoskép esztétikus, az épiiletek és a kozterek
allapota. kiclégits, a kézlekedés szervezett, a kultdra, a sport,a civil £let lehetdségei adottak,
a soknemzetiségd 16t elényei kihasznilliatdk. A human szolgdltatdsok teljes skalaja kiépitett,
szinvonalas, differencidlt igényelket képes kielégiteni, az innovacidk, mintaprojektek, modell
ériékl fejlesztések a-jellernzbk. A véros az adottsdgoknak megfelelen, azokra' épitve
- fejiédil; messzemenden figyelembe veszi a természeti értékek megdrzésénck tigénydt.

Vonzza a turistikat, a befektetéket és a kistérség lakossagat.

A varos hosszi tavia - fejlesztési célja  szamszerdsitett  értékekkel : is  kifejezhetd, a
helvzetelemzés - tendencidira - tdnaszkodva redlisan megvalésithatd, sszhangban ‘van az

akcidierilet fejlesztési céljaival.

A kiindulé évet a 2006-0s, illetve a 2001-es KSH adatok szolgdltatjak, a jovékép mutatoinak

célértékat 20 éves iddtavban hatdroztdk meg. A 2026-0s célértéket alapul véve — reményeik .
szerint - sikeriil megallitani 2:varosi lakossdp csékkendsét, azaz'szinten tarthatd hosszu
tavon a. jelenlegi - népessépszam. - Ennek meglelelSen elenyészG, 32 .fés lakossagszdm
csoldiendssel szamolnak, azaz Baja véros lakdnépességét 37 750 fében hatarozzak meg A
lakGnépesség korosztalyok szerinti bontdsa a kdvetkezdképpen valtozik. A fiatal, 14 évesig
terjedd’ korosztaly széma kis mértékben 29 fével, 0,5%-kal emelkedik. A munkaképes koru
lakénépesség szama 820 fével, azaz 3,4%-kal csOkken. A ‘lakossag tovabb dregszik, a 60
évesnél idésebb korosztély aranya €25 fével, azaz 7,7%-kal emelkedik.

A jov6kép elérését segit, varosi szintd kbzéptavu (7-8 éves) tematikus céloka kdvetkezdk. A
jovékép elérését, két kozéptdvra szolo6 tematikus cél segiti. A vérosfejlesztésnek is két
kiemelt terlilete van: a gazdasdg, és ezen belll a turizmus dinamizalasa. A fejlesztéseknek a
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kérnyezet- és a természetvédelem, valamint a gazdasdgossdg szempontjabdl is
fenntarthaténak kell lennie. A tematikus cél megvaldsitisa esetén a kévetkezd,
szamszer(sitheté valtozasok varhatdk a varosban. A kiindulé évet a 2006-0s, illetve a 2001-
es KSH adatok szolgaltatjdk. 2008-at alapul véve, a célértéket a 2016-0s évre hatdroztak meg.
A regisztralt villalkozdsok szdma valamivel tobb, mint 1%-kal, 57 db-bal né. A valtozas
vélhet6en nem mennyiségi, hanem inkdabb min&ségi, hiszen a vallalkozdsok meger&sddnek,
né a bevételiik, a foglalkoztatotti létszamul, és nem utolsé sorban az export ardnya. (Itt javul
a regisztralt és a miikadé véllalkozasok egymashoz viszonyitott ardnya is. A kiskereskedelmi

Uzletek szdma gyakorlatilag valtozatlan.

Mivel a varosfejlesztési stratégia hangstlyos eleme a turizmus fejlesztése, ezért a
vendéglitéhelyel esetében mar jelentéschb véltozdssal, 11,4 szazalékos (27 db) béviilést
prognosztizdlnak., A gazdasdgfejlesztésnek, munkahelyteremtésnek kdszonhetden a
nyilvdntartott alldskeresék szama is csikken, 14%-o0s, 235 fés csokkenéssel szamolnak. A
képet némileg arnyalja, hogy kozben a munkaképes koru lakossdg szama is csdkken. A
felséfoku végzettségliek szdma tovabb né (6,7%), a célértek: 21,8%.

Kistérségi kbzpont szerep

Baja egy a régios atlaghoz lassan felzdrkdzd, a kistérségi fejlettségi szintek szerinti besorolds
alapjan elmaradott kistérség kézpontja. Ahhoz, hogy a régidésndl magasabb munkanelkilisegi
rataval klizdg, elavult gazdasagi strukturaval rendelkezé vdros gazdasdga dinamikusabb
novekedési palydra dlljon, egyértelmien fokuszilni kell a megfogalmaiddd fejlesztési
elképzeléseket. llyen, kvalifikdlt munkaer&t igénylS fokusz terdlet lehet stratégiai idStavban
a meglévé kivalé adottsagokra épité turisztika, a fokozatosan felértékelddé folyami
hajozdsra alapozd logisztika, illetve esetlegesen a kornyezetvédelem és alternativ
energiatermelés témakérére koncentrdld kutatds-fejlesztés, parhuzamosan a human-
eréforrds minéségi fejlesztésével. Konkrét fejlesztési célként fogalmazdédott meg elbbiek
fényében tehat az idegenforgalom fejlesztése, az agrar-kereskedelmi kdzpont szerep
megerdsitése, a kénnylipari- és energetikai fejlesztések szlikségessége valamint a térségi

szolgaltatd kézponti szerep erdsitése.
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Baja, mint térségi kdzpont gazdasdgi dgazatai kozll rendkiviil fontos szerepet télt be a
kiemelkedd eredményességgel mikdds élelmiszeripar alapanyag-széllitéjaként funkcionald
szantofoldi novénytermesztés. A kistérség gazdasdgaban kiemelt jelent8ségd és tovébbi
fejlédési potencidllal rendelkezik az élelmiszeripar (szdmos aldgazata vonatkozdsdban).
Lehetdségeket rejt magaban a fa- és butoripar. Kulénds jelentéséggel bir a kereskedelem,
valamint a szdllitds, raktdrozds gazdasagi dgazata. A szlkséges infrastrukturdlis fejlesztések
(turisztikai  attrakcidk fejlesztése, turisztikai infrastrukturdlis feltételek fejlesztése,
varosmarketing stb.) megvaldsitasat kdvetben jelentés szerephez juthat a szilldshely,

vendéglatas, illetve a turisztikdn belll kiiléndsen az aktiv turizmus gazdasagi dgazata.

Gazdasagfejlesztési prioritasok

Az adottsagok optimalis-és lehet6 leghatékonyabb kihasznaldsa, a problémak orvosldsa
érdekében egy komplex gazdasagfejlesztési prioritds kidolgozdsa valt sziksépgessé. A
gazdasdg dinamizalasat, az Uzleti kdrnyezet fejlesztését és a varos, valamint a térség
versenyképessé tételét egy olyan, négyes specifikus célrendszerre épitve kivanjak
megvalésitani, mely alapjan a kévetkezé stratégial tervezési idészakban lehetdvé vilik a

konkrét beavatkozasok fokuszalt, a meglévs belsd adottsagokat kihasznalé végrehajtisa. A

A vdros és térsége természeti adottsdgainak gazdasagi céld kihasznalasat szeretnék
el6mozditani a turisztikai vonzerére épitett fejlesztésekkel. Baja varost meglévé turisztikai
adottsigai a dél-alféldi régid egyik legkarakteresebb- teleplilésévé teszik. A mediterran
kisvarosi jelleg, természeti adottsdgai, a lakossdg erds identitdastudata és hagyomanyai
tovabb novelik Baja turisztikai értékét. A varos mindezek mellett otthont ad orszdgosan
ismert gasztronomiai rendezvénynek is — a Bajai Haldszléfé6z6 Néplinnepélynek, amely
szintén fontos szerepet jatszik a turistdk ide vonzdsaban. A varos.kasszdjaba befolyg,
turizmusbdl szirmazé bevételek ugyanakkor nem ndvekednek dinamikusan, ami azt jelzi,
hogy ez a szektor még nem épit megfeleld modon a kiaknazandé lehet8ségekre és igy. nem

érte el a ndvekedési gdrbéje cstcsat, tovabbi fejlesztéseknek van tehat helye.

Fentiek miatt indokolt olyan, a turisztikai szektor egészét atfogd komplex szemlelet
meghonositdsa, mely egységesen kezelve az agazathoz kapcsolodo projekteket stratégiai
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idétdvon belll képes komoly sikereket elérni. A fejlesztések elsédleges terepe a turisztikai
infrastruktura, ezen bellll is elsGsorban a szdlldshelyek piaci igényekhez igazodd mindségi és

mennyiségi fejlesztése kell, hogy legyen. Ezen tal tdmogatni kell a turisztikai hattér-
infrastruktdra fejlesztését, erdsiteni kell a turisztikai szervezetek valamint az dgazatban |
mukadé vallalkozasok kozotti egylttmikddést, és eld kell segiteni olyan dj termékesomagok
kialakitasat is, melyek véros- és térség specifikus voltuknak készdnhetden a véarosba érkezd
turistdk szdmdnak novekedését segitik el6. Baja a Duna, illetve holtiga, a Sugovica

adottsdgainak kdszdnhetben stratégiai idétavban a ,vizes” események kézpontja lehet a

térségben, éppen ezért az ide kapcsolddé aktiv turisztikai fejlesztésekre ugyancsak sziikséges - .

fékuszalni. E fejlesztési cél megvaldsitisandl természetesen elbtérbe kerdl a magantéke. -

bevondsa, mely a Strukturdlis Alapokbdl tdmogatott palydzatok dnerejének eléteremtéséhez
'ma mar nélkilézhetetlen |épés. Az Eurdpai Unids elvardsokon tilmenden nagyobb-hangsdlyt
kivannak fektetni a beruhazdsok foglalkoztatds bdvité hatasarais, ezzel mintegy attételesen

hozzdjarulva a kvalifikalt, nyelveket beszél6 szakemberek alkalmazésara.

3.3.4. Virosfejlesztési koncepcié — Pécs

A viros kordbban megfogalmazott nagytdviatd jévéképe ma is érvényes és dltaldnosan -
elfogadott: Eurdpai normaknak megfelel§ egészséges, jol lakhatd, megfelelS elldtast kinalo,

jo tarsadalmi kézérzetet és rendezett, igényes telepllési kérnyezetet nyljto varos, amellyel

lakéi azonosulhatnak, és amely a befektetGk és a turistdk szamadra vonzerét jelent;

nagysagat, lélekszamat (150 000-160 000) és kiterjedesét tekintve eurdpai léptékkel kézepes

méretd, amelyik megdrzi, dpolja torténelmi légkdrét, szellemiségét és kialakult épitészeti
stilusat; szellemi, kulturalis,térténelmi értékei, sajatos stilusaaltalvalik vonzdva, és nem mint

hagyoményos értelemben vett iparvdros; gazdasdga fejlett, de azt inkébb a technikai

fejlettség és nem a kevésbé igénfés, témegproduktumot nyuijtd gazdasa’lgi tevékeﬁység

jellemnzi; regiondlis centrum szerepet tolt be:szellemi, kulturdlis és oktatdsi centrum,

egészséglgyi kozpont, szolgaltatd és kereskedé vdros, technoldgiai, kutatdsi és fejlesztési

kézpont,, idegenforgalmi célpont, kozigazgatdsi centrum, egyhazi- kﬁzﬁont, az eurdpai

varoshaldzat integrans része, a kdzép-eurdpai varosi munkamegosztas aktiv szerepldje.
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Hosszu tavi (2025) jovékép

Pécs gazdasdgdban meghatdrozd szerepet jatszik a magas hozzdadott értéket el&allito,
innovativ egészségipar, kornyezetipar és kultdraipar. A vdros j6 kozati, légi és vasuti
elérhetdségének és képzett munkaerejének eredményeképpen a Pécsi Ipari Parkban szamos
nemzetkézi nagyvallalat folytat termeld tevékenységet, ezek legtébbje a pdlusprogram
agazataiban érdekelt. A nagyvallalati kért egymdssal szorosan egylttmukods, tébb
agazatvonatkozésaban klaszterekbe rendezédd helyi kis- és kdzépvallalkozdsok szolgdljak ki
beszdllitoként. A vdros szinvonalas egyetemi oktatdsabdl kikerUlé magasan képzett,
versenyképes tudassal rendelkezd diplomasainak jelentés részét a vdros K+F szektora

alkalmazza.

A varos t6kevonzé képességebdl, fenntarthatd ndvekedési palydn lévé gazdasdgabol
fakadodan képes dinamizalni nem csak sajat és agglomerdcidja teriiletét, hanem tovagydrizé

hatast fejt ki tdgabb kérnyezetének, régidjanak gazdasagara is.

A vidros életében 2025-ben is fontos szerepet télt be egyeteme, az ott tanulé fiatalok, kik a
vdros tarsadalmi életében, arculatdban is meghatdrozo szerepet jatszanak. Az alap- és a
kézépfoku oktatds biztositja a tdrsadalmi esélyegyenléség érvényesilését, a magas foku
informatikai jartassagot, a piacképes szakmai ismereteket. A varos kérnyezeti adottsagaival,
rendezett kdztereivel és varosképével, szinvonalas e-kézszolgaltatasaival egy egészséges és
kényelmesen lakhatd kérnyezetet, magas életmindséget kinal kérnyezetbarat polgarainak. A
vdros varosrészi részkdzpontjai funkcidkban gazdagok, a vroson belili terlleti kohezid erc':is‘.
A vdros és agglomericidja tobb szakterileten intenziv egylittmukddést, kozos Uzemeltetést

valésit meg.

A véaros lakdinak atlagéletkora magas (és novekvd), a fiatal korosztaly mellett jelentds
szdmban vannak jelen az ,ezlst generdcid” képviseldi is, akiket — a varos klimaja mellett —a
rdjuk szabott kulturalis lehetdségek, egészségipari szolgdltatdsok is Pécsre vonzanak. A varos
kulturalis intézményei és rendezvényei révén jelen van ,Eurdpa kulturdlis térképén”,

kulturdlis-kreativ ipara jelent6s szerepet jétszik a varos tarsadalmi, gazdasagi életében. A
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varos torténelmi mdltjara, mdvészeti és kulturdlis kindlatdra, valamint a Mecsek adta
természeti kérnyezetre alapozva egyik kedvelt célpontja az eurdpai turizmusnak. A varos
multikulturalitdsa, testvér- és partnervérosai, széles korl nemzetkdzi kapcsolatrendszere
révén hatdrhelyzetére tdmaszkodva a ,balkdni, délkelet-eurdpai térség kulturdlis rendezé-

palyaudvara”.

Pécs olyan sikeres varos, amely dinamikusan fejlédik, versenyképes vdarossd, eurorégids
kulturalis  kozponttd valik, népességszamat stabilizdlja és alakossaganak magas
életmingséget kindl, Ez utdbbi érdekében kilén&sen fontos a kérnyezeti értékek védelme és
fejlesztése, megfelel§ z6ldGvezeti haldzat kialakitidsa és magas szinvonald vérosiizemeltetés.
A varosnépesség az elmult évtizedben kézel két szazalékkal cséikkent, de agglomeralédo
kistérségének népessége vandorlasi nyeresége folytdn jelent8sen né. A magasan kvalifikalt
(jelentés részben fiatal diplomasok), Pécsrél elvandorlék mas varosokba, elsésorban a
févarosba koéltéznek, mig a kistérség vandorldsi nyeresége f&leg Pécsrél és mds baranyai
telepllésekrél vald. Az egy fére jutd jévedelem mind Pécsett, mind a kistérségében, ha kis

mértékben is, de meghaladja az orszagos atlagot.

A tavlati jovdkep, az atfogd cél megvaldsitasa érdekében szamos kdzéptavl célt kell kitdizni: -
a tudasigényes gazdasdg erdsitése, egyetemfejlesztési program tdmogatdsa, helyi gazdasig
partnerségi programja és(j, korszerl ipari munkahelyek létesitésének tdmogatdsa, az
idegenforgalom fejlesztése, kulturdlis févaros imdzs megbrzése, a megkozelithet8ség tovabbi
javitdsa, a Pécs-Poganyi repllétér folyamatos gazdasdgos muikédési feltételeinek a
biztositasa, az M60-as megépullése varosfejlesztési és teleplilésrendezés kovetkezményeinek

végiggondoldsa, a vérosi Uthaldzat fejlesztése.

Helyi gazdasdg partnerségi programja ésij, korszerdipari munkahelyeklétesitésének

timogatdsa

Pécs az orszag gazdasagilag leszakadd régidjdnak a kozpontja, elmaradott megyéjének a
székhelye. Baranya megye kordbbi legfontosabb gazdasagi klaszterei felszimolddtak és nem
léptek Gjak a helyébe. A varos ennek ellenére jél vészelte at a szerkezetvaltist, a munkaerd

egy részét korkedvezmeénnyel nyugdijaztak, a felszabaduld munkaerd jelentds részét felszivta
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a kereskedelem és a szolgdltatdsok, illetve ugrdsszerlen megnétt az egyéni és a tarsas
vallalkozasok szama. Az itt m(ikodd vallalkozasok exportképessége a régidn és a megyen
beliil j6, de orszdgos &sszehasonlitisban kedvezétlen. A kereskedelemtdl eltekintve a
nemzetkézi nagyvéllalatok elkeriilik a régidt, a megyét és Pecs varosat is. Ennek egyik, de
nem kizérélagos oka eddig a varos nehéz megkozelithetsége volt. Uj, korszerl munkahelyek -
létesitése megfordithatja a migraciot, és Pécs allando és lakénépessége akar csekély
mértékben névelkedhet is.

2006-ban keriilt véglegesitésre Pécs pélus stratégidja, amely megnevezi a 6 fejlesztesi
iranyokat is. Pécs, a Dél-dunantuli régié kdzpontjakent, a kulturalis ipar, az egészségipar és a
kérnyezetipar béazisan, ,szolgaltatdé polusként” generaldja kivan lenni a Dél-dundntili régié
{j fejlédési palyara dllitdsdnak. Tudds alapy, innovativ, versenyképes,.fenntarthatd, a regid -
sajat eréforrdsaira épulé gazdasdg ¢s térsadalom megteremtése, vonzd, jol élhetd és
érazhetd kérnyezet kialakitdsa. MUkidG téke vonzdsa, korszerd munkahelyek létesitésének
timogatdsa. A helyi gazdasdg versenyképességének erdsitése, - Technoldgiai-miszaki

innovicié tamopgatasa. Pécsre teleplils cégek helyhez kotése emelhetd kie célak kozdl.

A kévetkezé programok kidolgozasat, koordindldsat, tamogatasat, illetve programokban vald
- részvételt vallalhatja a vdaros: -kérnyezettechnoldgia, telekommunikacios és elektronikai
vallalkozasok, kutatasi-fejlesztési bazisok létesitése, technolégiai transzferkdzpont létesitése,
tudomanyos-technolégiai “park - létrehozasa, multifunkcios kiallitasi. és vasarkdzpont -
mikédtetésének Ujraszervezése, regiondlis eloszté-halozatok, logisztikai kdzpontok, korszerd
nagybani piac létesitése, helyi beszéllitéi rendszerek kialakitdsa, az Ipari Parkok fejlédéséhez

sziikséges gazdasdgi és teriilet-felhasznéldsi feltételekbiztositasa. . -

3.3.5. Gazdasagi program — Szekszird

Fé& célkitlizések

A 2006 oktéberében hivatalba lépett Gj vérosvezetés legfontosabb célként a varos
eladésodasanak megallitasat tdzte ki.
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A varosvezetés célul tlizte ki azt is, hogy Szekszard gazdasagi szerepének erdsitése
érdekében (beruhdzdsok indukaldsdval) feléleszti tetszhalott allapotabdl az Ipari Parkot,
munkahelyteremtd és életminéség javitdé beruhazdsokat tdmogat, a helyi szolgaltatékat
(Szekszardi Viz- és Csatornam( Kft., Alisca-Terra Hulladékgazdalkoddasi Kft.) ismét varosi
tulajdonba veszi, s egyben erdsiti Szekszdrd kdzponti szerepét a kistérségben, a megyében és
a régioban.

A célkitizések és az eszkdzrendszer elemeit figyelembe véve, a gazdasagi program a
kdvetkezd prioritasokat és intézkedéscsoportokat jeldli ki az onkormanyzat szamara: meg
kell teremteni a szabadidé tartalmas eltdltésének  (élményfiird6-uszoda, modern
sportkozpont), illetve. a turizmusnzk (szdlloda, konferencia kézpont) az infrastrukturdlis
feltételeit; aktualizaIni kell a helyi kézlekedést annak érdekében, hég§ .minél tobben vegydk
igénybe és igazoﬂjon a mepvaltozott feltételekhez; kiemelten fontos szempont, hogy a
rendszer dtalakitdsa, dtszervezése a munkahelyek megkézelithetéségét (kiltndsen
azipariteriileten és az Ipari Park ter{iletén) maximalisan figyelembe vegye.; az intézkedes a:z
évodai, dltaldnos és kozépiskolai, illetve a kollégiumi épiiletek feldjitasat, korszerﬁﬁfté;ét is
tartalmazza, kettds céllal: az -oktatdsi feltételek javitdsa és a fenntartasi kéltségek

csblkkentése érdekében.

A felGjitdsok terén elsérendl .a kételezd feladatot elldté oktatasi-nevelési intézmények
mikodbképességenek fenntartdsa, illetve a rendelkezésre allé forrdsoknak megfelelﬁen

részlepes vagy teljes rekonstrukcidjuk, bévitésiik.

A pazdasdp versenyképességének javitdasa
Az intézkedéscsoport célja olyan ipari terliletek (ipari parkok, &vezetek) kijelolése és
fejlesztése, amelyek eldsegithetik a helyi kis- és kozepes vallalkozésok fejlﬁdését, valamint

perspektivikus iparagak (pl. logisztika) és 0j vallalkozasok megtelepedését is szolgaljak.
A Szekszardi Ipari Park Kft. 1998-ban nyerte el az ,lpari park” cimet, azonban az
infrastrukturdlis fejlesztések .a rendezetlen tulajdonjogi viszonyok miatt elmaradtak. Az

iparterdlet irant 2007-ben ugrdsszerlien megnétt az érdekl6dés, amely egyi‘észt
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kdszénhetd az autdpalya épitésnek (M6, M9), mdsrészt az (] vérosvezetés marketing

stratégidjanak és lobbyerejének.

A véllalkozasokkal térténé betelepitést az alapvet6 infrastrukturdlis hidnyossdgok gatoljak. A
fejlesztési projekt kiterjed a bekdt6ut és csomopont kiépitésére, a belsd Gthalozat
bévitésére, az ivévizelldtds biztositdsdra, a szennyvizcsatorna épitésére, csapadékviz

elvezetésre, az elektromos halézat fejlesztésére, transzformatorallomasok telepitésére.

Szekszard turizmus-fejlesztésében komoly el6relépést jelenthet egy gazdasdgi szervezet
létrejstte, melynek célja a varosba érkezd vendégek szamanak novelése, s 4j szolgdltatasok
bevezetésével egy magasabb szintd kiszolgaldst eredményez. A 2007 szeptemberében
létrehozott Szekszardi Turisztikai Kft. célja, hogy a helyi program- és. szalldshelykinalat
tsszefogdsaval, Uj programok és rendezvények letrehozasaban kozrem(kddve az eddigieknel
tébb vendég szdmara tegye vonzéva Szekszdrdot és a kistérséget. Egyre tébben vélasztjak
néhany napos programként egy-egy borvidek felfedezését. A varos adottsdgai ezen a téren
jok: a boraszok kéziil egyre tébben kesziilnek fel vendégfogadasra, am ezek a szolgaltatasok
egymastdl elszigetelten miikédnek. Akélcsdnhatasok erdsitésében és a koordindcioban nagy -
szerep harulhat a véros Uj tarsasdgdra. A kft. feladatai kdzott szerepel, hogy a megujuld

testvérvérosi kapcsolatokban rejld turisztikai lehetésegeket minél jobban kihasznalja.

Régi probléma a varosban a mingségi szélldshelyek hianya. A Szekszdrdon mikddé gazdasagi
tarsasagolk Uzleti partnereik vendégll latasakor, vagy konferencidk szervezésekor
kénytelenek a megyeszékhelytdl 25-35 km-es tavolsdgra lévé hoteleket (Tengelic, Hogyész,
Bikdcs) valasztani a szinvonalas szolgdltatdsok miatt. Eppen ezért rendkivil fontos egy
magénbefektets (szallodaldnc) altal megépitett és lzemeltetett, legaldbb négy csillagos

hotel miel6bbi megvaldsuldsanak elésegitése.

Annak érdekében, hogy az ipari teriiletek tervezett fejlesztései elésegitsék Gj vdllalkozasak,
befektetsk megtelepedését Szekszardon, hangsulyt kell fektetni a befektetés-&sztonzésre is.
Fontos egyrészt a befektetSi kedv felkeltése, masrészt naprakész és megfelel§ melyseg
informacidkkal elldtva 8szténdzni a befektetni szdndékozokat. Ennek eszkoze lehet az azonos
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ipari szegmenshen miikéd8 helyi vallalkozasok haldzatszert fejlesztésének motivalasa
versenyképességiik ndvekedésének érdekében, illetve az dllami és eurdpai unios
tdmogatisok vdrosi és regionalis gazdasdgi prioritdasok szerinti elosztdsa a forrasok

dsszehangolt felhasznaldsanak orientdlasaval.

«Szekszard a j6vé vdrosa” program kidolgozdsaval és megfelel6 marketingtevékenységgel

hasznalja ki az M6 autépalya és a dunai Szent LaszIé hid nyljtotta logisztikai lehet6segeket.

Munkahelyteremtés feltételeinek elésegitése

ElsGdleges cél a munkahelyteremtés feltételeinek elésegitése, valamint a magasan kvalifikalt
munkavallalék hosszutavra szol6 letelepedésének megkdnnyitése Szekszéardon. -

Az iparteriletek fejlesztésével, alapinfrastruktura kialakitdsaval kivinja-az onkormanyzat a -
varost vonzéva tenni Gjabb munkahelyteremtd villalkozasok, befektetSk szamara. Meg kell
ragadni az M6-os autdpdlya nyljtotta lehetdséget, amely a varos szamara terdleti

elhelyezkedése révén logisztikai poziciot jelenthet.

Szakember-letelepedést segit program

. ,Szekszard visszavdr” program kidolgozdsaval a véros célja, hogy visszatérésre 6szttnodzze a -
varoshdl elszarmazott képzett fiatalokat. A program elemeil ‘kézétt szerepeltetni kell a

visszatéréshez sziikséges munkalehet&ségeket, lakashoz jutds feltételeit és.egyéb szabadidés.
lehetéségeket. Ce ‘ S VI R

A varos-rehabiliticid, lakdsprogram a varos megujitasdval kapcsolatos feladatokat &sszegzi. -
Az intézkedéscsoport projektjei megvaldsitdasakor vidllalkozoi t6ke bevonasdval térténik.
Fontos uUjabb lakdbvezetek -kialakitisa, valamint lakhatasi céld maganberuhazasok

elésegitése, illetve a panel feldjitasi program folytatasa.

Belvdros rehabilitdcio

A megyei jogl varosok szimdra a Regiondlis Operativ Programok keretében kiemelt projekt-
eljarasrend alapjan forrdskeretek biztositottak. A fejlesztésre keriil§ akcidterilet a Béla kiraly
tér rehabilitdcid, a Piactér rehabiliticid, a Bezerédd tdmbbelsd rehabiliticid, a Liszt Ferenc tér
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rehabilitacio, felhagyott ipari, szolgaltatd teriiletek megujitdsa. A Fecskehaz épitése kapcsan
feler6sddott az igény a bérlakdsok, vagy szocidlis bérlakdsok irant. Uj épiletek épitésére
telekkel rendelkezik az Onkormanyzat. Cél minél hatékonyabb konstrukcié kidolgozdsa,
amelyben lehet8ség van magdntke bevondsira, de példa van mdér arra is, hogy az
onkormdnyzat erre a célra alapitott gazdasdgi tdrsasdgdn keresztiil valdsitia meg a
beruhazast.

3.3.6. Ciklusprogram 2010-2014 - Decs

A jovEkép kirvonalazdsa

A falu arculatat megérizve létre kivinjak hozni azt a modern telepulést amely megtartja
mindazon értékeket, amelyek a falu mdltjdban és az itt él8 emberekben halmozédtak fel
ugyanakkor megteremti a mai kor igényeinek megfelel6 kdrnyezetet, infrastruktdrat, Az
tnkormanyzat jé gazdaként a telepllés fejlesztését, a vagyon gyarapitasat a meglévé értékek

megtartdsat tizte ki elsédleges célként.

Célokként a kdvetkezdket hataroztak meg: az oktatds és kultra intézményi hatterének
fejlesztése, finanszirozhatdsag fenntartdsa, a lakossag és a sziiléi igények kielégitése, az
infrastruktura tovabbfejlesztése, a falu arculatinak tovla’sbbi szépitése, a megkezdett
turisztikai  |atvanyossdagok, hagyomanydrzéd programok bévitése, ﬁnkorményzati :
vallalkozasok létrehozédsa, a képviselG-testilet, a hivatal és a Iaknsség kommumkéméjénak
erdsitése, kiemelt lakossagi célcsoportok (hatranyos helyzetlek, id&sek, gyermekek,
nagycsaladosok) érdekeinek fokozott szem elStt tartésa, a nagyk&zségben a képviseld-
testliletmunkdjasoran tegyen meg mindent azért, hogy a munkdjit sszefogdssal, békében,

kdzds akarattal végezze,
Fejlesztési koncepcidé /2010-2014/

Az idések tdmogatdsi rendszerének kidolgozdsa és mikddtetése, a fiatalok tanuldsit segité

tdmogatasi rendszerek kialakitdsa, és mikddtetése, a képvisel6 - testlilet a hivatal és a
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lakossag  egyiittmikddésének  segitése, minGségbiztositdis bevezetése a  falu

kozintézményeiben.

Folyamatos tovabbképzés megszervezése a dolgozéknak, emberkdzpontld, szolgdlitatd
hivatal mlkodtetése, a miik&dési feltételek folyamatas javitasa, a helyi Gjsag és tv mikodési
feltételeinek folyamatos javitasa, a kdzségben mikodé alaﬁrtvénynk, egyesiiletek civil
szervezetek terveinek beépitése a falu mlkddésébe, - célokglt hatdrozta meg prioritdsként az

dnkormanyzat.

3.3.7. Gazdasdgi program - Dunaszentgydrgy

A telepillés az anyagi forrdsok megteremtését az:Onkormanyzat sajitos mik&dési
bevételeinek novelési lehetdségeit megkeresve torekszik olyan adérendszer bevezetésére,
mely hatékony eszkéze lehet a forrisok ndévelésének: Nyomon kdveti a koltségvetési
tdmogatdsi rendszert és igyekszik kihasznalni annak elényeit a legkedvezébb konstrukcidjd

tamogatas igénybe vételével,

Vagyontargyait attekintve  torekszik a megfelel§ hasznositdsra, a vagyontdrgyak
kihasznaldsdra, bérbeadds, bérmunka tekintetében. A gazdasdgi programban
megfogalmazott célkitlizéseket minél tébb palydzati forrds bevondsaval valdsitja meg. A
tervezett beruhdzasok esetében tobbek kozt Gtburkolat helyredllitisok, tlizoltd szertar

feldjitasa szerepel.

Az Onkormdnyzat részt vesz a kistérségi programokban a munkahelyteremtés, egészségiigyi
ellatas fejlesztése, kozoktatds fejlesztése, szocidlis kézmunka program terén.
A fejlesztési elképzelések koézt szerepel az iparterillet adottsdgainak  javitdsa,

megkozelithetdsége, parkoldsi feltételei vonatkozasaban,

A helyi véllalkozék tdmogatdsdra elkésziti a véllalkozoi térképet, telephely-elérhetdség

megjeldlésével. Az dnkormanyzat honlapjan tervezi a viéllalkozék bemutatdsat, helyt adva
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megjelenésiiknek, kdztiik kereskedelmi, mez6gazdasagi véllalkozas van és egy, a Paksi

Atomerémi alvéllalkozd cége.

Az idegenforgalomban vannak még kiakndzatlan lehetSségek, ki kell hasznalni, hogy a
belféldi turizmus fejlédik, néa hazai igény. Kilénosen fontos azért is, mert:
munkahelyteremtd és lakossdgi megtarté képessége is jelentds. Keresni kell ifjisagi
tiborhelyek, tdborozési lehetGségek kialakitasdnak helyeit, .mddjait. : Tdmogatja "az:
Ankormanyzat az idegenforgzlom tekintetében a telepdlés latogatottsagat, megismertetését

szolgalé rendezvényeket és azok sajtoban, széles média-korben torténd megjelentetéset.
Az infrastruktira fejlesztés terén fontosnzk tartja az Onkormanyzat a kézlthalozat, csatorna,
jarda, kdzmii rendszer megfelelé mindségen tal az internet, kabeltelevizids szolgaltatasok.

hozzaférését.

Az Onkormidnyzat korszerd ' honlapjdn minden, a lakossag és a kiils6 kérnyezet szamadra

fontos és-aktudlis informacid megjelentetése alapvetd. Az internetes hozzaférés kdzossépi -+ ¢

viszonylatban biztositott @ kényvtirban es a telehazban. A teleplilésfejlesztés széles
nyilvanossdgat jelenti. a* honlap frissitése, karbantartdsa, felllet biztositasa a
ké2érdekii adatok ' szémdra, a képvisel§ testiilet mikodésével kapcsolatos informaciok
megjelenitése, a turisztikai kiadvanyok, a teleplilés intézményeinek, a civil szervezeteknek, a

teleplilés rendezvényeinek a bemutatasa.

A - munkahelyteremtés feltételeinek javitasat elengedhetetlendl fontosnak- tartja- ‘az.

Onkormanyzat, minthogy a munkanélkiliseggel érintett csalddokban ' romlanak ' az
életkdriilmények, az életmindség, az Onkormanyzat szocialis kiadasai pedig névekednek. Epp
ezért igyekszik a helyi gazdasag megerdsitését segiteni, részt vesz a munkaeré piaci igények
kézvetitésében, ingyenes hirdetési lehetséget biztosit, egylttmUkddik a munkadgyi

hivatalokkal.
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A kézmunka program lehetfségeit kihaszndlva a kommunalis feladatokat elldtatja a
munkaligyi kozpont palyazati finanszirozdsdval, kedvezd, hogy a foglalkoztatott szamara a

kézmunka ideje is munkavégzésnek mingsil.

A telepiilésfejlesztés politikai céljai kézé sorolandd, hogy az Onkormdnyzat vagyona a
képvisel§ testiilet ciklusa alatt ne csékkenjen és csak olyan fejlesztéseket, projekteket

véllaljon a teleptilés, amelyet a mikddtetés soran is finanszirozni tud.

A teleplilés fejlesztése sordn figyelembe kell venni - az alapvetd telepilésiizemeltetési s

kozszolgaltatasi célu fejlesztések kivételével — az alabbiakat: .

Teleplilésfejlesztési célokként a kovetkezbk rogzitenddek: . épitési ‘telkek', és ehhez
kapcsolddva G utcdk kialakitdsa, belteriileti kozdtépitése, jarda épitése, kozepliletek
kérnyezetének. rendezése, parkoldk kialakitdsa, csapadékviz elvezetd rrendszer feldjitasa,
karbantartdsa, epészséges ivdvizrendszer kiépitése, feldjitdsa, szennyvizcsatorna kiépitése,
-temetd |étesitményeinek feljitdsa, buszvard létesitése, piactér kialakitasz, nem hasznositott,

kiiltertleti dnkormdnyzati ingatlanok erddsitése, pihend hellyé alakitasa.: .

Olyan programokat kell el6térbe helyezni, amelyekhez kapcsolddva gazdasagi szamitasok
igazoljak azt, hogy az Onkormdanyzat tartdsan, de legaldbb 4 éven keresztil a korabbi eveknél
.magasabb bevétellel, illetve alacsonyabb kiadassal szémolha;; amelyek hosszu tdvon ' a-
népességszam, emelkedését idézik els; amelyek munkahelyeket teremtenek. Ugyanakkor
hattérbe kell helyezni azokat a fejlesztéseket, amelyek a lakossag és a vdllalkozék nagyon
.szlik korét érintik, és a fejlesztésekkel megvaldsuld beruhdzds aranytalanul nagy mikddesi
kiaddsokkal jar, és azokat is, amelyek ardnytalanul nagy terhet rénak az Onkormanyzatra —
ekkor feltirandd, az adott kézszolgaltatds milyen mdédon oldhaté meg kedvezébb anyagi
feltételekkel.

A palyazatok figyelemmel kisérése 2 polgdrmester feladata, de a palydzatok megirasat a
kistérségi menedzserek végzik. Lépéseket kell tenni adott projektek kistérségi illetve régios
fejlesztési programba térténd beillesztésére. A pilydzatok benyljthatésaga érdekében elére
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tervet kell késziteni, minthogy a tervezés és az engedélyeztetés idSigényessége miatt a

megadott hataridd gyakran nem elégséges.

3.3.8. Telepiilésfejlesztési koncepcid - Solt

Helyzetkép
Solt, Ujsolt, Dunaegyhdza, Dunatetétlen és Apostag telepilések kérzetkdzpontja. A
lkapcsolatok élék, kiléndsen a vdros kils§ hatdrrészébdl 1950-ben &nallésult Ujsolt

esetében.

Solt népességszdma az orszagos tendencidnak megfelelSen fogyast mutat. A tendenciabél
kovetkezben a varos tavlati népességszama maximum. 7.300 f6, ez az érték szolgdlhat az

intézményméretezés alapjdul.

A fejlesztés legfontosabb célkitlizése az egyes terlilet-felhaszndldsi elemek, rendszerek
tovébbfejlesztése, hatékonyabb teriletgazdélkodds, a terlilethasznalat mingségének javitdsa

a teleplilés tdji és épitett kérnyezeti értékeinek felhasznalasaval.

A természeti kérnyezeti értékeken tulmenéen a teleplilés rendelkezik az emberi
tevékenységgel szorosabb kapcsolatban lévd intézményméretezés alapjaul. (épitett)
kérnyezeti értékekkel és egyedi.téjértékekkel is. Ezek kozll kiemelendd a solti szél&- és

borgazdalkodashoz kétddd Szél6hegy a pincefaluval és pince-egyltteseivel.

A terlilet kiemelkedd értéke a Duna folyam és hozzd kapcﬁoléddan az arvizvédelmi téltésig az
drterilet. Tervezendd egyes részeinek rehabiliticidja, mint példiul a Kis-Duna és kornyezete.
Pontositani szilkséges az arterillet hasznalatat, meg kell hatdrozni az itt elhelyezendé
létesitmények korét. Kilon megfontoldst igényel a kilszini fejtésd anyagnyeréhely tovabbi
mikodtetése, Tisztazni illetve pontositani kell a kilterlleti belvizlevezeté és o6ntozé

csatorndk, valamint azok parti sdvjainak haszndlatdt, hasznositasat. Egyéb mezégazdasdgi
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terlileten Gjra és Gjra felvet&dik tanya vagy kisebb major létesitésének kérdése. Dénteni kell
arrdl is, hogy a mezégazdasdgi terlileteken megtermelt javak feldolgozasa torténhet-e a

termelés helyén.

A véros gazdalkoddsi korilményeit behatdrolja a lélekszém csékkené értéke. Az orszdgos
helyzetnek megfelel6 munkanélklliség, a kedvezétlen koltségvetési pozicic és egyes
gazdasagi szervezetek leéplilése ellenére a torténeti és gazdasdgfdldrajzi helyzet olyan
jelentds fejlesztd tényezének tekinthetd, amelynek kibontdsa tobbek kézdtt a rendezeési tervi

eszkézbkkel is lehetséges és sziikségszerd.

Solton jelent&sebb ipari létesitmény nincs. A 60-as, 70-es években kiegeszitd:
tevékenységként a mezGgazdasdgi szovetkezetek probaltak: kisebb - mértékben ipari
tevékenységekkel foglalkozni. Ma kilénvélva a fémipari és az asztalosipari szovetkezetként

mukddnek.

Solton sokféle mezégazdasagi alapanyagot termelnek. Ennek ellenére ezek feldolgozdsara
nem létesiilt lzem. A kisebb nagyobb mértékd szolgdltatd tevékenységet folytatd
villalkozdsok szdma sok, kdzllik viszont csak néhany a jelentésebb. A régi illetve jelenleg

érvényes telepiilésrendezési terv biztosit terliletet az Ujonnan létesilé ipari egységeknek.

A termelés mellett a varosfejlédés hizédgazatava tehetd az idegenforgalom. A turizmus
elemei: vizi turizmus, borturizmus, a tanyai vendégfogadas, c';l torténelmi eseményekhez,
hagyomanyokhoz koétheté rendezv.ények. A vadaszat ‘mellett Sult.és kérnyéke remele
horgaszhelyekkel is rendelkezik, de ennek idegenforgalmi vonzata még nincs. A 5zél6hegyen
taldlhatd pincefalu és sz6l6lltetvény egylttesek kildnleges lehetséggel birnak, de ez
jelenleg nincs kihaszndlva, céliranyos fejlesztés lenne S.ZEIkSéEES. Solton két nagyobb
szalldhely van. Ezen kivil harom benzinkatnal is talalhatok vendégszobak. Ezek inkdbb az
atmend forgalom szdlldshelyei. Erdsodik a kerékpdrozds iranti igény. A belterileti
halézatfejlesztésen fellil sziikséges lenne Soltot és a kdrnyezd telepiiléseket kerékpérﬂttaf
Gsszekdtni. Solt kozigazgatasi terlletén a Duna-menti kerékparit nyomvonala a régi vasuti
toltésen, valamint az arvizvédelmi téltésen, vagy a nyari gaton biztositott.

179



Atelepiilés vizrendezését a kialakult kisebb viztdrolé tavak ismételt Gsszekétésével és
szabalyozott levezetésével kell megoldani Kordbban a Duna szabdlyozdsa miatt a Kis-Duna
holtiggd valt. Ennek kdvetkeztében megindult a feltdltédés, eliszaposodas. A
holtag Gjraélesztésének, rehabiliticidjanak megolddsa elsédleges feladat, mely a varos

természeti dllapot javitdsanak és turisztikai fejlédésének kiindulasi alapja.

Az energiaellitasban alapvets, lényeges valtozds nem indokolt. A Solti Radio alallomas biztos
tappont. Az alillomdshdl Gjabb vonalak inditdsa Solt irdnydba nem sziikséges. A teljesitmény
prognézist is figyelembe véve Solt véros ipari, mezdgazdasdgi és kommunalis fogyasztoinak
villamos energia teljesitrnény igénye a jelenlegi rends:zerlfenntartésa és kisebb bdvitése

mellett kielégithetd.

A varosban & vezetékes. gdzelldtdas mepgoldott. A rﬁelegv[z elldtas nagyobbrészt
villanybojlerrel térténik. A gazbojler elterjedese fE”EI‘Id‘mﬁhEI‘I van. A villanytdzhely nincs
elterjedve, hétdrolds kilyha viszonylag kevés van. A kommunilis fogyasztok szama évente
&ltaldban 50-60-nal nd. Ezt & trendet feltételezve a fogyasztélé szama 2010-bén 4200 kérdli.
Egyre gyakoribb az érdekl6dés Solt kozigazgatdsi teriiletén széler6mi telepitése irant.

Javasolhatd, hogy a teleplilésrendezési terv ezek lehetséges telepitési helyeit jeldl ki.

Solt belteriilete beépitett részeinek pdzelldtdsa megoldott. A telepllést elldtd vezeték
kapacitasa megfeleld. A’ belsé halézat kapacitisa korldtozott, Gjabb ten'.':letek'bewonésa
esetében az igények fiiggvényében szitkséges lehet esetleges vezetékbdvités, ezt az igény
pontositasaval tudjdk elbiralni.

LevepStisztasdgi szempontbdl a telepilés helyzete viszonylag kedvez8. Zajvédelmi
szempontjabdl ugyancsak elsé szamu terheld a koziti kézlekedés. Megoldott a rendszeres

haztartasi hulladék elszallitas, ez heti egy alkalommal tértenik.
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Fejlesztési iranyok

A tényleges fejlesztési lehet8ségek, mint mindeniitt, Solt esetében is a fejlesztési igényekbdl,
a teriileti és finanszirozdsi lehetéségekbdl adddnak. A kedvezd teriileti, telepllés-térségi
adottsdgok pozitiv médon hatnak a telepiilés fejlédésére, A fejlGdés, illetéleg mikodes
legfébb kérilményei, amelyekre a teleptilésrendezés soran figyelemmel kell lenni: kedvezd
és tobbcélt mezégazdasagi hasznositdsu (sz616, szantd, gyepgazdalkodas) feldolgozdipari €5 .
logisztikai-, idegenforgalmi (vizl-; és borturizmus, térténeti ‘hagyomanyok) és szabadidds -
adottsdgokkal rendelkezd telepiilés, az elmult id6ben kialakult helyi és orszagos tendenciak
alapjdn a népesség. jelentsebb-emelkedése nem vdrhatd, de torekedni kell a nepesség

megtartasara.

Fentiek miatt béviteni -kell: a «vélasztékot a lakdkérnyezet-, az infrastruktara-, és oz

intézményelldtds terén. Mindenek. elétt a térségi és -a- kozigazgatdsi teriileten beliili - . -

‘kapcsolatteremtés érdekében:.a kozdthdlézati fejlesztések kiépitése. Nyersanyag-
kitermeléshez kapcsolédé beruhdzas realis lehetésége nincs meg, ugyanakkor lényeges, hogy
a véros széleskdrid kindlatot-nyGjtson a befekteték szamdra, kijeldlje és a lehetéségekhez
képest el6készitse, fejlesztésre megdrizze azokat a terlleteket,"amelyek telepllesszerkezeti
szempontbél alkalmasak a termelés-, raktdrozas létesitményeinek .elhelyezésére, illetve a-

kapcsolédé aruszallitasi igények kielégitésére.

. Az epyes terliletek hasznositdasi - mddjat differencidltan kell megallapitani annak
. fliggvényében, hogy az adott-teriilet regiondlis, kistérségi vagy belsé varosi infrastrukturalis:
rendszerekhez kapcsolodik-e elsSsorban. A stagndld népességszam ellenére a telepllés
kézigazgatasi hatdrain bellll igény szerint egyarant biztositani kell a kiil-, és a belteriileti
megtelepedési lehetdséget. ‘Az oktatdsi szinvonal emelése érdekében bdviteni szilkseges az
oktatdsi intézmények haldzatat.

A viroskdzpont dtalakitdsanal térekedni kell az egységesebb, kisvdrosias jellegld és
karakteres varoskép létrehozdsdra az itt taldlhatd ingatlanok ésszerd bevondsaval. A .-

- jelenleg beépitett teriileteken a lakdsok szdmszer(i novelése csak kis mértékd lehet. A

181



szorosan vett varoskdzpontban és a rdvezetd utak mentén az (zletek szamanak

gyarapodasaval csdkken a lakdsszam.

Az uj lakoterlleten a lakdsmobilitds névelése érdekében a mindségi lakasépités szamara kell
terlletet biztositani. A szocidlis lakdsellatist egyrészt lakdsgazdalkodéssal, masrészt az
életvitelt, szocializalédasi hajlanddsagot figyelembevevd beépitési méddal megvalésuld Gj
lakdsok épitésével lehet biztositani.

A varos merete és a meglévd intézmények viszonylag koncentrdlt elhelyezkedése miatt az
dnkormanyzati alapelldtdsi  korbe tartozé intézményeket nem - varosrészenként,
(varosrendezési korzetenként) hanem varosi egészben kell vizsgdlni és javaslatot tenni
esetleges fejlesztésiikre. A vdllalkozdsi tipusl intézmények esetében a kereslet - kinalat és a-
teriileti alkalmassdg a meghatdrozd tényezd az elldtds alakuldsdban. A szabadidés
tevékenységekhez kapcsoléddan a jelenlegi sportpdlydn és. annak korzetében kell a
fejlesztéshez terlletet biztositani, Gazdasdgi céld beépitésre elsédlegesen az dn.
Jkivett” terliletek haszndlhatdk fel.

3.3.9. Foglalkoztatdsi terv - Ersekcsanad

Az b‘nkorménﬁatnak a munkahelyteremtéshez kﬁzvetlén eszkﬁzrendszere“r{incs, hisz azt a
makrogazdasagi folyamatok‘ alakitjdk leginkabb. Az. ,,th a r_nunkéhoz"‘ program.
megszlinésével immdr nem az dnkormanyzat a legnagyobb n;mnka’lltaté Ersek:sanédon. "
A munkahelyek szamanak jelent6s névekedése U] vdllalkozdsok meginduldsa, illletve a
meglévék fejlédése esetén varhatd. Az onkormanyzat ezt a ‘folyamatbt a kc‘jvetkezﬁl

eszkozokkel befolyasolhatja.

Addpolitika: A képvisel-testiilet eddig is vallalkozasbarat helyi addpolitikat folytatott, hisz a
helyi ipar(izési adét a felére csokkentette, Az énkormanyzati déntés elSkészitésben és

déntéshozatalban a vallalkozdi kor véleménye markdnsan megjelenik. A csokkentett IPA-
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tazonban az addalanyoknak meg kell fizetnilik, igy a képvisel6-testilet a jegyz6tél elvarja a

koltségvetéshen meghatérozott bevételi elirdnyzat behajtasat.

Hivatali (gyintézés: A mindennapok sordn a vidllalkozdsok szdmos olyan adminisztracids
kotelezettséggel taldlkozhatnak, amelyekhez a hivatal segitsége is sziikséges. A képviselé-
testiilet a jegyz6tél véllalkozdsbarat Ggyintézést var el. A vallalkozasok fejlesztését szolgdld
palydzatokhoz szilkséges adatok, igazoldsok gyors kiaddsa az onkormdnyzat érdekét

szolgdlja, hisz egy-egy Uj Gzem, vagy bolt a fejlesztést kévetden munkahelyeket teremthet.

Rendezesi terv alakitdsa: Az dnkormdnyzatnak rendelkeznie kell olyan teriiletekkel,
amelyeket érdekl8dé villalkozdsok részére megvételre tud felajanlani. Sajnos ezen terdletelk
nagysdga egyre csokken, igy ‘hosszi tavon gondolkozva érdemes lehet foldvésdriasban .
gondolkodni. Ez szinte biztosan érinteni fogja a rendezési terv felllvizsgdlatat.
Természetesen mas helyeken is felmerilhet igény szerint a maddaositas, amelyrdl a tébbi

érdek vizsgalata utan dénteni kell.

Munkaeré kdzvetités: Az dnkormanyzatnal szamaos esetben jelentkeznek vallalkozok, akik az
utdn érdeklédnek, hogy bizonyos munkakérékbe van-e ismerete az dnkormdnyzatnak
megfeleld személyekrdl. Nagyon fontos, hogy a rendelkezésre 3llé munkaerdrdl minél jobb
ismerete legyen a hivatali munkatdrsaknak, hisz igy a helyi allaskeresék szama is
csokkenthetd.

3.3.10. Kistérség-fejlesztési koncepcié — Kalocsai kistérség

A térség természeti adottsagai alapjan Kalocsdn és kérnyékén a mezdgazdasagi termelés és
ezen termények feldolgozdsa a meghatarozd. A régié f6 névénye a flszerpaprika, amely
kivilé min&ségének koszonhetden vilaghird. A vdrosban megtaldlhatd a teljes fliszerpaprika
vertikum, azaz a tudomanyos kutatas, fajtatermesztés, termelés és feldolgozds. Ezen e téren

a helyi Paprika Rt. piacvezet.A szantéféldi noévénytermesztés keretében a buza,
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csemegekukorica és a takarmanynovények termelése folyik, a kertészeti kultdrit képviseli a
virdshagyma, fokhagyma, a zdldbab, gydgy- és flszernbvények.A térség dél-keleti része
ismert sz6l6- és gyimalcstermel6 teriilet, gyimalcslé, gyimaoleslé-koncentratum gyartasa és

boraszata fejlett.

Az ipari tevékenység részben szorosan kapcsolddik a mezbgazdasagi termeléshez, ezek a
paprika feldolgozas, a gabonaérlés és tirolds, sltGipari tevékenység. A biotermesztésnek
készénhetéen a zéldség és flszer szaritmanyck ismertté valtak Nyugat-Eurdpa orszagaiban
is.A régiéban a slitéipari tevékenység és ddezipari termékek gydrtasa is meghonosodott. A -
mezégazdasagi terményfeldolgozas kérébe tartozik a gabonaszdritds, -tisztitds, -tdrolds, -

Griés és a tésztagyartds, valamint a zoldségszaritds és —savanyitas.

A szdllitds a helyi sziikségleteknek megfelelGen fejlédott. A vizi Uton tdrténd szallitmanyozas
lehetdsége jelentés a régié e téren kialakult hagyomdnya alapjan. A teherfuvarozds is

emlitésre méltd, mely két vegyes véllalat révén kapcsolddott be a nemzetkézi fuvarozasba.

A hatvanas cévek vidéki ipartelepitési akcidjdnak eredményeképpen a vdrosban jelentds
szakmai hagyomannyal birnak-a kévetlezd gépipari szakmdk: elektromos készilékek
Bsszeszerelése, “épitdipari geépek [yartdsa, Jarmlfelépitmények gyartasa, valamint a
miianyagipar.A gazdasdgi szerkezetet kis-és kdzepes vallalkozdsok jellemzik, melyek f&
versenyképessége a rugalmas alkalmazkodds. Tovébbi elényt jelent a helyi tulajdonosok j&
szervezettsége, az erds vallalkozdi szellem és a -hagyomdnyosan szilard dzleti és
munkaerkdles. A privatizalt cégek kiépitették Uzleti kapcsolataikat, korszerdsitették

termelésiket, tébbségiik megszerezte az 150 mindsitest.

A természeti latnivaldékban, mlemlékekben és népi hagyomdnyokban is gazdag varos

jelentds vonzderét képvisel az idegenforgalomban.

Kalocsa és Kistérsége gazdasagaban egyre meghatarozébb szerep jut az idegenforgalomnak.
Ennek f6 elemeit a miemléki barokk varoskdzpont, az érseki székhely kdzpant, némi kultura
- folklér - adja. Jelent8s kulturdlis események is zajlanak a vérosban. Ezek kézil kiemelked6
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a 3 évenkénti Duna menti Folklér Fesztival. A térség természeti adottsdgai, igy a2 Duna, a
szelidi-t6, a hajési Pincefald tovébbi kinalatot adnak.

A meglévs, folyamatosan leértékel6dé iparszerkezet es ehhez kapcsolédd foglalkoztatasi
szerkezet a meghatirozé mozgatérugdi az i munkahelyek teremtésének szilkségességehez.
Kalocsan és kistérségében az ipari foglalkoztatottak széma drasztikusan csékkent. A
foglalkoztatottak szamanak csdkkenése magaval hozta a gazddlkodd szervezetek és egyeni -
vallalkozasok szadmdénak fokozatos novekedését.A térség gazdasdgdt a Kalocsan taldlhatd
négy bankfidk segiti.

Az iparban foglalkoztatottak ardnya a folyamatos racionalizaldsok kévetkezményeként -a
‘megrendelések mennyiségétsl fliggSen éven belll is ingadozik. Keves szamu versenykepes -

ipari tevékenységet folytatd vallalkozds mikadik a kistérsegben.

A kistérség alacsony foglalkoztatottsdgi szintjének mindsitésehez hozzatartozik az a teny,
hogy a felsésokl képesitéssel rendelkez8 palyakezd6k csak elvétve talalnak képzettsegiknek
megfelel6 munkat a mikodési terliletlinkon ezért az oklevél megszerzését kdvetéen nem is

térnek haza.

1998-té kezdédéen a kistérségi munkanélkilliségi rata folyamatosan magasabb a megyeinél.

A teleplléseink vonatkozdsiban egyértelm(en a kistelepiilések vannak hatranyban. Bar.a .

térség kdzpontja, Kalocsa mindent elkévet annak érdekében, hogy befektetdk vonzasaval -

munkahelyeket teremtsen, ez a térekvés ez ideig nem jért eredménnyel. A kistérseg
elszigetelt foldrajzi elhelyezkedése miatt nem vonzd a kockdzati téke szamdra, igy a megyei
munkanélkilliségi ratatdl valé lemaradds évrél-évre nagyobb. A munkaerdpiac
szempontjabdl hatranyos helyzet( lakossagesoportak az orszdgos, a regionalis és a megyei
tendencidkkal egyezéen a fiatalok, a ndi és 45 év feletti munkavdllaldk. Kilén is kell
foglalkozni a 45 év feletti gazddlkoddkkal, akik életképtelen birtokméretlk, alacsony
képzettségiik, gyenge alkalmazkoddképességiik és tékehidnyuk miatt ténkremennek. D&nté
tébbségiik a nyugdijazdshoz sziikséges szolgdlati idével sem rendelkezik. A kistérsegben a
megéregedési index az atlagnal nagyobb mértékben romlik.
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A Kalocsai térség gazdag idegenforgalmi vonzerkben, melyeket a térségkdzpont, Kalocsa
egyhazi kulturalis értékei, a vildghird népmlvészeti hagyomanyok, melyeket szinesitenek a
kistérségben él6 nemet, svab, szerb, horvat, rac és felvidéki tét nemzetiségek, valamint a
termétaj maghatarozd novénye, a flszerpaprika termesztése és feldolgozasa, az Eurdpa -

szerte ismert hajdsi borok alkotnak.

A térség kiemelkedd kulturdlis vonzereje a valldsi hagyomanyokra, torténelemre épiilé
Kalocsa-Kecskeméti féegyhdzmegye. A kistérség masik kiemelkedd kulturdlis vonzereje a
nepmdveszetben rejlik. A kalocsai népmivészet csak kozel szdz éves-multra tekint vissza, de
egyes elemei (falfestés, butorfaragds) mdr kordbban megjelentek. Ezen népmiivészet
bélesdje a nevétdl eltérden nem Kalocsa, hanem a vérostdl keletre taldlhatd katolikus valldsa--
telepiilések (Homokmégy, Oregcsert, Szakmdr, Dragszél). A kalocsal -népmiivészet
legismertebb dga a himzés és a himzéshez szorosan kapcsolédd viselet, de jellemzé még a
pingalas (falfestés), tojdsfestés, fazekassdg is. A kalocsai folkldr is a népmiivészet .
kihagyhatatlan alkotéeleme. A Kalocsa és kérnyéki telepiiléseken 'mikddé hagyomanyérzd

egyeslletek drzik a néptdnc és népzenei hagyomdnyokat. -

A térség vizsgdlatakor kulturdlis szempontbél nem hagyhatd figyelmen kiviil a telepiilések
nemzetisegi hovatartozasa, mely nagymértékben meghatdrozza az itt él6k kulturdjdt,

valldsat és népmlvészetét. A kistérségben &6 nemzetiségek javarészt valamely habora utdni

betelepitésre és betelepedésre vezethet&ek vissza. A Kalocsatdl keletre fekvé teriiletcken a. -

pota népcsoportok élnek, melyek nemzetiségiikben nem kilénlinek el a magyartdl, és ezen
teleplilések a Kalocsai népmivészet bdlcsi. A Kalocsatdl délre elhelyezkedd ‘Batya és .
Dusnok telepulések ric (horvat) nemzetiséglek. Harta és Hajés telepiilések lakosainak nagy
része dnmagat svabnak vallja, bar a két telepiilés a betelepllés idejébdl és szdrmazasi
helybdl kdvetkezéen mds kultdrdjd. A térségben Miskén élnek a felvidékrdl betelepiilt

szlovakok a legtobben. A térségben szérvanyosan élnek még bunyevidcok is.
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A Kalocsai kistérségben termelt ,piros aranynak” készénhetéen a térség gasztronomidja is
szoros kapcsolatban &Il a kultdrdval. A magyar konyha legjellegzetesebb fiiszere

elhagyhatatlan kelléke a térségben készitett bogracsos ételeknek.

3.3.11. Oktatdsi Kistérségi Fejlesztési Koncepcid - Pécsi Tobbcéld Kistérségi Tarsulds

Kiemelt feladat az oktatasi egyenlGtlenségek mérséklése, a hatranyos helyzet( és a sajtos
nevelési igényl gyermekek fejlesztésének és integracidjanak biztositasa. A kistérség '
terlletén a pedagdgiai szakszolgélat és a pedagdgiai szakmai szolgéltatésok osszehangott
mukddtetéseével kivanjak elérni, hogy a rélszorulé gyermekek és a pedagégusok helvben
juthassanak a szolgdltatdshoz. ‘

A kozépfokl oktatdsban az elmdlt mintegy 10 évben végbement expahzidf a
kovetkezd években jelentésen befolydsolja a tanulék szamanak csi’.‘»kkenése amely az
dltaldnos iskoldban mar erfsen érezhetd. A 80-as évektdl megindult népességszém |
csokkenés a progndzisok szerlnt az elkdvetkezd években, évtlzedekbtan is folytatédlk mmd |

orszégosan mind regiondlisan. 2001-hez képest 2016-ra 6%-kal csdkken a népesség

A régidban a pécsi kistérségben a legmagasabb a 18 éves. vag\.y Idﬁs‘ebb‘koroszfﬁ!y’kﬁrében, a
Ieéalébb kozépiskolai érettségivel rendelkezk ardnya ‘{47%), aminek egyene's
kﬁvetkézménye az, hogy a sziil6k nagy hanyada kivanja gyermekét éréttségit édd lkélpzésb'en‘
részesittetni. A szlil6k nagy t&bbsége a gimndziumi érettségit részesrtx elﬁnyben Ennek
kévetkezménye a pyengébb képe:‘-ﬁégu tanuldk megjelenése a g:mnézlumukban az ..
eredmények csékkenése, Mlkozben a fels6fokd tovabbtanulasi rangsarban az elmult 10.
évben a régid megdrizte az orszagos szinten kﬁzepeé pozicigit, addig Bafanya megye
jelentdsen visszacslszott ebben a rangsorban: a 8. helyrdl a 12. heiyre. A kézépszintﬁ.
érettségi vizsgak tekintetében a mezény elsé felében fuélal helyet,‘emelt szintd érettségik
tekintetében viszont az ufolsdk kozdtt. A nyelvvizsgakat tekintve az orszagos listdn Baranya

megye a 6. helyrél a 4. helyre lépett eldre.
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A helyzetelemzésbél kitlinik, hogy Pécs Megyei Jogl Varos Onkormidnyzatan kiviil a varos
tertiletén kozépiskoldt mikoddtets fenntarték nagyobbik része gimnaziumot tart fenn. Az
énkormdnyzat fenntartasaban mikédd iskoldkban a gimnaziumi osztalyok szdma 138,5, ahol

4343 didk tanul. A varosban kézépfokon tanuldk (11555) 37,5%-agimnazista.

A vérosban ardnyaiban magas gimnaziumi beiskoldzés miatt —a fentebb vazolt szinvonal-
csokkenésen tul - a szakkdzépiskolak a korabbiakhoz képest Iényegesen gyengebb tanuldkat
tudnak beiskoldzni, mig a szakiskolakban szinte teljes mértékben a maradékelv érvényesil. A
szakképzés meglévé problémai miatt ezen a kdvetkezd években viltoztatni kell. A nem
énkormanyzati fenntartok tobbsége az elmdlt 15 - 18 éven belll hozta létre vagy vett at
mikédtetésre kbzoktatasi intézményt. Varhatéan nem csdkken az inditott osztalyok szama,
hiszen jelenleg is inkabb a gimndziumi képzés névelése irdnyaba tevékenykednek.
Kizarélagos megoldéasnak jelenleg csak az latszik, ha Pécs varos onkormanyzata csokkenti a

gimnaziumi osztalyok szamat.

A tehetséges, de hatrdnyos helyzet( tanuldk érdekében mindenkeéppen sziikséges az Arany

Janos Tehetséggondozd Program fenntartasa.

Pécs varos fenntartdsdban mikodd szakkdzépiskoldkban 4693 didk tanul. A beiskolazasi
gondok miatt tetten érhet szinvonal-csékkenes hatasat miel6bb orvosolni kell az
eddigiektél eltéré, hatékonyabb pedagdgiai modszerek alkalmazdsaval a folyamatot meg kell
allitani, meg kell forditani. A szakképzé intézmények képzési kinalatidban a mar megindult
italakulas tovabbfolytatisa szitkséges. A  szakképzés munkaerépiachoz  térténd
alkalmazkodésa, tovabba az eréforrasok hatekonyabb fellhasznélésa érdekében a Pannon
Térségi Integralt Szakképzési Kozpont (TISZK) megkezdte mikodését 2007.‘szeptem ber 1-el.

A szakkézépiskolai és szakiskolai képzes teriletén egyarant siﬂkséges az oktatott szakmak
folyamatos korszer(sitése, megujitasa, a kinalatnak munkaerd-piachoz vald igazitasa gy, az
oktatott szakmak kozotti atfedéseket keriilje el, parhuzamos képzés ne alakuljon ki. Ebben a
tekintetben folyamatos kapcsolattartds, egyeztetés szukségés a megye, a régio
szakkozépiskolaival, iskolafenntartoival Meg kell keresni azokat a képzési lehetdségeket,
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amelyek lehetévé teszik bizonyos szakmdkban az iskoldk kozotti kézds képzéseket. Ezzel
egylitt az atjdrhatdsag megvizsgaldsa is lényeges, kiilondsen az 4j OKJ szerinti képzéseknél.
Rendkiviil fontos a korszer(i maédszerek alkalmazasa, mikddtetése a szakk&zépiskolakban is.

A viros fenntartdsdban mdkédé iskoldkban 2304 szakiskolai diak végzi tanulmanyait. A
2006-ban megujitott Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) a moduldris képzést részesiti abszolut
elényben. Ennek révén a tanuldk részképesitések megszerzésével is eljuthatnak egy-egy
szakképesités megszerzéséhez. A 16 éven felliliek szdmdra |lehetéség van egyes szakmakban
szakképesités megszerzésére akkor is, ha a 9. — 10. osztalyt nem végezték el. Oszténdzni kell
a tanuldkat ezen  szakmdk megszerzését célzé tanulmanyok folytatasara illetve rész-
szakképesitések megszerzésére. Kulonos tekintettel kell lenniink a hidnyszakmakban térténd:

képzésekre.

A megye, a régid nagy részének elaprézodott teleplilésszerkezetébél, kozépiskoldk megyen,
région tulnyuld, gyakran az egész orszdgot érintd beiskolazasdbdl, gyakran az egesz orszagot
érinté beiskoldzasdbdl, az anyagilag hatranyos helyzetd tanulék - jelentdés szimabol
kovetkezéen, tovibba a legmagasabb szinvonall képzést biztositd kézépfokl intézmények
megyeszékhelyeken vald “koncentrdcidja kévetkeztében a tanuldsi Gt biztositasaban, az
esélyteremtéshen, a hatranykompenzéacidban, a tehetségmentésben, a
tehetséggondozasban mephatdrozd jelentGséggel birmak a koézépiskolai  kollégiumok,
amelyekre a tankételezettsépteljesitéséhez,a szalcképzésben'va!iﬁ részvétel lehetbségéhez

hosszu tavon is szlkség van,

3.3.12. KSzoktatdsi terv — Bécs-Kiskun Megye”!

A kdzépfoku oktatdsi intézményelk szima és kapacitdsa nétt az elmult évtizedben.

* Megyel fejlesztési dokumentumokkal eddig nem foglalkoztunk, de e példazattal azért élink, mert ezek az
adatok Intézmények, struktarik és tendencidk nagymértékben dsszeflggenck (természetesen Tolna és Baranya
megytkben még inkdbb) a Paksi Atomer6md jbvendd munkaerd igényeinek a flatal, pilyakezd6 dolgozakkal
vald kiclégitésénck lehetdségével,
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A megyében fémes szakmaban géplakatos, esztergalyos, kdnny(-szerkezet lakatos, hegesztd,
kovdacs, maras, fémforgacsold, szerszamkészité szakmak oktatdsa folyik. A megye szakképzd
iskoldiban a gépipari szakteriileten valamennyi fébb szakmdra indul képzés, A

kunszentmiklasi Virdgh Gedeon Szakmunkdsképzé és Szakkdzépiskola, kozépiskolai illetve
| vildgbanki program szerinti képzésre tért at, a gépészet helyett az elektronikai szakiranyt
valasztotta.

A fémmegmunkald fémipari, gépészeti szerelS, gépkezel, a gépipari- és miszaki technikusi
képesitések irdnti munkaltatdi igény kozel azonos a képzésben résztvevék szamaval. A
gépészeti terlleten fontos szempont, hogy az iskolak a gazdasag igényeire gyorsan tudjanak
reagilni. Erre a feladatra. pedagdgiai programjaban mindegyik szakképzd - intézrmény

felkésziilt, igény esetén tobh gépészeti jellegd szakmara is be tudnak iskoldzni.

Az elektronikai és villamos szakkdzépiskolai képzés sordn a szakmacsoportok gyakorlati
oktatdsa jogi személyiségl iskolai tanmdhelyes jellegd. Az intézmények helyi Snkormanyzati

fenntartasban mdkédnek.

A szakember utdnpétlds-a kérnyezeti igényeknek megfelelGen biztositott, illeszkedik a megye
gazdasagi koncepci6jdhoz. A gazdasdg terileti igényeit figyelembe véve indokolt, hogy a

jelenlegi szakképzé iskoldkban tovahbra is térténjen villamos-ipari szakkepzés.

Az (j profilok inditdsdnal kiléndsen fontos a munkaerGpiac helyzetének, igényének
ismerete.A képzés mindsége irdntl munkaadéi igény a palyakezdék alkalmazdsanal
egyértelmii. A felmérés adatai alapjdn a palyakezd6k korébdl nem kedveltek a munkaerd-
piaci dtképzéseken els§ szakmat szerzett dolgozok sem. Az dltalanos vélemény az, hogy az
elsé szakmai végzettséget iskolarendszerd, lehet§leg minel szélesebb altaldanos szakmai
ismeretanyagot adé képzés soran kell elsajatitani, csak ezutan lehet szakmai at-, vagy
tovabbképzésrél beszélni. 'Gyakorlati képzést igényl§ szakmaknal a felvétel esetén a
gyakorlati képzéhely is befolydsold szerepet télt be. El6nyben részesiilnek a vallalkozdi
szféraban eltdltétt szakmai gyakorlattal rendelkez6k. (Bacs-Kiskun megye 12 szakképz6
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intézetében képeznek fémes szakmdkra, ebbdl 10 szakmunkasképz8 és szakkdzépiskola
vegyes profild.)

A gazdasagi, az Gzleti és az informatikai képzéseknél ma minden iskola természetes

térekvese, hogy kozépfoku és fels6fokd szakmakat is oktasson. Ennek a célkitlzésnek nyomai « -

mar megjelentek a mérlegképes kényvels, a gazdasagi informatikus, az Ggyintézé-titkar, a
penzlgyi szaklgyintézd, a kilkereskedelmi Uzletkété és a marketing és reklimmenedzser

szakmak osztalyaindl.

A nemzetgazdasag szakemberigénye egyre inkdbb a felsGfoki képzettségek felé tolddik el,

ezért szorgalmazni kell, hogy a megyei bazis-iskolakban — megfelel§ altaldnos képzésre, és

széles szakmai alapozé képzésre épiilen — lehetleg minél, tébb .felséfoki (lehetéleg . .

akkreditalt) kozgazdasagi keépzés legyen, mely egyszerre elégiti ki a gazdasag felséfoku.
végzettségli szakember igényét és a felsdfokl oktatasba valé belépés lehetSségének
kiszélesitését.

A kovetkezé évtizedekben a gazdasagi palydkon a legaldbb egy idegen nyelvet. targyaldsi
szinten beszéld, a szamitogépet készségszinten kezel§ szakemberek képzése a cél. Az angol
mellett nyitni sziikséges az olasz, francia és spanyol, tovabba az ordsz, horvit, szerb és

roman nyelvek oktatdsa felé,

A megyei fejlesztési elképzelésekkél 'c'jﬁszhangban megélla;:::ithaté, hclxg;c/ a pélyavﬁ'!aﬁ:ztési _
szolgaltatdsok kdzelebb kerl'.'xl'tek‘ a felhaszndldkhoz és‘ k'iillc'inbf:'»zdi ‘ﬁélyavélaszll:ésli
knadva’lnyokkal segitik a fiatalok beiskoldzasat. A kilénbozd szervezetek éltai végzett (Megym
Munkaugyl Kozpont kozéplskolék kamardk, Pedagdgiai Intézet stb) pé!yavélasztém munka
megyei koordindldsdra megalakult a Megyei Palyavalasztasi Fdrum A Fdérum r—:ddlgi
mikodése bebizonyitotta szilkségességét. A Férum a koordlnémd mellett évrﬁl évre
eredményesen rendezi palyavalasztasi szakkiallitdsait. A pedagdgiai szaksmlgélatok térgyi’
felszereltsége  elfogadhaténak mindsithets (az elmult években jelentss &sszegeket
fordithattak erre), kiépiltek az alapmtézmények A fermtarték lehet&ségeikhez mérten
biztositjdk a mlkddés alapvetd személyi és targyi feltételeit. A srakszolgélamknél dolgozék
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tobbsége jo felkésziilt, a feladatellitisdhoz tobbféle alap- és kiegészité szakmai

vépzettséggel rendelkeznek.

A megyei 8nkormdnyzat és intézményei, illetve a varosi dnkormanyzatok és intézményeik
kozétt kialakult j6 egyiittmksdést a kévetkezé években finomitani, javitani sziikséges, hogy
a szolgdltatasok még kdzelebb kern‘.‘nljenek a felhasznalékhoz. A kovetkezd id6szakban ki kell
terjeszteni a killdnbézé szolgaltatdsok utazo jellegét. A lehetéségek figyelembevételével
térekedni kell minél tébb szolgaltatds helybeni biztositdséra. Szorgalmazni kell, hogy a
pedagdgiai szakszolgalatok koril mingél tobb fejlesztd pedagdgus dolgozzon egy-egy feladatra
vald alkalmazassal. A szakszolgalati decentrumok pedig épitsék ki eﬁen pedagdgusok belsd
felkészits, tovabbképz8 és mentori rendszerét. MegfelelS elemzé. munka utan a feladat

- elldtasaba keriilnek bevondsra a nern énkormanyzati fenntartok is.

A ¥XI. szazadban az egyes telepiilések életében kiemelt szerepet téltenek be a helyi
tudaskézpontok. llyen tuddskdzpontnak tarthatjuk a helyi iskoldkat is, ahol a jové

szakembereit oktatjak, képezik™.

3.3.13. Az Atomerém( lehetséges szerepvillaldsa a térség foglalkoztatasi helyzetének
jobbitasiban '

Eddigi elemzéseink, tabldzati Osszesitéink, de mindennapi tapasztalataink is egyértelmdsitik,
hogy a jelen és a kozel-s, tivolabbi jové legstlyosabb és megoldasra varo prablémaja a

foglalkoztatdsi gondok megoldas, a munkanelkiliség csokkentése.

Tény, vannak az orszagban olyan térségek, pl. Gyér, s a kozeljovében Kecskemét (mely
egydttal munkaerGvonzd konkurencidt is jelent Paks szdmara), ahol ez nem jelenik meg.

Hazank térségeinek tlnyomo részében azonban igen.

** A megye lehetséges jovébeni szerepvillalasa kapcsan megjegyzendd, hogy 2012 janudrjatdl intézményei
atkeriltek a megyel kormanyhivatalokhez, az 4] Otv, pedig teriletfejlesztési feladatokat kivan szamdra
telepiteni, az iskoldk, az oktatas pedig dllami fennhatésag ald kerll = a szerk,
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Erre is tekintettel adtunk Iehetdsépget a telepiilések vezetSinek, hogy mondjak el

véleményeik szerint a Paksi Atomerémd- els§sorban annak bdvitése, Gj blokk(ok) épitése

milyen mértékben jarulhat kdzre az adott telepilés foglalkoztatdsi helyzetének javitdsaban.

A vidlaszok lényegét — a madr kordbban alkalmazott médon — lényegiiket témdritve,

megyénkénti bontasban dsszegezzik!

A Baranya megyei valaszok:

A kindlat flggvénye: 4llas és fizetés

Ha gondoskodnak a szallitasrdl, szervezett munkdsjarattal, akkor hozzajarulhat, ha
nem, akkor nem

Tul messze van, valészinlleg nem jénnek el a dolgozdkért, s a , Tolna-centrikussag”is
megjelenik a PA Zrt.-nél ;

Tavolsag megoldhatd, hétfé-reggel pénteken vissza — csak akkor, ha megtelik a busz
Autépalya kozelsége miatt Paks jé — j6 kdzlekedés, jo pénz+ szdllitds

Elég tdvoli Paks, tdl nagy lehetdséget nem jelent, naponta utazni megterheld,
munkasszallassal viszont megoldhatd

Kb. 10 embert biztosan érintene, de a kézlekedés, autépalya dij, s 40 perc, ha ennek
fedezetét biztositjak, és munkdsszallat, akkor igen.

Ha olyan fizetési feltételeket jelent, amely bérbél megélnek az emberek, akkor
nagyban hozzajarul a foglalkoztatdsi helyzet javitdsdhoz

Normalis fizetéssel, tkéltség ellenében megoldhatd, autdpilydn nem egész 1 éra az -
at

Komoly mértékben javithatna a helyzeten, elére meghirdetik, szakképzettséget
tudnak hozzd szerezni az emberek, ami szlikséges

Messze van, ingazds miatt inkdbb a szabad foglalkozastakat érintheti, vagy rugalmas
munkaidével max. 1-2 embert

Szamottevd segitség lehet, ha megoldjdk a munkaerd szallitast

Minimalisan csékkenhetne a munkanélkiiliség, de ez is fontos, mert mentélisan is jé
az embereket visszavezeti a munka vilagdba

Jéval magasabb jovedelem, Gtikoltség térités esetén

Tavolsag miatt csak jelentds tébbletjbvedelemmel és szillitdssal jarulhatna hozza
193



Tekintettel a tavolsdgra, csak akkor valdsithaté meg a munkdba jards, ha a
munkavallaldk szallitasat biztositjak.

Tekintettel az igen nagy tdvolsagra, vélhetsleg kézvetleniil a varosra gyakorolt hatasa
az atomerdm(i b&vitésének alacsony, ilyen tavolsdgra ritka az ingazas. De elsdsorban
az erémd igényeinek megfelelé szakemberképzés és - kiegészité szolgdltatasok

biztositasa jelenthet direkt igényt, ttételesen munkahely-teremtési lehetéséget.

Bacs-Kiskun megye telepiilései vezetdinek véleménye

L

Néhdny foglalkoztatott esetében igen, de meghatarozé mértekben nemr
Nem szamottevd

Kézvetve biztosan, meghatdrozd mértékben nem

Kismértékben, ha néhany ember munkat talalna

Ha megoldjak az dtkelést, sokan, akar kilféldrél is hazajonnenck
Kismértékben varhatd javulds :

Kulcsszerepe lehet a foglalkoztatdsban, a fiataloknak jvéképet ad

Felszivja a szaklépzett munkaerét, a szakképzetleneket'nefﬁ

Sokan dolgoztak annak idején, ma is jé lenne, életszinvonal javitds

Csak Ggy lehet, ha lesz hid, masképp nincs alternativa

Ha csak 4-5 embert alkalmaz, az is j6 mar .

Nem jatszana szerepet a fogrlallzoztatésl helyzetjavftésébah
Foglalkbztétés h;iztositésa fonlos lenne |
Ma a munkahelyre szallitas megoldja, javuihat a helyzet
Nem lenne hatdssal a nagy tavolsag miatt

Eddig semn befolyésolta: Iényegesen a teleplilest a bévités illetve az Uzemeltetés; @«
jévében sem varhato valtozas

Ha a munkaerd kézlekedési problémajat megoldjak, gy jelentdsen

Kismértékben, a megkozelités miatt — ha hajlanddak a kéltségeket vallalni, Ggy
jelent&sen ‘
Nagy a konkurencia (Mercedes), ma 1 ember dolgozik Pékson, tﬁmegkﬁzllekedéssel

lehetetlen az eljutds idére
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» Egyértelmien pozitiv, véllaljak az autdzast is

= Barmilyen térségben kedvezden hat a foglalkoztatasi helyzetre, csokkentve ezaltal a
munkanélklliséget

e Varhatéan csékkenne a munkanélkiliek szdma

e Egyetlen dlldshelynek is érllnek, mert ez a legnagyobb probléma a telepiilésen

= Javitja a teleplilés foglalkoztatasi szintjét

= Nagymertékben javitand, csékkenne a munkanélkiiliség

Tolna megye valaszadéinak észravételei:

e Jelentés mértékben javitana az életszinvonalat és ha jonne fejlesztési forrds az is
nagyrmértélchen javitana

= Szakmajuknak megfeleléen kapnanak &llast az emberek

e A biztos fizetés sokat jelentene a dolgozéknak

e Jobb lenne a megélhetés

e A munkéaba jards tAmogatdsara szikség van

e Mindenkit felsziv, a jelenlegiek kézill is sokan mennének oda dolgozni

= Remclhet6leg hatékonyan kézrejatszik a munkanélkiiliség csékkenteseben

s« Ha beutaztatja a dolgozdlkat, aldkor tud segiteni

s Ativolsig kezelhetd, a munkaviallalél véllaljak

e Hamegoldjdk a bejarast, akkor jo volna a teleplilés szempontjabdl

s A jovedelmi viszanyok motivaldak

e Kevesebb munkanélkili lesz, biztos megélhetés egész évben -

o Az Er6mli terlletén mikodd véllalkozdsoknak telephely biztositdsa lenne a fontos

e Ahelyben |évé emberek foglalkoztatdsa révén

» Epitési telkekkel rendelkezik a kdzség, le tudndnak telepedni az erémiben dolgozdk
naluk

e G0-70%-ban megoldana a bévités a munkanelkiiliseget

e Nagy szdmban csékkenne a munkanélkiliség, ndne a lakossdg fizet6képessége, a
helyi véllalkozasok és az dnkormanyzat bevétele is ndne

+« Fellendiilést hozhat a régioban
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Minimadlisan csdkkenti a munkanélkiliek szamat

Pozitiv elvarasok, ha nem csak kvalifikalt munkaerdt alkalmazna

Fejlesztés a telepiilésen, a szolgdltatasok bovitése

Az aktiv kordak elhelyezkedésében segithet

Egy cég eddig is alvdllalkozdja volt az Eréminek, remélik, ennek folytdn &k is
névelhetik vallalkozasuk létszamat

A munkanélkiliségi gondokat enyhitené, névelné a letelepedést

35 km-en beliil van az Erémd, nagymértékben segitené a foglalkoztatast

A bejaras megoldott, sok a képzett munkavallalé, segitene a munkanélkiliség
felszamoldsat

Paks kézelsége miatt sok embert tudndnak foglalkoztatni

Nagyban hozzajarulhat, beteleplld vdllalkozdsokat hozhat, ezaltal még plusz
foglalkoztatot is

Mind a szakmunkasoknak mind a magasabban képzetteknek béven kinal majd
munkalehetdséget |

Az emberek szivesen vallalnanak ott munkat, mert biztos egzisztenciat nyqjt.

Mind szellemei, mind anyagi szempontbél fontos

16 lenne, mert a munkanélkiiliek egy része el tudna helyezkedni, s a kiilféldon

dolgozdk jé részét is vissza lehetne csalogatni.

A valaszok ©Gnmagukért szélnak. Részben ugyan megismétiddnek a foglalkoztatdssal

kapcsolatos egyik kordbbi kérdésiinkre adott észrevételek, de szamos Gj elem is talalhaté

bennk.

Ha a megyék korképét néziﬁk. egyértelm(, Tolna kiemelkedése (marmint a kérdés

szempontjabél), s a Pakshoz kézeli telepiiléseké A Baranya megyei vélemények jo része is

kézelit e pozitiv megnyilvanuldshoz. A Bacs-Kiskun megyel telepiilések egy része vagy

semlegesen nyilatkozik, vagy Ggy latja, hogy az Erémi nem jatszhat szerepet; egy masik

résziik viszont elképzelhetSnek tartja, itt is hangsulyozva a kozlekedés, a megkdzelités

fontossagat (Hid).
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Osszességében Ugy tlnik, hogy az emberek (a valaszaddk véleménye szerint) maguk is
4ldozatokat hozndnak azért, hogy legyen megfelel§ bérért stabil allasuk, s, ha ehhez
hozzajarul az Erémdl, Ugy lényeges szerepet jatszhat a helyi foglalkoztatdsi gondok
megoldasaban,

3.3.14. Az Atomerémi bévitésének 0j blokk(ok) épitésének va’rhaté hatdsa a
telepiilések fejlédésére

Kérd&iviink (az interjuk) végén lehet8séget adtunk vdlaszaddinknak arra, hogy fejtsék ki
véleményliket a cimben megjelentekrdl, avagy barmely, az Atomerdmdvel, vagy a kutatassal
osszefigpd kérdésrél — a megkérdezettek egy része élt, egy mdasik része nem -élt e
lehet&séggel.

Nem kevesen voltak, kik megismételték, ha kissé modositva, vagy kiegészitve az el6zd nyitott . |
kérdésekre adott vdlaszaikat. Ez bizonyos mértékben természetes is, hiszen tébb kérdés
egymassal szorosan osszeflgg, a kdzségek, varosok vezetdi szempontjabdl pedig telepiilésiik
fejlédésére mindenekel6tt. Nos, e néhany gondolat utdn nézziik a mar megszokott médon .

dsszasitett, tomaritett véleményeket — ugyancsak megyei bontasban,

Az Er6mdi bévitésének lehetséges szerepe a Baranya megyei telepiilések fejlddésében.

e Segithet kiegészitd szolgdltatdsok biztositdsaval, oktatasi tevékenységgel a varosban
a bévités attételesen. _ |

= Kedvez6 energia piaci’ drak elérése, biztositdsa, térségfejlesztési projektek
tamogatdsa, a foglalkoztatdssal a munkanélkiliség csdkkentése

= Tul messze van, nem valdszind, hogy hozzajarulhat

= Foglalkoztatds, nonprofit szféra, energia ellatas terén

e Javulhat a szocidlis helyzet, komfortosabb lesz az emberek élete a jovedelmi
viszonyaik révén, nagyobb lesz a vasarléi kedv, a helyi lizletek forgalma jétékonyan
novekedhet, elsegitheti a jobb kozérzet révén a kdzbsségi életben vald aktivitast is.

* Amennyiben a szakképzetlen és a néi munkaerét is tudnd foglalkoztatni, az

kbzvetetten a telepllés fejlGdését segitené
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» Foglalkoztatds, oktatds, szocidlis helyzet javuldsa, infrastruktira fejlesztés, kerékparit
épites, turizmus is javulhat, ha tébb jut ra

e Azzal segit, ha munkat ad, de a lehatdroldst félil kell vizsgdlni (tdmogatasi kérét)

= Az emberek tébbet kéltenek helyben, tobbet vasirolnak, nagyobb adé folyhat be az
énkormanyzathoz vallalkozasi addbdl, személyi jévedelemaddbdl, a hazat is jobban
rendben tudja tartani, kérnyezeti hozadéka is lenne a telepiilés szempontjibél mily
maodon.

= Az (j Alapitvany — hasonldsan a Duna-Mecsekhez — palyazati lehet&ségek névelésével

= A munkanelkiliek szama csdkkenhetne, a teleplléskép javulhatna, lenne elég pénz a
hazuk feldjitdsdra

» A tdmogatotti kérben voltak, de kikeriiltek — a TET bévitése volna a megoldds és
iskola, foglakoztatas segitése, az 4] alapitvany segithetne

= Segithet, ha bekeriil a falu a tAmogatotti kérbe

= Ha megvaltoztatndk a lehatdroldsi nyomvonalat, szempontokat akkor segithetne,
most eddig a TET-ben voltak

e A teleplilés most kiesett 2 tdmogatotti kérbél. Ha 'VISSzakerﬁlhének, akkor az

segithetne.

Nézziik a Bacs-Kiskun megyei telepiilésckrél kapott véleményeket:
e Munkalehetdségekkel, palydzatokkal, fejlesztési tdmogatdsokkal
- e Jelent&sen, ha meg lesz a bévités; addig témogatéso'k kellenek, ezek nélkil nem is

tudndnak mikadni

= Egy jol mdkddd, nagy cég az egész térségre hatdssal van - a munkahelyek-és a
termelés ténye mindenkire pozitivan hat : '

s FelértékelGdne a teleplilés, ha az dtkelés megoldddna

e Munkahelyteremtéssel a térség népességmegtarto ereje néne

e Fontos az energia — a helyi munkavallalék, vallalkozék minél jobb ardnyd
bevondsa a fejlesztésbhe

e ATEIT tovabb folytatddna, jé lenne a tdmogatas

e ATEIT, Hid, esetleg a kalocsai komp Ujraindulna
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Onmagdban az, ha munkat adnak, nem elég, lakést is kell biztositani

Kevés az esély, eddig sem voltak a tdmogatotti kérben

Nem segitené a fejl6dést

Attételesen javithat

Foglalkoztatas biztositasa kézvetlen kihat

Munkahelyek bévitése, aram aranak csékkenteése sokat segitene

Onkormdnyzati tidmogatdssal, bévebb pdlyazati lehetSségekkel, energia dr
tamogatassal, a lakossagnalk munka- és munkaba jaras biztositasaval

Kézvetlen mddon, nem kézvetve az energia ellatds biztonsdgat jelenti

A keresd lakossag ndvekedése, vallalkozdsok esteleges bevondsa, térségi fejlddés
lehetdsége

Foglalkoztatds ndvekedése, életszinvonal emelkedése

Tamogatdsi kér bbvitése

Pozitiv az uj alapitvdny

Turistékra is negativ, nem vonzo, visszatartd a befektetéknek is

A Japdn példa negativ hatdsd

Az Uj alapitvany naﬁwon j6

A munkalehetéség kismértékben né&velhetl a telepllés népességmegtartd
képességét

Munkavallalas szempontjabdl elényt jelent

A munkahelyek létesitése a legfontosabb teendd, j6 hatdssal lenne, megallitanad
az elvindorlast

Munkahelyeket teremt, kézvetve és kdzvetlenil; az anyagi tamogatds elésegiti a
térség fejlesztését

Kézvetlenll nem befolyasolja, de a foglalkoztatdsi ardny javulhat

A Tolna megyei véleményeket az aldbbiak szerint 8sszegeztiik:

e Eletszinvonal emelkedés, fejlesztések kévetkezhetnek be
e Csokkenne a munkanélkiiliség, tébbet tudndnak a csalddjukra forditani a

rendszeres fizetésbdl
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Munkaba jaras biztositasdval segithetik az elhelyezkedés mellett

Eddig is segitette, kbzéppolgarsdg kezd kialakulni, idekdtSdnek az (0]

munkaerdk

Egy kis fejlesztéssel révid id6 alatt lehetne eljutni Paksra

Lancreakcid: munka = fizetés — fejlédés

Sokban el8segiti, az itt laké és Pakson dolgozé a hazat rendbe tudja tartani,
vésarol és helyben marad a pénz S iEE T
SZIA tobb lesz

Eletmindség javitdsa, infrastruktaralis fejlesztési lehetdsegek =~ 107~
Munkahelyteremtéssel segit — kevesebb segély kell; tébb SZJA jon be

Egyik jobdl kovetkezik a masik

Felfele mutaté folyamat indul el

Nagyobb lesz a fizetéképes kereslet

Az alapitviny lehet&séget ad a fejlesztésre

A kbztisségfejlesztésre is hozzanak létre palyazati alapot

Népesség megbrzését erdsiti, lehet8ség lesz a teleplilés fejlesztesére - -

Nem szerepel a tdmogatott telepiilések kézt, igy nem latja a fejlédés
lehetdséget sem

Munkahelyteremtés

Alapitvany nyisson pélyazati ablakot a fejleﬁztésre

Erémiiben 1évS cégek kitelepitése

Csdkkenne a munkanélkiliseg

A kizségben biztositott a letelepedés, a telek, akar cégek.részére Is

Jelenleg is sokan dolgoznak, az itt letelepedSknek kedvezmeények

Az emberekben meg van a természetes félelemerzet az erdm(vekkel
szemben; az énkorményzatok és a civil szervezetek egyfajta fejéstehénkent
tekintene ra

Tovabba béviilhetne a falusi turizmus

Javulna az emberek biztonsagérzete

Segitséget nydjthatna a szennyviz és a belviz probléma megoldasahoz
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= Az oner§ bdvitésével tudna segitséget nyljtani az dnkormdnyzatok és a
villalkozdsok szdmara

e Sok kovetkeztetést lehetne levonni abbdl az Atomerdmd altal el6allitott
energiakoltségekbél, minden olyan kiaddst, amelyet az dtlagember felesleges
pénzszorasnak tart

e A lakossdgszdm emelkedéséhez a hosszabb tdvon vald fejlédéshez kell a
novekedés — ennek motorja lehet az Erémd bévitése

e A mikrotérségi fejl6dés segitése mellett az ipari park létesitéséhez, d szellemi
t6éke bearamlasdhoz, a magas szintl infrastruktira kialakitasdhoz jarulhatna
hozzd

s A kistérség az egész megye fejlédésében- jatszhatna nagyobb szerepet,
jelentds terheket vehetne le az dnkormanyzatok vallarél, nagyobb lehetGség
nyilna az infrastruktdra és intézmény fejlesztésre.

= A munkdk volumene miatt az iskolai képzéstdl a gazdasdg a telepulés
fejlédéséig nagymértékben mikadhetne kézre.

e Jovolna a telepllés lakossaganak

Zardtanulmanyunk elz8 részeiben adott Gsszegzésektdl részben eltéréen az itt ismertetett
észrevételek, folvetések, elsésorban nem megye-specifikusak, hanem érdek-orientdltak. Ez
azt jelenti, hogy a megyei hovatartozdstdl fliggetlendl Baranyaban, Bacsban és Tolndban
(nyilvdnvaldan itt a legtdbben) vannak, akik egyértelmien pozitivan nyilatkoztak a jelenrél.

és a jévé lehetséges kapcsolatairdl egyarant.

Epy résziik a timogatotti kdrbd! kerlil ki. Masik csoportot képeznek azok, akik a lehatdrolds
miatt immadr nem tartoznak az Erémi dltal timogatott telepllések kézé; ezt nehezményezik,
és U lehatdroldst szeretnének. Van egy vegyes csoport is, akik kiilénbdz6 szempontokat
elegyitenek, tilnyomd részt Gk is pozitiv mddon viszonyulva az Erémihoz, de félvetnek
problémakat is. S végll, vannak néhanyan, akik kifejezetten negativ hozzaallast tanusitanak —

nem csupan a Paksi, hanem altalaban az atomerémivekkel szemben.
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Osszességében a megkérdezettek tilnyomé része pozitiv hozzaalldsrél tett tanlbizonysagot,
tamogattak az Atomerdm( bdvitését, kifejezve egydttal azt a reménylket, hogy az (marmint
a bdvités) hozzajarulhat a telepiilés, s ami ennél is fontosabb (miként az egyik Tolna megyei

valaszban olvashattuk) ,jo volna a telepdlés lakossaganak”.

el
o
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3.4. A munkanélkiiliség, a kozfoglalkoztatas és a segélyezés rendszerének
bemutatasa

3.4.1.A munkanelkullseg, és a segélyezés altalanos megkozelitése

Kéznapi ertelemben munkanélkuh az, akinek nincs munkéua szgazdaségl megkozelftés

szerint a munkanélkiiliség a nem teljes foglalkoztatuttségot jE|EI‘ItI Egy orszag népességén

belil a munkaerg-piaci kindlat’ maximumat az aktiv népesség Eldja, gy munkanélkullségrél

akkor beszélhetunk ha a foglalkoztatottak széma klsebb mint az aktw népességé Formélt '

tekintve:

A frikciés munkanélkilliség akkor alakul ki, ha az emberek gyakran véltoztatjdk
lakéhelyiiket és munkahelyliket. Az Gj munkahely keresése idtSbe kerul ezéltal a
munkavdllalé  munkanélkiili  lesz. Makrogazdaﬁégl szinten  a frlkcmna’lhs
munkanélkiliség mindig is [étezett, ugyanis mindig va.nhak olyan munkavéllélék, akik ‘.
valalmilyen ok miattmunkahelyet vltoztatnak. Bk - B
A cikdikus. (konjunkturdlis) munkanélkiliség a gaédasag' hullamzasaibél ad‘ddik' Egy
adoL”t makrogazdar.égban a foglalkoztatottak, és ezzal egyutt a munkanélkuliek szdma
nem egyenletesen alakul. Gardaségt névekedés, fellendulés esetén a makrogazdaség.
kibocsatasa .né a foglalkoztatottak szamdval egylitt. A termelés visszaesésekor,
kisebb, nagyobb gazdasdgi valsagok kialakuldsakor a kibocsdtds csokken, a
munkanélkiliek szima novekszik. NS R Ty aralt ey

A strukturdlis munkanélkiliség az, amikor a munkaer-sziikséglet és a munkaeré-
kindlat szakmai Osszetétele nem fedi egymast, ninés; c';'\ssd?,hangban; A sirukturalis‘ _I
munkanélkliliség a gazdasag szerkezetének véltoiéséval kapcs_olatb.:an alakul ki, ‘A ‘
makrogazdasag fejlédése, gazdasdgi ndvekedése sorin Uj nemzetgalzdaségi ‘égal.:,‘
agazatok jelennek meg régiek eltlnnek. Ezek a viltozdsok jelentdsen atrendezik a
munkaeré keresletet, amelynek szerkezeti valtozdsidhoz a munkaerd kindlat nem tud

azonnal alkalmazkodni, ahhoz idé kell (péld4ul képzési, atképzési idé stb.).”

M aky Teréz: Munkandlkiiliség és gazdasagi 4talakulis Magyar Tudomdny 37/10. Budapest 1992,
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Magyarorszagon a foglalkoztatds makrogazdasdgi feltételeinek dtalakuldsa, valtozdsa mar
az 1990-es évek el6tt megkezd&6daott, 1990-t6l a gazdasdgi megtorpands, nemzetkdézi szinten
jelentkezé piacvesztés, az eladdsodds, fogyasztéi drkiegészitések nagy reészének
megsziintetése, a redlbér és a redljdvedelmek csdkkenése miatt beszdkilt belféldi vasarloi

kereslet mind hozzajarult a foglalkoztatottak szamanak csdkkenésehez.

A demogrdfiai folyamatok kedvezétlen alakuldsa is befolydsolta a foglalkoztatottak szamat,
1990-1999. kozétt Magyarorszég népessége dsszességében 283 ezer fével fogyott, mig a
munkavallaldsi kortaké csak 160 ezerrel gyarapodott. 1996. végéig 1 millid 356 ezer fével
csékkent a foglalkoztatottak szdma és nagyjdbél fele-fele ardnyban érintette a férfiakat és a
néket. A regisztralt munkanélkiiliek széma 1994-ben meghaladta a 600000 f6t.>" A
foglalkozési fécsoportok dsszetételének valtozasainak ismeretébdl kitlinik, hogy a munkaerd-
piaci valtozdsok legnagyobb vesztesei az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk, a 8
iskolai osztalyt vagy annyit sem végzettek, a szakmdval nem rendelkez&k. Oket nagyobb
ardnyban érintették a témeges elbocsdtasok, és mivel idGkozben a kereslet erdsen eltolédott
a magasabb képzettségﬁ'ek iranyaba, a foglalkoztatdsba vald viss_zakerl'.‘llési.'lk rendkiviil

megnehezedett.

LA stlyos transzformaciés vélsigon keresztiil ment orszag, 1996-tol mind makro-, mind’
mikrostruktirdjaban atalakulva, megtjulva kerilt ki. A piacvéltas, a bearamlo kilfeldi téke,
hazai vallalatok 0jja szervezése és ujra-felszerelése nem csak a gazdasag tevekenyscgi
strukturdjat véltoztattdk meg, hanem a gazdasdg tobb teriletén a termeles technikai
felszereltsége, modernizicidja is elérelépett. Az ipar €s a feldolgdzdipar jelentds része, a
mezégazdasag egy része — amelynek szétzildlédasat nem csak a gazdasagi valsag, hanem az
ésszertitlen tulajdonreform is okozta — 1998-ig fokozta beruhdzisait, a kereskedelem,

n55

struktrajaban nyugat-eurdpai mintdk szerint szervezédott at.

“ pemké 0. - Frey M. = Gics E.: Makrogazdasigl helyzetkép; a hazai munkaeréplac jellemzdi fejlédési trendje =
nemzetkszl dsszehasonlitdsban tanulmany 2001,

»|inderné dr. Eperjesi Erzsébet: Munkaerd-keresleti tényez6k 8sszehasonlitdsa az Eurépai Unid orszdgaival
OFA kutatds



1998 - 2004 k&zétt megkezdddott az Eurdpai Unids csatlakozds feltételeinek a
megteremtése, ami a foglalkoztatdspolitikdban is szerepet jatszott. E politika egyik sarkalatos
tényezdje azvolt, hogy a munkanélkiliség rata tovabbi csokkentése érdekében elsdsorban a
munkaerd-piaci intézkedések aktiv, megel6z6 vonasait szilkséges elétérbe helyezni, valamint
a foglalkoztatdsi szolgaltatdsok egyéni igényekre szabott jellegét is erdsiteni kell. Mindettdl
figgetlenll a gazdasagilag aktiv felnétt (15-74 éves) népesség létszdma 13 ezer fével
csokkent 2004-ben, a foglalkoztatottak szdmdanak 21 ezer fbs cskkenése és a
munkanélkiliek szamdnak 8 ezer f6s ndvekedése kovetkeztében. A munkanélkiiliek évi

atlagos szama 253 ezer f§ volt, az ennek megfelel§ munkanélkﬁligégi rata 6,1%. 2004-ben a -
nék munkanélklliségi ratdja elérte a férfiakét. A munkanélkiliek kdzott 40%I~ra emelkedett

az egy évnél hosszabb ideje, tartésan munkanélkiiliek arényé., tébbslég.ijk.(Etl%) két éﬁe, vagy

régebben munkanélkili. Meghosszabbodott az alliskeresés id-iiszaka: 15,8 hénaprdl 16,6‘

hdnapra.“’

A gazdasdgi recesszio hatdsdra 2008-2010 kdzétt kb. 120 ezer fével, 3%-kal csdkken a
foglalkoztatottak szdma, akiknek zéme munkanélkiiliek taborit gyarapitotta. A leépitések
kilondsen erdteljesen érintettek néhdny gazdasdgi dgat (ipar, épit6ipar, kereskedelem), de
kisebb-nagyobb mértékben a legtdbb nemzetgazdasdgi ag foglalkoztatottjainak "szama
csokkent. A munkanélkiiliek szama hirom év alatt (az éves atlag értékeket tekintve) kézel
150 ezer fével, 480 ezer fére, 45%-kal emelkedett. Az Allami Foglalkoztatasi Szc;lgélat
regisztracidja alapjan az dllaskeresSk szama kézel 120 ezer fével, 595 ezer fére 25%-kal
bévilt. A 2008 masodik felétﬁl kibontakozott gazdasdgi valsag szﬁkaﬂan jelenségeket
produkdlt a munkanélkiliség belsé struktardjanak alakuldsaban. A munkanélkiiliségi rata
regiondlis szinten mért kilonbségei valamelyest szikiiltek, mert a gazdasdgilag fejlettebb
regiok ratdja sokkal gyorsabb {itemben névekedett, mint a fejletlenebbeké. A
munkanélkiiliségi rata mértéke alapjdn hagyomanyosan harom csoportra tagozddtak a

régiok. Ez id6szakban is a legmagasabb ratdval Eszak-Magyarorszdg és Eszak-Alféld

A
Forrds: www,afsz,hu
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rendelkezett. A kézépss kategdridba Dél-Alféld és Dél-Dundntil sorolhaté, mig a fejlettebb
régidknak Kézép-Magyarorszig, Nyugat- és Kozép-Dundntdl tekinthetd. i

Magyarorszagon jelenleg a legjellemz&bb tipus a strukturdlis munkanélkiiliség, kialakulasa a
tarsadalmi és gazdasdgi rendszervaltashoz, a valsdgokhoz kéthets. Kezelésének fébb
dllomasai: viszonylag nagyvenald segélyezési politika; segély helyett munkdt elv
meghonosoddsa; komplex munkaer§-piaci szemlelet kialakuldsa. A regisztralt allaskeresék
ssszetétele nem kedvezd egy fejlédé és nagyobb szakmai tudast igénylé ﬁiaégazdaségnakf‘g
Az Allaskeresék tébbsége valamilyen hdtrannyal bir a munkaerdpiacon. Kockazati csoportjai:
az alacsony iskolai vépzettségliek, 2 pdlyakezddk, az egészségkarosodottak, a ndk és a roma

munkanélkiliek.

A foglalkoztatds elGsegitésének, a munkanélkiliség kezelésének legfébb szintere a
munkaerdpiac, amely nern mds, mint adott idészakban, adott gazdasagi feltételek mellett a
munkaer§ adédsvételével kapcsolatos viszonyok Osszessége. A munkaerd-kereslet a
munkdltatok altal megjelenitett ﬁzon igény, hogy egy meghatarozott id@szakban milyen
l6tszamu és dsszetételd munkaerdt kivannak foglalkoztatni. A munkaeré-kinalat az adott
id6szakban rendelkezésre #All6 munkanélkiliek és alldskeresSk szamat és Bsszetételét jeleniti

meg.

3.4.2. A foglalkoztatds és a munkanélkiiliség szambavétele

A munkaerﬂpiéc. egyensulyi viszonyaira, a népesség munkéérﬁ-hiaci ak-tivitéséra a
foglalkoztatdsi és munkanélkiliségi statisztikakbal lehet kovetkeztetni. A munkanélkiliseg

szimbavételénél Magyarorszagon kétféle informacios forras van:

« aKdzponti Statisztikai Hivatal munkaerg-felmérese,

s aFoglalkoztatdsi Hivatal regisztralt allaskereso dllomanydabdl valé szamitasok.

T Forris: GKI

“ a7z AFSZ/NFSZ modernizacidja, a szolgiltatdsi rendszer atalakitdsa soran valtozas tértént a terminoldgidban és
a munkanélkiliség fogalmat felvaltotta az Slldskeress fogalma.
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A népességstatisztika kategdridi

A népességet a munkaerg-piaci részvétel, illetve pgazdasdgi aktivitds szempontjabdl
gazdasagilag  aktivak és  pgazdasagilag  inaktivak  alkotjadk.A  nemzetgazdasag
teljesitGképessége, a GDP termeléképessége szempontjabdl fontos, hogy a népességnek
milyen hanyada vesz részt az eértékalkotdsban. Munkaképesség szempontjabdl a

népességnek két csoportja ismeretes:

e  Munkaképes koron kiviliek. Ide tartoznak a munkaképes koron aluli gyermekkoriak

6s munkaképes koron tuli idéskordal,

e Munkaképes korGak. Munkaképes kor a népesség alsé és fels6 korhatérat jelzé
.nemzetgazdasagban jogszabalyilap elfogadott egyezményes életkor. Az alsé korhatdr
215, életév, a felsé korhatdr a mindenkori nyugdijkorhatar. |

e A munkaképesség felsé korhatdra a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) szerint 74

év, az Eurdpai Unié statisztika rendszere szerint 64 év, amely azonban nem azt
jelenti, hogy az EU valamennyi tagorszdgaban egységesen 64 év a nyugdijkorhatar. Az
EU 15  tagéllemaban a 60. déletévtél a 67 életévig elégpé differencialt a
nyugdijkorhatdr. Mapyarorszdgon jelenleg férfiak és nék szén‘nﬁra‘ égvségesen 62 éva
nyugdijkorhatar, amelyet fokozatosan érnek el a nyugdij el6tt allé korosztalyok.

Lakossdgi munkaerd-felmérések

A Koézponti Statisztikai Hivatal 1992-t6l lakossdgi megkérdezésen alapulé adatgydjtést, dn.
munkaeré-felmérést végez.. Célia, hopy a nemzetkozi (ILO) éyakoriattal gsszhangban
nemzetkozileg Gsszehasonlithatd. informécidkat nyujtson a munkaerépiac helyzetérél, a

foplalkoztatottak és a raunkanélkiiliek szdmdanak alakuldsaral.

A KSH felmérése szerint munkanélkiili az, aki az adott héten nem dolgozott és nincs is olyan
munkdja, amelybél atmenetileg hidnyzott, aki megkérdezést megel8z8 négy hét folyaman
aktivan keresett munkat, aki 2 héten beliill munkdba tudott volna &lini, ha taldl megfelelé

allast, illetve mar taldlt munkat, ahol 30 napon beliil dolgozni kezd. A KSH szerinti

207



munkanélkiliségi rata a munkaeré-felvétel szerinti munkanélkiliek a gazdasagilag aktiv

népesség szazalékaban.
Foglalkoztatdsi Hivatal alldskeresé (munkanélkiili) regisztrdcidja szerint dlldskeresé az aki:

e a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik (az EGT
dllampolgdrok esetében akkor is teljesiltnek kell tekinteni e feltételt, ha
Magyarorszégon csak engedély alapjan végezhet m unkat), és '

e oktatdsi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, es

s gregségi nyugdijra nem jogosult, és

= az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiil6 jogviszony kivételével munkaviszonyban nem
all és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, és i

e az 1-4. alpontokban meghatdrozott kériilményeiben bekdvetkezett valtozast annak |
bekévetkeztétdl szamitott 8 napon belll bejelenti a munkalgyi kézpont
kirendeltségének, |

e maga is aktivan kere§ munkahelyet, és

o clhelyezkedése érdekében a munkaiigyi kézpont kirendeltségével &llaskeresési
megallapodast kot és 8. a megfeleld munkahelyre széld é!léséjénlatot elfogadja, és

«  akit a munkaigyi kézpont kirendeltsége 4llaskereséként nyilvantart.*

Munkanélkiiliségi rata: a regisztralt munkanélkiiliek tirgyhavi zérélétszédma a gazdasagilag
aktiv népesség (foglalkoztatottak és munkanélkiliek egydtt) szazalékban. -

A munkaeréforras

Munkaeréforrasnak az adott tdrsadalmi-gazdasagi munkakdvetelményeknek megfqlew
fizikai és szellemi képességgel rendelkezé népességet nevezzlk. A téljes népesség
elsédlegesen munkaképes kori és munkaképes koron kivili népessegre bonthato. A
munkaképesség korhatéra a munkaeréforrds gerincét képezd népesseg alsd és feléﬁ

korhatarat jelz6 egyezményes életkor, amit a Munka Térvénykdnyve szab meg.

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellitdsdrol

208



A munkaképesség korhatdrait elsésorban tarsadalmi tényezdk hatdrozzdk meg. A gazdasagi
fejlettség alacsonyabb szintjén a munkaképesség tarsadalmilag kialakult felsé korhatara
magas. A tdrsadalmi-gazdasagi fejlédés ndvekedésével a tarsadalmi munkaképesség alsé.
hatdra emelkedik. A fejlett ipari orszagokban a fiatalok csak 20 éves koruk koril kezdenek el
dolgozni, ugyanakkor a nyugdijkorhatdr is magas. A munkavallalds alsé hatarat dltaldban.
térvény hatirozza meg. A felsd hatart féként a nyugdijellatds rendszere alakitja ki.

A gazdasagilag aktiv népesség a 15 — 64 év kozotti foglalkoztatottakbdl (aktiv keresék,
gyesen, gyeden levdk, nyugdij mellett munkat vallaldk) és a munkanélkiliekbdl all.- A
foglalkoztatottak tovabhi kategéridkba sorolhatok: a munkavallalokra, akik valamilyen .
munkaltatonal dlinak alkalmazasban, tovabbd az 6ndllokra, illetve azok segité csaladtagjaira.
A gazdasagilag inaktivak szintén két csoportra oszthatdk: az inaktiv keresékre (nyugdijasok és
tanulék, tehat azok, akilc-most‘ éppen nem dolgoznak, de dolgozni fognak, vagy.mdar

dolgoztak), és az eltartottakra.

A kutatisban hasznalt szamitasok:

A népesség e csoportositdsanak felhaszndldsdval szamithaték ki a.munkaerdpiacegyensilyi
dllapotdnak mutatdi: _
s Részvételi hianyad: amely a gazdasagilag aktiv népesség-.ESSznépesséée_n:-.belUIi:f' 7
aranyat jelenti. .
= Foglalkoztatdsi hanyad: amely az éppen foglalkoztatottaknak az &ssznépességen
bellili ardnyat jelenti. " S R S :
e Munkanélkiiliségi ‘hanyad: amely a munkanélkilieknek a gazdasagilag-~aktiv
népességen bellili 1étszamardnyat jelenti.

Szdzalékban kifejezve mindez a kdvetkezdképpen alakul:

s Gazdasdgi aktivitdsi rita (%) = Foglalkoztatottak és a munkanélkiliek/Ossznépesség:
s Foglalkoztatasi rata (%) = Foglalkoztatottak szama/Ossznépesség.
e Munkanélkiliségi rata (%) = Munkanélklliek szdma/Foglalkoztatottak és a

munkanélkdliek.
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3.4.3. Az dllaskeres6k segélyezési rendszere

A passziv foglalkoztataspolitikai eszk&zék azok az eszkdzok, melyek elsddlegesen nem a
munkahoz jutdst biztositjdk, hanem gondoskodik azon személyek ellatasardl, akik nem
foglalkoztatottak.Eredeti megfogalmazds szerint a passziv foglalkoztataspolitikai eszkdzok
munkanélkdli elldtdsok voltak, vagyis azoknak biztositottak megélhetést, akik munka nélkdl
maradtak.

A passziv foglalkoztataspolitikai eszkozék rendszerét ugy kell kialakitani, hogy az
igénybevevsé megélhetése biztositott legyen, azonban annak mértéke dsztonzden is hasson
az aktiv dllaskeresés irdnydban.

Erre figyelemmel a foglalkoztatdspolitikai és a szocidlis segélyezési rendszernek is
folyamatosan nyomon kell kévetni a szocioldgiai és a kbzgazdasagi felméréseket ahhoz, hogy
a munkaeré-piac szempontjabdl hatékony szabdlyozas alakuljon ki.

Létrejotte ota a munkanélkiliek segélyezési rendszere Magyarorszdgon szdmos valtozason
ment keresztiil. A foglalkoztatds el8segitése, a munkanélkilliség megelGzése es hatranyos
kovetkezményeinek enyhitése érdekében az orszdggy(lés megalkotta és elfogadta az 1991. |
évi IV. trvényt. Az 1991. 03. 01-jén hatdlyba lépett és az id6k sordn tdbbszér mddositott

térvény az alibbiak szerint rendelkezett:

biztositasi alapra helyezte a munkanélklliek ellatdsat,

létrehozta a munkaerd-piaci érdekegyeztetés intézményrendszerét,

megteremtette az egységes munkalgyi szervezetet,

bévitette az aktiv munkaer&-piaci eszkozok koret.

A késébbiekben djabb elldtdsi formdakat vezettek be, mds elldtdsi formdt rdvid idé utdn
megsziintettek, és id6kdzben tobbszdr, esetenként lényegesen modositottak az egyes |
ellitisi formakra vonatkozd szabdlyokon. A munkanélkilliek jévedelemtamogatdsara két
alapveté ellatdsi forma szolgdl: a munkanélkili-jaradék és a tartos munkanélkuliek
jovedelempdtld tdmogatdsa, amelynek helyébe 2000-ben az aktiv kort nem
foglalkoztatottak rendszeres szocidlis segélye lepett. E két alapvetd ellatdsi forman kivil

révid ideig létezett még a pélyakezdSk munkanélkiili-segélye; a nyugdijkorhoz kdzel allé
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munkanélkiiliek pedig el6bb elényugdijat, majd nyugdij el6tti munkanélkili-segélyt vehettek
igénybe; 2003-t4l a jaradékkimeritbk dlldskeresést 6sztonzé juttatasban részestilhettek.”

2005. november 1-té] a munkanélkiili ellatérendszer gydkeresen dtalakult. A munkanélkili
elldtasokat az 3lliskeresési tdmopgatas valtotta fel. Ez egy vegyes tipusd, biztositdsi és-
szocidlis elemeket tartalmazd jaradékrendszer, amely az aktiv munkavallalét igyekszik
dszténdzni és erdsiteni. Ezért az elldtds mértéke a munka nélkdl toltott id6 elrehaladtaval
cstkken. Az dllaskeresési jaradék és az allaskeresési segély a tdmogatas uj rendszerének az
elemei. Ezzel parhuzamosan megsziint a nyugdij el6tti munkanélkili segely, és az
dllaskeresést &sztonzd juttatds. Valtozds, hogy az intenziv .allaskeresés az (j tamogatdsi
rendszerben mar a tamogatds' folydsitdsdnak kezdetétdl alapfeltétel. A nyugdij eldtti
munkanélkili segély beépiilt- az dlldskeresési segély rendszerébe, a munkanélkiili- fogalma :

helyett pedig, megjelent az alldskeresé fogalma. E rendszerben:

e Az dlldskeresési jaradék azt a szemelyt illeti meg, aki allaskeresd, az allaskereséve
valasat megelézé negy éven belll legaldbb 365 nap munkaviszonnyal rendelkezik,
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba tappénzben nem
részesil, és munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre,
és szamara az illetékes munkalgyi kozpont sem -tud megfelel6 munkahelyet
felajanlani. Az alldskeresési jaradék folydsitdsanak legrévidebb ideje 73 nap, a
leghosszahb ideje pedig 270 nap. A munkanélkiliség elsé hénapjaiban joval nagyobb
az esély az ujbdli elhelyezkedésre, mint a tartds munkanélkiliség esetén. Ezt
figyelembe véve a térvény az dllaskeresési jaradék folydsitasi idejét két szakaszra
bontja: Az elsé szakaszban, amelynek idétartama a folydsitasi idé fele, de legfeljebb
91 nap, az allaskeresési jaradék Osszege a kordbbi-dtlagkereset 60 szdzaléka, fix
osszegl alsd és felsé hatar mellett. A jaradék alsé hatdra a kételezd legkisebb
munkabér 60 szdzaléka, a felsd hatdr a kdtelezé legkisebb munkabeér 120 szazaléka. A
masodik szakasz a hatralévd joposultsdgi napokkal egyezik meg, azaz maximum 179

nap. Az dlldskeresési jaradék ebben a szakaszban egységesen a kdtelezd legkisebb

“ A palyakezddk munkanélkiili segélye 1996. Julius 1-jével megsztint, Elényugdi] megéllapltisdra 1997,
december 31-ig valt lehetdség, azt kbvetden nyugd(] eldtti munkanélkill segélyt lehatett igényelni,
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munkabér 60 szdzaléka. Amennyiben a kordbbi dtlagkereset a jaradek alsd hatardnal
alacsonyabb, a jaradék dsszege mindkét szakaszban megegyezik az dtlagkeresettel.

e Az dlldskeresési segélyre azok az allaskeres6k jogosultak:akik 180 nap allaskeresesi
jaradékra szereztek jogosultsdgot, és a jaradék fulyésftési idéjét kimeritették, de még
nem taldltak munkat. A segély folydsitdsi ideje 90 nap,' ha azonban az él!éske.reséi =
elmult 50 éves, akkor 180 nap. Alliskeresési segélyt azoknak is meg lehet dllapitani,
akik az allaskeresdvé valast megeldzd négy éven belll rendelkeztek ugyan a kﬁrébbi
szabalyozas szerinti 200 nap munkaviszonnyal, de a feltételek megvaltozdsa miatt. ,
nem szereztek jogosultsdgot dlldskeresesi jaradékra. (Az Uj szabdlyozds szerint
ugyanis legalabb 365 nap. munkaviszony sziikséges a‘jérayjékra jogqsuljcségl'_mz.) Ebbe .
a .csoportba azok az ‘allaskeresék tartoznak, akik a jaradékjogosultsagi feltételek |
mellett mér 200 munkaviszonyban toitdtt nap utan 40 nap munkanélkdli jéradél;:cﬁ: |
kaphatndnak, de a jogosultsdgi idé emelése miatt nem Icerﬂlﬁek be.az_élléskeresésil
jéradélcrendazerbe:-('jk-‘ls 90 napig jogosultak a segélyre. A korabbi 'sléahdly.ozés szgrint
nyugdij elétti munkanélklli segélyre jogosultak is igényelhetik az alldskeresési
segelyt. ﬁk az, dregsépic nyugdijjogosultsag megszerzé;'.éig hétre_llé\{(:i jdﬁszal:ru -
kaphatjéka segélyt. - : T | : -

o Az egyéni vagy. tdrsas villolkozdk kordbban nem voltak Jogosultak munkam.lkuh
elldtasra, - ha munkanélkuhvé valtak. A 2005. éw adémédositasok értelmében

_azonban Gn. véllalkozéi jaradék illeti meg azt a munkanélkilit, aki-a megel&zé négy
evben Iefgalébb 365 napig egyéni v;:llalkozéként vagy tdl’bﬂ vallalkozdként,
tevékenykedelt, és a tevékenysége folytatasa alatt az un. vélialkozéi JéruiLkhzeLufl
kotelezettségének eleget. tett, A villalkozéi Jéradék folyﬁsltésanak Ieghasbzabb
id6tartama 270 nap Ot nﬂp jarulékfizetési idé egy nap Jéradtkfulyésltési Iclénelc felpl
meg. A Jéradélc Bsszage az alapjdul szolgdld Jovedelem 65 %a de nem Iehet
kevesebb az éregségi nyugdij legkisebb osszegének. 3 90 %-anal, ugyanaklor nem

!
haladhatja meg annak kétszereset sem.

A munkanélkuh ellatasok ktbﬁvulnek a szacidlis segélyezés rendszerével. Kiléndsen indokolt

a passziv eszkozok és a szocialis ellatdsok kapcsdn az Gsszehasonlitds az aktiv kortiak
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ellatdsdra vonatkozd jelenleg hatdlyos szocialis szabalyozasra figyelemmel.®* A korabbi
ellatdsokbd! kiindulva a foglalkoztatas biztositdsa érdekében az arra varakozok szamara
biztositott ellatisok voltak a foglalkoztataspolitikai ellatasok, mig a nem foglalkoztatott,
munkaerépiacra eséllyel vissza sem vezethetSk szamdra biztositott jogosultsagok mar a
szocidlis elldtérendszerbdl kerliltek folydsitdsra.A jelenleg hatdlyos szabidlyozds szerint
azonban a két ellatérendszer némileg dsszemosddik. A szocidlis ellatérendszer keretében is
nem csak foglalkoztatottsdgi feltétel kerll régzitésre, hanem a foglalkoztatasban valéd
részvételi kételezettség is. A két szabdlyozds legjelentésebb kilonbsége, hogy mig a
foglalkoztatdspolitika keretében az ellatds kizardlag a munkdba allas pillanatdig jar, addig az
aktiv korGak ellatdsanal az elldtdsra valé jogosultsdg feltétel, hogy a kérelmezé a
munkaerépiacon rendelkezésre alljon, felhivdsra az egyittmikédés keretében munkdt

végezzen.®

A Foglalkoztatdsi Térvény 2011. évi mddositasaval tovabb valtozott a passziv ellatdsok
rendszere. Megsziint az dllaskeresési seqély és a vallalkozoi jaradék bevezetésre keriilt a
nyugdij elétti segély. Lényegesen valtozott az dlldskeresési jaradék feltételrendszere és

id6tartama.
Alldskeresési jdradék, a 2011. szeptember 1-i viltozds szerint:

Alldskeresési jaradékra jogosult az a személy, aki dlldskeresé és az allaskeresévé valasat
megel6zé 6t éven belil legaldbb 360 nap jogosultsagi id6vel rendelkezik. Rokkantsdgi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba tdppénzben nem részesil, és munkat
akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre. Szamadra az illetékes
munkalgyi kézpont kirendeltsége sem tud megfelelé munkahelyet felajdnlani. Jogosultsagi
id6: amely alatt az 3llaskeresé az dllaskeresévé vdldst megelb2d o6t év  alatt

munkaviszonyban téltétt, vagy egyéni illetSleg tarsas vdllalkozdi tevékenységet folytatott,

* szabélyozdsat a szocldlis igazgatdsrdl és a szocidlis elldtdsokrdl 1993, évl III, tbrvény biztositja

"z aktlv é5 passzlv foglalkoztatispolitikal eszkbzdk alakuldsa, hatdsuk a munkaerd - placl mutatdkra (szerk.:
Rab Henrlett) Debrecen! Egyetem, Debrecen 2010,

213



feltéve ez utébbi esetben, hogy véllalkozéi tevékenysége alatt jarulékfizetési

kttelezettségének eleget tett.

Az dGlldskeresési jdradék Gsszegét a kérelem benyljtasat megel6z6 négy naptari
negyedévben az érintett jogviszonyokban elért - a vallalkozdi jogviszony esetén a megfizetett
- munkaeré-piaci jérulék alapja (a tovdbbiakban: jarulékalap) havi atlagos dsszegének
alapulvételével kell kiszamitani. Abban az esetben, ha a nyilvintartasba vétel késébbi
idépontban torténik, mint az ellatas irdnti kérelem, akkor a nyilvantartasba veétel
idépontjatdl kell vizsgalni a négy naptari negyedévet. Ha az dllaskeresd az alldskeresdvé
valasit megel6z6 négy naptdri negyedévben tobb munkaadoval allt munkaviszonyban, vagy
tébb vallalkozéi tevékenységet is folytatott, vagy munkaviszonyban allt és vallalkozdi
tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradek dsszegét valamennyi munkaadaénal,
illet6leg vallalkozéi tevékenysége sordn elért atlag jarulékalap aiapulvételéve[ kell

kiszamitani.

A jaradék Ssszege a folyositds teljes idtartama alatt a jaradékalap 60 szazaléka, amely
azonban nem lehet magasabb a jogosultsig kezd6 napjan hatélyos kételezd legkisebb

munkabér napi dsszegénél.

A jéradékfolydsitds idétartama: Minden 10 nap jogosultsagi id6 1 nap jaradékfolydsitasi
idének felel meg. A jaradék: folyésitasanak kezdé napja az dllaskeresének a munkaigyi
kdzpontnal torténé jelentkezésének a napja. Az dlldskeresési jaradék folydsitasanal:
idétartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap. Ha munkaviszonyt a munkavillalé rendes,
illetve a munkaadé rendkivili felmondassal szintette meg, az 4llaskeresési jaradék a
munkaviszony megsziinését kovet§ 90 nap elteltével folydsithaté feltéve, hogy a

folydsitasahoz sziikséges feltételeknek az élldskeresd megfelel.
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