Altaldnos attekintés

A keresett szakmacsoportok kézil, elsGsorban az épitészet, a gépészet, és az elektronika-
elektrotechnika kapcsan indokolt részletesebb elemzésbe bocsatkozni. Ennek alapja, hogy a
tobbi szakmacsoport rendkiviil alacsony mértékben reprezentdlt, az informatika esetében
Osszesen egy f6 taldlhatd, azonban a kereskedelem (14), a vegyipar (15), a kérnyezetvédelem
(35), valamint a kozlekedés (82) sem éri el azt a kritikus elemszdmot amely alapjan érdemes
lenne a térségi elhelyezkedésrél értekezni. Ebbél adéddan egyediil az épitészet (1280), a
gépészet (946) és az elektronika-elektrotechnika (452) szdma ad elemezhetd térségi
megoszlast. Utobbi esetében nem bocstitkozunk részletes teriileti elemzésbe, ugyanis
gyakorlatilag harom elektronikal szakvégzettség adja a szakmacsoport kdzel nyolevan

szazalekat, s ezek is gyakorlatilag tizenkét aktiv teleplilésen taldlhatdéak meg.

Epitészet

Az epiteszet szakmacsoport megoszlasanal vilagosan szembet(nik a Duna nyugati és keleti
vonala mentén térténd terlleti koncentrdcid. A Pécsi és Mohacsi kistérség kivételével
valamennyi térség rendelkezik, szdmszerlileg kimagaslé telepiilésekkel, ugyanakkor
valamennyire jellemzd, hogy elsGsorban a klasszikusan népszerd, tradiciondlis szakmdak
jelennek meg (dcs, dllvdnyozd, kémives, festd, mazold, asztalos) a hidnyszakmak pl. az

épitési technikusok, a burkoldk, vagy az Utépiték rendkivil korlatozottan mutatkoznak meg.

A Paksi Kistérség keleti szegmensében a szakmacsoport 10%-a taldlhaté meg.
Legerételjesebben Dunaféldvér jelenik meg, tébb mint dtven képzettséggel, Paks 39, Bolcske
36 szakvépzettséggel rendelkezik. Paks esetében els@sorban az asztalos, a festd és a
kdmlves szakmdk emelkedtek ki, ezzel szemben Bolcske némileg kevesebb kémiivessel
rendelkezik, azonban az emlitett két kategdria hasonlé szdmban jelentkezik itt is (11, illetve
10). Dunafdldvar helyzete a kistérség kdzpontjdéhoz hasonlatos, azaz a mar leirt hdrom
szakma kiegyensulyozottan magas szdmot ad (12, 12, 10). A hdrom telepiilés széban forgd

szaktuddsa egylittesen megkdzeliti a szazat (92).
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Az eléz6 kistérséggel foldrajzilag 4tellenben, a Duna keleti oldalan, a Kalocsai Kistérség kilenc
teleplilése tudhat magdénak relative magas szamban az épitészethez sorolhato
szakképzettségeket. Kalocsa esetében az el6z6ekben miér emlitett hagyomanyosan magas
végzettségek mellet, megjelenik az acs, dllvanyozd képzettség is (8). A folyd mellett talalhato
szakvégzettségben népesebb telepllések (Harta, Foktd, Dusnok, Dunapataj) mindéssze nyolc
cs, allvanyozét tudnak felmutatni, ezzel szemben a kémivesek szima megkdzeliti a
harmincat (28); a fest§, mazold, tapétazék szama huszonhdrom; ezek mellett mintegy ‘tiz
burkolét, tizennyolc asztalost érdemes megemliteni. A térség szempontjabol, dsszességeben
a klasszikusan népes szakmak emell:;ednek ki, azaz az épUIetasztalos/észtaIos(55); a féstﬁ,
mazold és tapétazd (55), és a kémuves (63), ezeknek a felét éri el az écs., allvanyozd {30),.é5
kozel negyedét a burkoldk (19). A szigeteldk, bédogosqk, rr;:a_gasépit_ﬁ technikusok, és )
atépitdk szama 6sszesen nem haladja meg a tizenkett6t. A Kisk&rosi kistérség nyugati részén
elhelyezkedd, Akasztd, Hajos, Kecel, Csdszartdltés telepiléseken mintegy ot ‘burkoldval, husz
asztalossal, tizenharom fest§, mazoldval, és tizennegy k&fniivessel talalkozhatunk, a hidny

szakmak ezen térségben sem jelennek meg.

A Szekszardi Kistérség esetében a kdzponti vdros mellett Fadd, Tolna, Zomba, Décs
emelkedik ki a vizsgdlt szakképzettségek tekintetében. Osszesen otvenhdrom acs,
allvanyozd, tizenhat burkold, nyolcvanegy asztalos tébb mmt kilencven fEStb mazolo, kozel
szdz kémiives taldlhatd e telepliléseken. A hidnyszakmak ez esetben is rendkwul kori:&tozatt
mértékben jelennek meg, a badogosokbdl, a magas- és mélyépité technikusokbdl dsszesen
tizennégy taldlhaté meg. Ez a szdm a badogosékéval egyezik meg (14). Batat es Bataszeket
leszamitva, ahol is &sszesen huszonegy asztalos emelkedik ki, valamint a nyole = nyole f& acs,
dllvinyozd és kémlves; a kistérség északi és déli része rendkiviil alacsony szakmai
aktivitissal rendelkezik, telepliléseken néhdny f6 alkotja a népszerlibb vegzettségi
kategdriakat.

Ezzel szemben a Bajai Kistérség Helyzete kedvezébbnek mondhaté. Szinte valamennyi
vizsgdlatba vont telepllése(Baja, Vaskit, Ersekcsanad, Siikkosd, Nemesnidudvar)
rendelkezik értékelhetd szémﬁ szakvégzettséggel. A teleplilések Osszesen hisz dcsot,

dllvanyozdt, harmincot asztalost, harminchét festdt, és szinte ugyanennyi kémdvessel
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rendelkeznek. Pozitivum, hogy a klasszikusan magas népszerliségnek &rvendé végzettségek

mellet ardnyaiban magasan megjelenik a hidnyszakmdnak tekintheté burkold is (9).

A fentiekkel szemben a Pécsi, valamint a Mohdcsi Kistérség joval kevesebb szdmban
rendelkezik a keresett végzettségekkel, az elébbi esetben szinte kizirdlag Pécset lehet
kiemelni ahol a lakossag szamhoz viszonylag kis szdmud acs, allvanyozd (29), asztalos (49),
fest6(46), valamint kémuives (47) taldlhatd, a hidnyszakmak érdemben itt sem jelennek meg.
Mohacs esetében kedvezdtlenebb a kép, hiszen népszerl szakvégzettségek egylittesen nem
érik el az 6tvenet, a hidnyszakmak helyzete ennél is alacsonyabb. Hasonld képet fest le a
Bonvhadi Kistérség helyzete is, klasszikusnak mondhaté szakmak kézll az asztalos(34),
valamint a kémivesek szama (26) emelkedik ki, A Tamasi Kistérség egyetlen teleplilésén az

Osszes épitész szak-végzettek szama negyven.

Gépészet

A pgépészet esetében szintén meghatdrozd helyet télt be a Duna kézvetlen kérnyezeteben
elhelyezkedé teleplilések. ElsGsorban és mindenekel&tt az vizsgalt terllet északi és kozépsé
részén talalhato térségek jelentik a legaktivabb zéndkat.

A Paksi kistérség keleti részén(Dunafdldvar, Bélcske, Madécsa, Paks, Gerjen) kiemelten
megjelennek a gépészet populdris szakmai. A CNC forgdcsoldt (21), az éplletgépész-
technikust (6), az éplletgépészeti csbhaldzat szerelét (14), a gépgyartds-technoldgiai
technikust (12), a géplakatost(41), a hegeszt6t (48), valamint a szerkezetlakatost(31)
sorolhatjuk ide. Hasonld aktivitdst mutat a délebbre elterlilé Szekszardi Kistérség keleti
részének a helyzete is, leginkdbb a szerszamkésziték (13) az éplletgépészeti csbhaldzat
szerel6k (14), a géplakatosok (35), és a hegeszt6k (38), valamint a szerkezet lakatosok (38)
jelenléte emlitheté meg. Dunadjvdrosban egyedill a géplakatosok, a hegeszték, és a
szerkezetlakatosok szdma haladja meg a tizet (11 ; 16 ; 10). Madécsan a hegeszték szdma éri
el a tizet, Pakson a géplakatosok (22), és a szerkezetlakatosok (10) emelkednek ki a

szakvégzettségek koziil.
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A Duna keleti oldaldn elhelyezkedd Bajai, Kalocsai, Kisk&rési Kistérség kézll az aktivitast
mutaté teleplilések szimanak figyelembe vétele mellett egyedil a Kalocsai térség emelkedik
ki, gyakorlatilag Solt, Dunapataj és Kalocsa mutat jelentdsebb szamokat. ElsGsorban a CNC
forgacsoldkat (6), a géplakatosokat (14), a hegesztéket (12), valamint a szerkezetlakatosokat
(10) erdemes megemliteni a telepillesek kdzétt jelentGsebb killénbség nem mutatkozik, és
az abszoldt szamolk mértéke is indokolatlanna teszi a részletesebb elemzést. A hianyszakmak

rendkiviil alacsony szdmban jelennek meg, néhany fé erejéig.

A vizsgdlati terilet délnyugatibb részén elhelyezked& Bonyhadi Kistérség szinte valamennyi
teleplilése rendelkezik mérsékelt aktivitdssal. ElsGsorban a CNC forgdcsoldk (12), a
csbhildzat-szerelék (6), a géplakatosok (24), a hegeszték (13) és a szerszamkésziték (10)
szerepe emelheté ki, Bonyhad esetében, elsdsorban a CNC forgacsoldk (9), a géplakatosok
(14), és a hegesztdk (11), valamint a szerszamkeésziték (9) jelennek meg. A kisteérséghdl
egyedil Kakasdot érdemes kiemelni, a nyolc géplakatosdra valé tekintettel. Pécs és Baja
. varosdnak esetében eltéré helyzettel taldlkozunk. Az elébbinél egyediil a géplakatosokat (16)
és a hegesztéket (8) emlithetjik meg. Baja esetében egyedil a géplakatosok szama (13) Gt el

az altaldnos alul reprezentaciotol.

Elektronika-elektrotechnika

Az elektronika és elektrotechnikai szakmacsoport mintegy 452-es elemszdma korldtozott
vizsgalati lehetéséget ad, terlleti elhelyezkedése a kutatasi terlilet északi része, elsbsorban a
Paksi Kistérség keleti, valamint a Kzlocsai Kistérség nyugati részén taldlhaté. Ezen kiviil a
Szekszardi Kistérség kozépsé része érdemi bazisa lehet a szakmacsoportoknak. A szektoron
belll kistérségi, de gyakorlatilag az egész vizsgdlati terlileten a villanyszerel6k(267), az
elektrotechnikai miiszerészek (63) és az elektronikai muszerészek (87) emelkedtek ki, a
hatramaradt mintegy tiz végzettség egylttesen is alig haladja meg a hdszat. A terileti
elemzést nem tekintjik sziikségesnek tekintettel arra, hogy a legaktivabb kistérségek es
teleplilések, melyeket a térkép jeldl hasonld ardnyokkal rendelkeznek az emlitett szakmakkal
kapcsolatban. Valamennyi megadott OK!I szakma tekintetében a kutatdsi eredményeket a

kévetkezb tabldzatok dsszegzik, az erémii létesités egyes fazisai szerint.
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[OK] tdbldzat.xls = [étesitd fazis]
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[OKJ tébldzat.xls — izembehelyezési fazis)
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[OKJ tébldzat.xls — Uzemeltetési fazis)
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2.2. A megadott szakmacsoportokhoz tartozé munkanélkiiliek szama,
kordsszetétele szakmanként, telepiilésenként és kistérségi szinten az adatok
elemzése

A célrégidban a Munkaligyi Kézpont kutatéi partnerségének kdszonhetden a munkanélkili
népesség teljes kor( vizsgdlatira lehetSségnyilott. Jelen fejezetben a munkanelkiliség
jelensége, illetve a kozfoglalkoztatds és a segélyezés rendszere csak alapszinten, az adatok
megértéséhez sziikséges mértékben kerll bemutatdsra. E témakdr dltaldnos kifejtesére a

3.4. fejezetben villalkozunk majd.

A fejezetben taldlhaté elemzésekhez a tanulmany Ill. koétetében megadjuk a teriileti
szintenként részletezett adatbdzist, amely a human erdforrds megoszldsat mutatja. A

célrégidban az allaskeresék szamat és relativ ardnyat a kdvetkezd tablazat tartalmazza.

27. sz. tabldzat: AlldskeresSk ardnya a gazdasagilag aktiv népesség szamahoz viszonyitva

(2011. jil. 20.)

Baranya 15,7%  nyilvantartott allaskeresd 27.716 8
Bacs-Kiskun 14,1% 31.993f6
Tolna 13,1% 13.357 f6
Orszagos 12,5% 554.207 fé

2.2.1..A munkanélkiiliség fébb jellemz&inek megyei eltérései

2.2.1.1. Baranya megye

A megye altaldnos fejlettségi helyzetét jelzi, hogy 9 kistérsége koziil 3 az orszag 33 ,komplex
programmal segitendd leghatrdnyosabb helyzetd kistérsége” kozott szerepel, és tovabbi 5
kistérség orszagos atlag alatti statisztikai mutatéi miatt hatranyos helyzetlinek mindsdl. Az
elhelyezkedési esélyek szempontjibdl tovdbbra is komoly problémat jelent, hogy a
legfeljebb 8 dltaldnost végzettek teszik ki az dlldskeresdk zomét, 43,1%-at.
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A munkat keresék kozel egyharmadit a szakmunkasok alkotjdk (31,1%), a felséfokd
végzettséglek szamanak emelkedése figyelemre méltd, jelenleg 9,3%-ot tesz ki.
A nyilvdntartottak tébb mint egyotdde, (22,3%) 6 858 f6, az 50 év feletti korosztdlyhoz

tartozik, amely a munkavdllalds szempontjabdl hatranyt jelent szamukra.

2. sz. dbra: A nyilvantartott Alliskeresék megoszldsa ellitdsuk szerint, 2011. 1. félévi atlag

RAT/BE)
35.2%

Alldskeresési
_\ glan

Rendszeres
szociiliy segelyes
0,8%

2.2.1.2. Bics-Kiskun megye

A megye 10 kistérségéh6l 7 hatranyos helyzetlinek szamit, kozilik 2 taldlhatd az orszdg
leghatranyosabb kistérségei kozott. 2011. elsé félévében mind elézé honaphoz, mind az
el6z6 év azonos id8szakdhoz (janudr kivételével) a nyilvantartott alldskeresék szamaban
folyamatosan csékkené a tendencia, de kdz6ttik tavaly éta nagyobb ardnyban jelennek meg
a palyakezd6k (9,2%). Az dllaskeresék tobbsége (38,8%) legfeljebb 8 altalanost végzett, a
szakmunkdsok ardnya 33%, diploméaval rendelkezik 4,4%-uk.

A megyében nyilvintartott allaskeresék atlagosan 19,1%-a jdradék tipusi ellatdsban
részesiilt 2011. elsé félév folyaman, egytizedik segély tipusu elldtasban, és tobb, mint
egynegyediik szocialis jellegii elldtdsban (bérpotld juttatds, rendelkezésre allasi tAmogatds,
vagy rendszeres szocidlis segély). Az dlldskeres6k tdbb mint kétdtode semmilyen ellatasra
nem jogosult. Tavaly éta emelkedett az 50 éven felili dlldskeresék szama is, 6k jelenleg az
dllaskeresdk tébb mint 20%-at teszik ki.
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2.2.1.3. Tolna megye

A megye 5 kistérsége koziil Dombovar hdtrdnyos, Tamdsi pedig komplex programmal
segitendd ,leghdtrdnyosabb” térség. A nyilvantartott alldskeres6k 2011 félévi adata az egy
évvel korabbi &tlagos adathoz képest javuldst mutat, 3,1%-0s csdkkenés (15656 f6)
tapasztalhatd. Az djonnan alldskeresévé valok szama is ,csak” 8,8%-kal emelkedett, amely
fele a baranyai névekedésnek. Megyei ratdja alapjan az orszdgos listdban tizenegyedik
helyen talalhatd.

Az ellitisra nem jogosultak ardnya a 3 megye kozll itt a legmagasabb 6985 6, 44,6%. Az
alacsony iskolai végzettségliek és a szakmaval rendelkez6k fele-fele ardnyban teszik ki az
allaskeresék 89%-dt.

2.2.2. Alldskeres6k ellstési rendszere
A munkaligyi kézpont altal az alldskeresék részére megallapithatd elldtasok a statisztika
készitésekor a kdvetkezdk voltak:

s Alliskeresési jaradék:Az ellatasid6tartamamax. 270 nap, fo!ydsitéslénak két szakasza
van. Az elsd szakasz id&tartama max. 91 nap, Osszege mﬁx. 93600 Ft/hd. A
fennmaradé id6szakra a jaradék havi Gsszege legfeljebb 463_&]0 Ft. |

e Allaskeresési segély: 31200 Ft/hd

e Rehabilitdciés jaradék:34200 Ft/hé

Ha az dllaskeresé kimeritette az ellatasat ill. nem rendelkezett a megallapitashoz szlikséges
feltételekkel, akkor a lakéhelyén adhatott be kérelmet szocidlis tamogatasra. Az
dnkormdnyzatok bérpdtld juttatdst (BPJ) dllapitottak meg (28500 Ft/hd), amennyiben az

allaskeresd megfelelt a timogatdsi feltételeknek.

2011, szeptember 1-jét8l gyokeresen megvéltozott az alldskeresési elldtdsok rendszere.Az
dllaskeresési jaradék ideje jelentdsen lecsokkent, csak 90 napra lehet megallapitani.
Valtozott a folydsithatd elldtds nagysdga is, amely nem haladhatja meg a mindenkori

minimalbér &sszegét.Az allaskeresési jaradékra valé jogosultsagi id6 négy évrdl 6t évre nétt,
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a megallapitdshoz szlikséges minimalis idé 365 naprdl 360 napra csékkent. Ez azt jelenti,
hogy a korabbi 6t nap helyett tiz nap jogosultsdgi id§ szlikséges egy nap jaradék
folydsitdsdhoz.

Nyugdij elétti llaskeresési segély adhatéd azoknak az allaskeresdknek, akiknek maximum 5 év
hidnyzik a rajuk vonatkozé éregségi nyugdijkorhatar betéltéséhez. A szocialis térvényben az
aktiv korlak elldtdsa dtnevezésre keriilt. A BPJ helyett ezenttll a Foglalkoztatdst helyettesité

tamogatas (FHT) elnevezést kell hasznalni.

2.2.3. Kozfoglalkoztatas

A nyilvantartott alldskeresSk ellatasi rendszerének viltoztatdsa mellett médositisra keriiltek
a kozfoglalkoztatds szabalyai is. (A koézfoglalkoztatdshoz nyujthaté tamogatdsokrél széld
375/2010). 2011. szeptember 1.-t6| a kozfoglalkoztatdsi bér havi 57.000,- Ft (13.120,- Ft/hét,
2.624,- Ft/nap). Amennyiben a munkakér legaldbb kézépfokl végzettséget, szakképesitést
igényel, a garantalt kézfoglalkoztatdsi bér havi 78.000,- Ft, heti 17.950,- Ft, napi 3.590,- Ft. A
jogszabaly azt irja el6, hogy a munkabért heti részletekben kell kifizetni. Lehetéség van arra,
hogy az &nkormanyzatok, tdrsuldsok és civil szervezetek mellett a vallalkozasok is

kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztassanak dllaskereséket.

2011. szeptember végéig Baranyaban és Bécs-Kiskun megyében 12 ezer feletti dllaskeresét

kozvetitettek a krendeltségek kozmunkdra, Tolna megyében létszamuk 6 ezer alatti volt.

2.2.4. Statisztikdk

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat adattdrhazdbdl levdlogatasra keriiltek a kovetkezd

paraméterek szerinti adatok:

= atérségi munkaerd felméréshez meghatarozott 17 baranyai, 28 bacs-kiskun megyei es 45
tolna megyei telepiilésen lako

e 2011. majus 20. illetve 2011. julius 20. zarédatum szerint nyilvantartott allaskeresd
férfiak, akik

+ amegadott gépészeti, elektrotechnikai vagy épitészeti szakmaval rendelkeznek es

e 16 és 54 év kozotti korosztalyba tartoznak.
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A feladat kiirdsa 18-50 éves korra vonatkozott ugyan, de a munkatgyi statisztika nem évek
szerint, hanem kétféle korcsoportos bontdsban teszi lehetévé a kor szerinti kimutatdsokat.
Ebb6l a KSH korcsoportos bontds keriilt kivdlasztasra, hogy egyéb statisztikai adatokkal
dsszevethetk legyenek a szamok, de ebben az 50 évesek az 50-54 kategéridban talalhatok.

A munkaligyi kozpontok az dllaskeresék foglalkozdsat FEOR-93-as kéddal tartjak nyilvan,
ezért a szliréshez az adott szakmacsoporthoz hozzd kellett rendelni a megfelelé kddokat
(Paks_feor.xls). Az igy elkészitett tabldban a Xl szakmacsoportot 39 db FEOR kéddal lehetett
helyettesiteni.Az adatok &sszesitése azért 2 idGpontra tértént, hogy megmutatkozzek milyen

hatassal van a szezonalitas az allaskeresSk dsszetételére.

2.2.5. A munkanélkiiliség jellemzéi (2011, majus 20)

A 3 megyében kivalasztott 90 telepllés kozll, az adott feltételeknek 86 telepllésen laké
2456 nyilvantartott dlldskeresé felelt meg, ebbdl 111 f6 rendelkezik diplomaval.Ezen id6szak
baranyai tdblajaban (B2011majus_kimutatas.xls) szereplé 953 f6 15 telepllés lakdja, a 2
legkissebb lakénépességl helyrél (Feked, Ofalu) nincs nyilvantartott. Néhdny gépészeti
szakmacsoportban, mint ipari anyagvizsgdld és hderémdvi gépkezeld, nem taldlhatd
allaskereséd., de hidnyzik a IX. Epitészet kategéridbdl a rakodégép és egyéb anyagmozgatd

gépek kezeli szakmaval rendelkezé is.

Bacs-Kiskun megye 28 telepilésén 746 f§ dllaskeresé van (BK201lmajus_kimutatas.xls).
Kézottlk sincs a Baranyandl hidnyként emlitett gépészeti szakmaval rendelkezd egyén.Tolna
megye 43  telepllésén 757 f6  dllaskeresé  szerepel a  kimutatdsban
(T2011majus_kimutatas.xls). A legkisebb lakosu Grabdcon kivil Szdlka illetGségu allaskeresd
sincs ebben az idfszakban és a 18 éves Korosztdly sem képviselteti magat. A
szakmacsoportok Gsszesitésében 0 fés a finommechanikai mszerész, rakoddgép-kezeld és

az egyéb anyagmozgatd gépek kezeli szakmaval rendelkezék sora.
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2.2.6. A munkanélkiiliség jellemz§i (2011. jilius 20.)

A nydri hénapokra altaldban cstkken az alldskeresék szama, ez mutatkozik meg ebben a
statisztikdban is. 86 telepllésen 2283 f6 a nyilvantartott allaskeresék szdma, az el6z6
iddszaki létszam 93%-a. Mindharom megye korcsoportos kimutatdsaban latszik, hogy a 25 év
alattiak szdma emelkedett, amit az iskolakbdl kikerdlék munkadgyi nyi[véntarte’;éba vétele
okozott, A diplomasok 6sszlétszéma nem valtozott, bar az el6z6 id§szakhoz képest Bécs-

Kiskun megyében szamuk ndvekedett.

Baranydban Fekeden kivil Erdésmecske maradt ki a listabdl (B2011julius_kimutatas.xls)
mikozben a 864 f6 kézott mindegyik korcsoport képviselteti magat. 0 f6s az Elﬁzﬁekben mar
emlitett 2 gépészeti szakma és ezen kivil még 3 épiteszeti FEOR kodhoz nincs dllaskeresS az
adatbazisban. A szezonalitds itt majd 10%-pontos cs&kkenésben jelentlcezgtt és ﬁjindegyik

szakmacsoportot érintette.

Bacs-Kiskun  megye 28  helységében az  allaskeresék | 729‘ f&ré | apadtak
(BK2011julius_kimutatas.xls), amely az el6z6 id6szakhoz képest csak 2,3%-pontos véltozds. A
mar emlitett gépészeti szakman kiviil 3 épitészeti szakmaban nincs él[éskerf_-sﬁ.

Tolna megye 690 fényi allaskereséje 43 teleplléshez tartozik (az el6z6 id6szakhoz |;|1érve
8,9%-pontos csokkenés) és itt is Grdboc és Szdlka nem szerepél a tdblﬁban

(T2011julius_kimutatas.xls).
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2.3. A megadott szakmacsoportokhoz tartozd, tanintézetekben tanulok szama
szakmanként, évfolyamonkent

A kutatdsban érintett teriilet képzési hattere igen szélesnek tekinthetd. Az alapképzésekben
elsGdleges iskolarendszer(i szakképzés mellett a kilénbdzé felnGttoktatdsi és képzési
szervezetek is rendelkezésre dlinak.A kézépfoku képzéintézményeken tulmenden a felséfoku
képzés intézményei is szamitdsba veend6k a megjeldltek szerint. Ez a paksi programoz

kapcsoldédd szakdgazatokban az orszagos kapesolatok kialakitdsanak szlikségességét kivanja.

Jelen kutatdsi projekt lebonyolitdsaval kapcsolatos egyeztetéseken megdllapodads szilletett
arrdl, hogy a tanintézeti kibocsatas vizsgalatdt kizardlag a szakmacsoportos prognozis
megalapozasa érdekében kell elvégezni, ennek mélyebb elemzése kiilon kutatdsi feladat
targya lesz a Lévai projekt keretében. Ezzel kapcsolatos szamitdsainkat a 3.2. fejezet

tartalmazza.

Mivel a térségi human erdforrds allomany teljes kérd attekintése nem képzelhetd el az
képzési fejlesztési irdnyok ismerete nélkil, tanulmanyunk IV. kétetében egy, a Dél-Dunantdli
Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg szamdra készitett Osszegzé anyagot
szerepeltetink, amely a munkaerd-piaci igények és a gazdasagi mutaték flggvényében

fogalmazza meg a régid javasolt beiskolazasi stratégidjat.
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2.4. A megadott szakmacsoportokhoz tartozé népesség szama munkaeré-
piaci aktivitas szerint

Az aktivitdsi elemzéseket az 6nkormanyzati lekérdezéshez kapcsoltan részben mér vizsgaltuk
a 2.1. fejezetben; itt a lakossdgi vizsgédlat eredményeit elemezzik. A szakmacsoportok
telepllesi, kistérségi es megyei szintl human erdforrds dllomanyat a lakossagi megkérdezés
adatai alapjan kutatdsi tanulmdnyunk V. fejezete tartalmazza; ezek térképes abrazoldsa a
kovetkezé oldalakon torténik (elébb a foglalkoztatottak, majd az allaskeresék teriileti

elhelyezkedését tartalmazé térképeket szerepeltetjiik).

A lakossagi lekérdezés alapjan a munkaerd-piaci stituszok tekintetében, a célspecifikus
tudasvegzettségeket mintaalapként véve egyértelmien kitﬁnik. a foglalkoztatottak 87%-os
tulsdlya. Az ardny hozzavetdleg harminc szazalékkal haladja meg az orszagos dtlagot (56%).
Ez a jelent@s, pozitiv irdnyl eltérés elsGsorban annak kdszonhetd, hogy a bevont szakmak és
szakmacsoportok jelentds piaci ertékkel rendelkeznek, gazdasdgi jelentdséglik és az ebbdl
adddd keresettséglk magas. Az életkori hatdrok meghlzdsa nyilvdn kizdrta a nappalis
hallgaték nagy részét, illetve az amdgy ,nappalis kord” személyek- is inkabb
foglalkoztatottként vettek részt a munkaerd-piacon az életképes szakmadjukkal, mintsem

tovabbtanuldssal, inaktivként szerepeljenek.

3. sz. abra: Munkaerd-piaci aktivitds megoszldsa a lakossagi mintdban

Alldskeress 10

Foglalkoztatott 87

Tanulé 3

0 20 40 60 80 100
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A vizsgalt terlilet gazdasdgi aktivitdsdnak elemzésekor els§ szembetiing jellegzetességét az
alkalmazotti statusz tulreprezentdltsdga, szinte kizdrdlagos, nyolevanhat szdzalékos
dominancidja adja. Ezzel szemben az egyéni vdllalkozék ardnya nem éri el a tizenot

szazalékot.

4. sz. abra: Egyéni villalkozdk és alkalmazottak ardnya a foglalkoztatottakon beliil (%)

egyténi villalkozd 14

alkalmazott 86

0 20 40 60 80 100

A kutatdsi megkozelités irdnyultsigat toébb oldalrdl célszerd megfogalmazni. A késébbi
projekt szakaszok megvalésitasa felél megkdzelitve kiemelten |ényeges, hogy a mintegy 360
egyéni vdllalkozd milyen eredményesen felhaszndlhatd szakvégzettséggel rendelkezik,
madsrészt szintén nélkilézhetetlen tudni, hogy helyileg (kistérségi szinten) hol helyezkednek
el. Lényeges hangsulyt helyezni arra a kérdésre is, hogy milyen aranyban és szamban
szerepelnek a hianyszakmakban. Ennek komplementereként vizsgalati elemzés ald kell vonni
az alkalmazottak tabordat is. Ezeknek a kérdéseknek egy részére az aldbbiakban prébdlunk

valaszt adni.

Az dsszes alkalmazottak kozel 31%-a taldlhatd a Szekszdrdi Kistérségben, ugyanakkor
jelentés ardnyban jelennek meg Bacs-Kiskun megye vizsgalt kistérségei kozil elsésorban a
Kalocsai Kistérségben. Az dbra egyértelmlen ismerteti a kistérségek kozétti megoszlasi

aranyokat.
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5. sz. dbra: Az egyéni vdllalkozék megoszldsa a kistérségek kozott (%)

|

Szekszardi Kistérség
Kalocsal kistérség
Bajal Kistérség
Paksl Kistérség
Pécsl Kistérseag
Kiskdrosi kistérség
Mohicsi Kistérség
Bonyhadi Kistérség
Péacsvarad! Kistérség
Tamds! Kistérség
Kom|dl Kistérség

35

Az elemzés ismertetése utdn szintén érdekes kérdés vélaszt taldIni arra, hogy az egyes
kistérségeken belll az dsszes foglalkoztatottan belll mekkora hdnyadot tesznek ki az egyéni
vallalkozék. A Pécsi, a Mohdcsi, és a Bajai kistérség esetében a vizsgdlat minden &tddik
foglalkoztatottja tekinthet8 egyéni vallalkozénak, és tizbél nyole, esetenként kilenc személy

all alkalmazasban.

6. sz. abra: Az egyéni villalkozdk és az alkalmazottak ardnya (%)

Tamadsi Kistérség
Szekszardi Kistérség
Péesvaradi Kistérség

Péesi Kistérség
Paksl Kistérség
Mohicsi Kistérség
Komldi Kistérség
Kisk&rés kistérség
Kalocsal kistérség
Bonyhadi Kistérség
Bajai Kistérség

® egyeni villalkozd

m alkalmazott
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Tamasi és a Paksi Kistérség esetében szaz foglalkoztatott kéziil 93, illetve 96 egyértelmden az
alkalmazotti stituszban van jelen a munkaeré-piacon. Telepiilés szint(i elemzés bevondsa
kutatoi szempontbdl az dttekintéshez nem indokolt, hiszen feltételezhetd, hogy az ardnyok
az egyes telepllések esetében sem lesznek szignifikdns mértékben differencidltabbak, a
homogenitds predesztindlhatd. Ugyanakkor érdemes rdvildgitani arra, hogy az egyéni
vallalkozdk elsGsorban milyen szakmakban taldlhatéak meg. Jelen esetben a kordbbi
vizsgalati moddszerekhez hasonléan elssorban a hirom szamszeriileg legnépesebb

szakmacsoport viszonylatdban kiséreljik meg célspecifikus vizsgalat kivitelezését.

7. sz. dbra: Az egyéni villalkozdk és az alkalmazottak megoszlisa az egyes

szakmacsoportokon beliil (%)

1C
epészet
Eep 90
épi 19 B egyéni vallalkozé
pltészet - egyéni vallalkoz

= alkalmazott
12
elektrotechnika-elektronika a8
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Az abran vildgosan megjelenik, hogy egyedll az épitészet terlletén vannak jelen relativ
meghatdrozd ardnyban, illetve mértékben az alkalmazottak. Gyakorlatilag minden &tédik
épitészethez sorolhaté szakmaval rendelkez§ kutatdsi alany allt egyéni vallalkozdként
munkaviszonyban. A gépészet és az elektronika-elektrotechnika esetében csak minden
tizedik személy volt egyéni vallalkozé. Az utdbbi esetében egyediil a villanyszerelék végeznek
munkat nagyobb mértékben egyéni vdllalkozéként (10%). A statisztikai adatforrdsbdl
szarmazd lehetéségeket felhaszndlva érdemes elmélylltebben elemezni az épitészet
szakmacsoport keresett szakmainak tekintetében az alkalmazottak és az egyéni vidllalkozdk

belsé megoszlasat.
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Az dbran jol lathatd, hogy bizonyos szakmak (utépits, mélyépité technikus, foldmérd,
épitégép kezel, mdiszaki ellendr) esetében egydltalan nem talalhaté egyéni vallalkozo.
Azonban ehhez azt is hozzd kell tenni, hogy ezen szakvégzettségek a mintdban mindéssze
néhany fét tett ki. Masfell azonban j6 szdmmal talalunk egyeni vallalkozasban allékat az
egyes szakvégzettségek kérében. Amennyiben kiterejesztenénk a kutatds érvényességét, igy
az épitmény szigetel6k kozott szdz foglalkoztatottbdl hetvendtét lehetne egyéni
vallalkozénak tekinteni. Ugyanakkor hangsulyozni kell, hogy az teljes vizsgdlati terlleten
Bsszesen négy allt rendelkezésre, ezért a messzemend kovetkeztetések érvényessége csak
korlatozottan tekinthetd relevinsnak. Azonban a klasszikus szakmak esetében is viszonylag

meghatdrozd aranyban vannak jelen az egyéni vallalkozok.

8. sz. abra: Egyéni vallalkozok és alkalmazottak megoszlasa szakképzettség szerint (%)

mélyépitd technikus 100
magasépitd technikus
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Kézel minden &tédik kémlves, és fest§, mdzold tartozik ebbe a kategdridba, minden
harmadik acs, allvinyozd, és épliletbadogos gazdagitia ezt a foglalkoztatdsi kategdridt. A
kutatdsi célokhoz visszatérve az aldbbiakban réviden védzoljuk, hogy a jelentds ardnyokkal
rendelkezé szakvégzettségli emberek elsGsorban melyik kistérségekben taldlhatéak. A
mind&ssze negy épitményszigetel§ a Bajai (1), a Kalocsai (1), a Paksi (1) és a Pécsi
Kisterségben (1) volt megtalalhatd. Ezzel teljesen megegyezé helyzet dll elé a négy
éplletbadogos szakképzettséggel is. A harminchdrom egyéni villalkozoként dolgozd
épulletasztalos esetében szinte valamennyi kistérség esetében tapasztalhatod eléfordulds, a
legtébb kistérség esetében &t — hat fével lehet szdmolni. Az ennek a duplijat add, hasonlé
statuszd kémivesek (61 f&) valamennyi kistérségben elbfordulnak kettd — tiz f6 kdzotti
létszamban, ez aldl csak a Szekszardi Kistérség jelent kivételt, ahol a szdmuk eléri a

huszonegyet.

Szinte teljes mértékben megegyezik ezzel a festék, mazoldk, tapétdzék helyzete, szamuk
kozel hatvan (57), legnagyobb aktivitdsuk szintén a Szekszardi Kistérségben jelentkezik (17
f6), ugyanakkor jelentds a Kalocsai Kistérség is (10 f6) a tébb teriilet ezalatt prezentdlja a
csopaortha tartozékat. Az acs, dllvanyozdk dsszesen harmincharom fét tesznek ki, nagy résziik

a Szekszardi (9 f6) és a Kalocsai Kistérségben taldlhatéak (10 fé).

Osszefoglaldsként megdllapithatjuk, hogy a minta alapjin, a keresett szakmdk tekintetében
az egyéni vallalkozék ardnya alacsony, és mindenek el6tt az épitdipar szektordba
koncentralédik. Az elelktronika és a gépészet esetében kizardlag elvétve, néhany f6 erejéig
taldlhattunk egyéni vallalkozdkat, a tovdbbi keresett szakmacsoportok az alacsony elemszam
kovetkeztében nem tették lehetévé a pontosahb és érvényes kévetkeztetések levonasat. Az
épitéipar volt az egyetlen egyszerre kell elemszamu, és az egyéni villalkozékban bévelkedd
halmaz. Ebben az esetben is csapddba eshetlink néhdny szakma kapcsan, azonban a

tradiciondlis, piacképes klasszikus szakmak esetében konzekvens megallapitasra juthattunk.

A fejezet zarasaként a munkanélkili valaszaddk teriileti megoszlasdt bemutatd térképet

szerepeltetjik.
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3. A térség altaldnos humanerdforras térképének elkészitése, a jellegzetes-
ségek kiemelése, prognosztizalasa

3.1. Bevezetés

Az elézé fejezetek empirikus vizsgdlatait kovet8en a primer és szekunder informécié-
hordozék szintetizaldsaval készitettik el a térség dltaldnos human eréforras térképét, amely
magdaban foglalja:
e 2 nagyobb &sszefliggd szakmacsoportok jov6képének bemutatdsat a vizsgdlat soran
kialakitott modell szamitdsai alapjan
e az er6ml bévités varhaté hatdsat a humdn erdforrisok fejlesztésére és teriileti
elhelyezkedésére
+ amunkanélkiliség, a kézfoglalkoztatds és a segélyezés rendszerének bemutatdsat,
¢ valamint hosszabb tav( progndzis készitését a fébb munkaerd-piaci jellemzékkel

kapcsolatban.

3.2. A nagyobb, osszefiliggdé szakmacsoportok jovoképének meghatarozasa,
elemzése

A kutatds e részének célja a rendelkezésre 3llé6 szakmai humaneréforras 2015-ig varhaté
szamdnak alakuldsa, a jov6képet befolydsold tényezék feltdrdsa a megadott térséghen. A
foglalkozasi szakmacsoportok kialakitisa az egyes agazatokra kidolgozott FEOR szerinti
statisztikai besorolas alapjan, de ténylegesen az dgazatoktdl elvonatkoztatva tértént. A FEOR
alapjan tértént vizsgalatot az indokolja, hogy a munkalgyi kézpontok nyilvantartdsa is e

szerint mukodik.

A kutatds sordn felhasznaltuk a rendelkezésre allé szakmunkaeré-allomannyal kapcsolatos
becslésekkel kapcsolatban a Kodzponti Statisztikai Hivatal, a GKI Gazdasdgkutatd Zrt, a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat, a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Intézet, a
Baranya, Bdcs-Kiskun és Tolna megyei munkalgyi kozpontok statisztikai adatbazisat,
elemzéseit, tovabba az dltalunk végzett empirikus felméréseket és az alkalmazott

modszertant.
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Alkalmazott modszerek:

Az operacionalizdlds az a folyamat, amelynek sordn a kutatas célkitlizéseiben
megfogalmazottakat mérhetévé tessziik: Ugy alakitva az elemeket, hogy az
operacionalizalas utan az alkalmazott kategdridk valamilyen mérési mod vagy
mérdeszkoz (pl. kérddiv) segitségével mérhetdvé viljanak.

A mintavételnek két alapvetd eljardsa van avaldszinlségi mintavétel és a nem
valészinlségi (kvatds) mintavétel. Kutatdsunk jellegébél kifolydlag, az elérni kivant
célokhoz igazodva a valdszindségi mintavételi eljardst alkalmaztuk.
Irodalomkutatds: kulcsszavas, tdrgyszavas keresés, szikséges és elégséges
dokumentumok  beszerzése. Szamitégépes adatbdzisok, = keresGprogramok
alkalmazasa.

Empirikus kutatds. Egyvaltozds elemzések, kereszttabla elemzések, struktiravizsgald
elemzések alkalmazasa tértént meg.

Dokumentumelemzés, a tapasztalatok Gsszegezése.

A szakmacsoportok jov6képeének meghatdrozdsa eldrebecslés alapjgn a megyei

szakmaszerkezeti, illetve foglalkoztatdsi, szakképzési mutaték szamitdsai alapjan tértént,

mely:

pesszimista valtozat szerint az egyes szakmacsoportokon belll jelent6s hidnyokkal
kell szamalni.

a jelenlegi mutaték lényegesen nem valtoznak,

optimélis megkdzelitésben megfeleld szdmu és Gsszetételd humdaneréforras &ll

rendelkezeésre.

A szamitds modja az egyes szakmacsoportokba tartozé munkanélklliek, allaskeresdk,

foglalkoztatottak, illetve a szakképzéshdl varhatdn belépék dsszege, csbkkentve a szakmai

migracid varhatd szdmaval.
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P= a rendelkezésre 4ll6 potencialis munkaers; AK: allaskeresSk; F: foglalkoztatottak; Y:
szakmai szorz6®; B: szakképzésb8l varhatéan bekeriil§; MR: szakmai migracié miatt
kikerll&k (palyaelhagydk).

P=AK+{FxY)+B
MR

3.2.1. A gazdasagi, munkaerg-piaci hattér, mint befolydsold tényezé

Magyarorszdgon a makrogazdasdgi mutaték alapjan sikeresnek mondhatd 2005. évet
kovetéen 2006 elsé félévében a magyar gazdasdgot még stabil, négy szazalék feletti
gazdasagi ndvekedési Utem jellemezte. Ugyanakkor a megndvekedett allamhaztartdsi hiany,
valamint a fiskdlis politika az orszdg pénzlgyi stabilitisat veszélyeztette. A koltségvetési
egyensuly helyreallitasara irdnyuld kormanyzati intézkedések ellenére mar 2006 harmadik
negyedévében a novekedeési Utemn csokkent, és megugrott az inflacié. 2007-ben tovabb
romlottak a makrogazdasagi mutatdk, a GDP volumene ésszesen 1,3 szdzalékkal ndvekedett.
A mélypont utdn 2008 elsd negyedévében gyorsabb ndvekedésnek indult a gazdasag, ami
azonban csak az év kozepéig tartott. A vilaggazdasagi vilsag Magyarorszagot is elérte 2008
harmadik negyedévében csak minimalisan 0,5%-al nétt a GDP, a negyedik negyedévben
pedig 2,2 szazalékkal csdkkent a brutté hazai termek volumene. A 2008 évben minddéssze 0,8
szdzalékos novekedést ért el a magyar gazdasag. 2009-ben az I-lll negyedévben az el6z6 év
ugyanazon id8szakdhoz viszonyitva 6-7 szazalékkal esett vissza a GDP, és 2010 harmadik

negyedévében a ndvekedési item mar elérte a valsag elstti szintet. ™

A vdlsdg hatdsdra a mukédé vallalkozasokndl tobb mint 107 ezer fével dolgoztak
kevesebben, mint egy évvel kordbban. A legaldabb 50 fds vallalkozasok kozil legjobban a
fémalapanyag és fémfeldolgozasi termékek gyartasa, illetve a jarm(gyartas agazatokba

tartozok létszdma csokkent, itt 6t munkahelyb8l egy megszint a vdlsidg idGszakiaban

¥ A szakmai szorzé: A megadott szakmacsoporthoz tartozd népesség szdma, kordsszetétele szakminként,
telepllésenként és kistérségi szinten” fejezet szerint

" MKIK Gazdasag- es Villalkozdskutatd Intézet, Budapest
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(jellemzéen Baranya és Tolna megyékben is). A kereskedelem é&s jarmujavitds
nemzetgazdasagi 4g nagyobb villalkozadsainal viszont a vizsgalt id§szakban minddssze 2,3%-
os létszamleépités volt. A |étszdmleépitésre kényszerild vdllalkozasok el@szér altaldban a
kdlestnzott munkaerdtél valtak meg. A munkaer6-piaci valsag els6 id&szakaban, 2008 V.
negyedévében az ilyen formaban foglalkoztatottak szama kb. 1/4-ével csékkent.

Magyarorszagon, 2009 végén az Ures allashelyek aranya 0,9% volt, ami 23,1 ezer olyan
allashelyet jelentett, amelyek betdltésére aktiv Iépéseket tettek a munkdltatok. Ebbél a
versenyszféraban volt 12,3 ezer, a koltségvetési intézményeknél 9,6 ezer, valamint 1,2 ezer a
nonprofit intézményeknél. Magyarorszagon az Ures 3llashelyek szama 2008 |. negyedéve 6ta
folyamatosan csokkent.A 2008. évi trend elvileg a korabbi éveket is jellemzd szezonalitasnak
megfeleld volt ugyan, de a 2008. 11, illetve IV. negyedévi adat mar a gazdasdgi vélsag hatdsat
is jelzi. 2008 Ill. negyedéveben 7%-kal, a IV. negyedévben 40%-kal volt kevesebb az iires
dllashelyek szama a véllalkozasi szféraban az eléz6 év azonos iddszakindl. 2009 I
negyedévében elmaradt a kordbbi éveket jellemzé szezondlis keresletndvekedes, és a
stagndlast tovdbbi csokkenés kovette. A mélypontot jelentd Ill. negyedévutdn a IV.
negyedévben mar kismértékben emelkedett a betoltésre vard allashelyek szama. Az Ures
allashelyekben a legnagyobb - tobb mint 60%-0s - csdkkenés a feldolgozdiparban
kévetkezett be. Jollehet az utdbbi idészakban itt mar némi emelkedés volt, de a IV. negyedév
végén meég ezzel egyltt is csak a vélsag elétti szint 40%-a korill volt az Ures allashelyek
szdma. Az épitSipart hasonld tendencia jellemezte, mig a kereskedelem, javitids es
szallashely-szolgaltatds, vendéglatds dgakban 2009 masodik felében is folytatddott a

betéltésre vard allasok szamanak cstkkenése.

2009 IV. negyedévében a vdlsig elbttinek 35%-a, illetve 29%-a volt csak a fenti két
nemzetgazdasigi dg Ures dllashelyeinek szdma. A kéltségvetési szféra munkaeré-keresletét
kevésbé befolyasolta a romld gazdasagi helyzet, 6sszességében csak 5%-kal volt itt kevesebb
tres alldshely, mint egy évvel korabban. Ezen belll a kozigazgatas, védelem, kotelezd
tarsadalombiztositds nemzetgazdasagi aghan 18%-kal, az oktatdsban 3,5%-kal tébb, mig a
human-egészséglgyi, szocidlis ellatds nemzetgazdasagi dghan 16,9%-kal kevesebb volt az

Gres dllashelyek szama.
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A KSH adatai alapjan, Magyarorszdgon 2010-ben a gazdasagilag aktiv népesség szama kisse
névekedett az el6z8 évhez képest. Viszonylag nagyobb ltemU béviilést a kézponti régidban
és két, gazdasagilag fejletlenebb térségben, Eszak-Alfélddn és Dél-Dunantulon mértek. Az
aktivitis bovillését dontden a munkanélkiiliek szdmdnak emelkedése magyarazza.
Ugyanakkor a két alféldi régidban és Dél-Dunantulon ezzel egyidejlleg a foglalkoztatds is
béviilt kisebb mértékben, csdkkentve az inaktivak korét.

A foglalkoztatottak szdma orszdgosan lényegében nem vdltozott az elézé évhez képest,
vagyis a 2008. és 2009. évi visszaesést kdvetSen kialakult szinten maradt. Teriletenként
azonban tébbnyire a gazdasdgi fejlettség differencidltsdga alapjan, azzal ellentétes iranyu
kapcsolatot mutatva valtozott a foglalkoztatottsag, igy a regiondlis kiilonbségek 2010-ben
sajdtosan mérséklédtek. A gazdasdgilag fejletlenebb teriileteken ugyanis nétt a
foglalkoztatottsdg, mig a kézponti és a fejlettebb dundntdli regickban, tovabba a
munkanélkiliséggel leginkabb sujtott Eszak-Magyarorszagon kissé mérseklédott. A
munkaerd-piaci helyzet alakuldsit a KSH a 15-74 éves, maganhaztartasokban él§ népesseg
kérében végzett munkaerd-felmérés alapjan vizsgalja. 2010-ben atlagosan,orszagosan 7
millié 686 ezer f6 tartozott a 15-74 évesek korébe, |ényegében ugyanannyi, mintaz el6z6
évben. Az érintett korosztaly létszama csak Kozép-Magyarorszdgon bdviilt, amibenegyéb
tényez6k mellett szerepet jatszik jelentésebb vandorldsi nyeresége is. Az orszdglegkevésbe
fejlett térségeiben - Eszak-Magyarorszagon, az alféldi régiokban és Dél-Dunantulon
ugyanakkor csokkent a 1574 éves népesség szdma, a fejlettebb nyugat- és kdzép-dundntuli
régiokban pedig stagnalt. A vizsgdlt népességen belll orszagosan 4 millié 256 ezer fé
szamitott gazdasagilagaktivnak.*'Az dtlagkeresetek alakuldsat 2010-ben az aldbbi tablazat

mutatja.

* Eorrds: KSH
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28, sz. tabldzat: 2010. évi dtlagkeresetek alakuldsa Magyarorszdgon

‘ T Fizikai atlagkereset/Ft ‘Szellemi atlagkereset/Ft
e e e e B o T
Non-profit szféra 112 328 207 065
Kéltségvetés 101517 234 401
Osszesen | . 138002 28531

Orszégos 4tlag: 207 456

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat

2011. elsd felében a redlgazdasagi folyamatokat tekintve az ipari termelés megel§zé év
azonos hdnapjahoz viszonyitott ndvekedési Uteme a februdri 7,5%-rél majusra 4,0%-ra
mérséklGdott. A magyar ipar janudr-majusi iddszakra mért bruttd kibocsatdsa 10%-kal
haladta meg az egy évvel kordbbi szintet. A termelés ndvekedését tovdbbra is az
exportértékesités jelentds emelkedése alapozta meg, ami az év elsé 6t hdonapjidban 14%-ot
tett ki. A belfoldi értékesitések volumene ezzel szemben 4,0%-kal mérséklGdott a

bazisid&szaki, 2010. januar—-majusi szinthez viszonyitva.

Az ipar nemzetgazdasagi agai kozll a feldolgozdipar termelési volumene az elsd 6t hénapban
11,0%-kal nétt, mig az energiaszektor kibocsatdsa szerényebb meértékben, 0,8%-kal
emelkedett. Az ipari termeléshdl a legnagyobb ardnyban, 17-17%-kal a jarmdlgyartds,
valamint a szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartdsa részesedett, amelyek termelési
volumene 13, illetve 8,5%-kal magasabb az egy évvel kordbbi szintnél. A legaldbb 5 fét
foglalkoztatd vallalkozdsok kérében az egy fére jutdipari termelés idén janudr-majusban
4,8%-kal multa fellil az egy évvel kordbbit. A termelékenység nivekedése az alkalmazéasban

allék szamanak 5,1%-0s emelkedése mellett kbvetkezett be.

A demografiai adatok szerint 2011 els§ &t hanapjaban a sziiletések szama 9,7%-kal csékkent
az el6z8 év azonos idészakdhoz képest, a haldlozdsok szama ezzel egyidejlleg 2,6%-kal
emelkedett. 2011. majus végén a népesség — részben becsilt adatok alapjdn szamitott —
lélekszdma 9 millié 969 ezer f6 volt.
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A 2011. marcius-majusi idészakban a foglalkoztatottak szama a 15-64 éves korosztalyban 3
millié 754 ezer f6 volt, 27 ezer fével (0,7%-kal) tébb mint egy évvel korabban. Az 55,4%-0s
foglalkoztatdsi ardny 0,4 szdzalékponttal magasabb, mint a 2010. marcius—majusi. A
foglalkoztatottsag ndvekedése teljes egészében a férfi foglalkoztatottak esetében tapasztalt
folyamatokkal magyardzhatd, kéritkben a foglalkoztatottsagi rata 60,5%-ra emelkedett. A
nék kozil lényegében minden mdsodik volt foglalkoztatott a marcius-majusi idészak
4tlagdban, ami a kordbbival gyakorlatilag megegyezd ardny. A marcius—majusi iddszak sordn
a munkanélkiiliek szama és ardnya — a munkaerd-felmérés fogalmi rendszere alapjan, szintén
a 15-64 éves korcsoportot tekintve — 466 ezer f6t, illetve 11,0%-ot tett ki. A munkanélkiliek
szama 17 ezer fével, a munkanélkiliségi rata fél szdzalékponttal mérséklGdott az egy evvel
korabbihoz képest.

Az intézményi munkaligyi statisztika létszdmadatai szerint a 2011. janudr-majusi idészak
4tlagdban 2 millié 667 ezren alltak alkalmazasban, a nemzetgazdasagban, tiz ezerrel tébben,
mint egy évvel kordbban. Az els§ &t honapot a nemzetgazdasag egyes teriileteit ellentetes
irdnyt folyamatok jellemezték, ugyanis a legalabb 5 fGs vallalkozasoknal az alkalmazottak
létszama (1 millié 838 ezer f6) 2,4%-kal emelkedett, mikézben a kéltségvetésben dolgozoké
(727 ezer f6) 4,7%-kal csdkkent az egy évvel korabbihoz kepest. Ez utdbbi létszamesdkkenés
hatterében a kézfoglalkoztatdsi rendszer atalakitdsa huzddik meg, a kozfoglalkoztatds nélkil
szamolt 681 ezer f6s létszam csaknem megegyezik a 2010. janudr-mdjusival. A nonprofit
szfériban 103 ezren alltak alkalmazdsban, 2,6%-kal tébben, mint 2010 elsd ot hdnapjaban.
2011. januadr-majusban a bruttd atlagkereset — a szamviteli nyilvdntartasok alapjan — 211
300 forintot tett ki, ez nomindlisan 3,4%-kal haladta meg az egy évvel korabbit.*

Baranya megyében 2010-ben az egy lakosra juté bruttd hazai termék az orszagos atlag 71,9
szazalékat, mig Tolndban 69%%-at tette ki.A gazdasdgi szerkezeten beliil figyelemre mélto,
hogy a mezégazdasdg sllya jelentéseb (5,6%) az orszdg Budapest nélkiili teriletének
itlagdnal (2,8%), Tolna (6,3%) esetében magas az agrarium részesedése a
jovedelemtermelésbél. Ugyanakkor a feldolgozéipar régids szinten a bruttd hozzdadott érték

= Gazdasag s tarsadalom 2011/5. KSH
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mindossze 14,5%-dt allitotta elé. A villamosenergia-, gaz-, hé- és vizellitds ag sulya régids
szinten 7,2%, Tolna megyében pedig 19,4%, ez az érték nagymértékben a Paksi Atomerémd
jelenléte miatt tér el az orszagos atlagtdl (3,2%).

A KSH munkaer8-felmérésének adatai szerint a Baranya és Tolna megye munkaerd-piacan
kedvezé és kedvezétlen folyamatok egyarant megfigyelheték. A foglalkoztatottak szama
valamint ardnya a 15-74 éves népességen bellil az elmult hirom évben novekedést
mutatott, ugyanakkor erételjesen emelkedett a munkanélkiliek szdma és ratdja, igy a
gazdasagilag aktivak létszdmanak jelentés ndvekedése mellett az inaktivak szdma
mérséklGdott. Az adatok a jovedelemszerzd tevékenységet keresSk szdmdnak és ardnydnak
gyarapodasat jelzik, de nagyobb hanyaduk nem talal munkalehetdséget. Baranya és Tolna
megye foglalkoztatdsi ardnya az unidban kirivéan alacsonynak szdmité magyarorszdgi atlagot
is alulmulja. A hdrom éve kirobbant pénziigyi vélsag tovdbb sulyosbitotta a kordbbi évek
amugy is kedvezétlen munkalgyi folyamatait. Az aktivitdsi ardnya 15-74 éves népességre
vonatkozéan a Dél-Dunéntilon 2010-ben 53,5%-ra emelkedett, 1,7 szdzalékponttal
meghaladva a 2009. évit. Férfiak esetében 59,4, a nék esetében 47,9%-0s a mutatd. A régidn
belll a baranyai foglalkoztatottak és munkanélkiiliek ardnya volt a legmagasabb, 55,2%,
Tolndban 52,0%-ot tett ki

Bdcs-Kiskun megyében 2010-ben a 15-74 éves népességhdl 197 ezer f6 volt foglalkoztatott,
négyezerrel tébb, mint 2009-ben. Ezzel parhuzamosan a munkanélkiliek szdma is
mérséklodott, a 22 ezer f6 tébb mint kétezerrel kevesebb az egy évvel kordbbindl. A
vdltozasok kovetkeztében a munkanélkiliségi rata (10,1%) valamivel kedvezébb az orszdgos
atlagnal (10,9%), a foglalkoztatottak ardnya. A legalabb 5 fét foglalkoztatd megyei székhelyd
munkaltaték a 2010. év elsé kilenc hénapjaban atlagosan 105,4 ezer f6t alkalmaztak, egy
szdzalékkal tobbet, mint az elz6 év megfelel§ idészakdban. A foglalkoztatott létszdm
orszagosan is hasonld mértékben és irdnyban valtozott. E csekély mértékd béviilés Bdcs-
Kiskunban elsGsorban a ké&ltségvetésl szerveknél fizikai dllomanyban dolgozdék létszdm
novekedésének eredménye, a viéllalkozdsok és a nonprofit szektor, ha nem is jelentfs

mértékben, de szlkitette foglalkoztatottak szamat.
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A gazdasagi agak kozil f6ként egyes szolgdltatast végzé teriileteken emelkedett a létszam, a
termelé dgakban az épitdipar kivételével mindeniitt kevesebben dolgoztak. A teljes
munkaiddben alkalmazdsban allok havi bruttd dtlagkeresete valamelyest meghaladta a 156
ezer forintot, ami mintegy 3%-kal volt magasabb az egy évvel kordbbinil. A névekedés
mertéke némileg nagyobb wvolt az orszdgos 4tlagndl. A bérnovekedés a fizikai
foglalkoztatottak esetében volt magasabb (4% kériili), a szellemieknél a 2%-ot kdzelitette.

Gazdalkodasi forma szerint leginkabb a véllalkozdsok emelték alkalmazottaik keresetét (tébb
mint 4%-kal), de a nonprofit szektorban is 3%-kal tobbért dolgoztak, mint egy évvel
kordbban. A gazdasdgi dgak kozil azonban egyes szolgaltatasi dgazatokban (tébbek kézott
informacié és kommunikacié, adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogatd tevékenységek,
humdn-egészségligyi és szocidlis ellatds) érezhetben visszaesett a bruttd atlagkeresetek
mértéke.? (A munkanélkiliség oalakuldsérél bévebben ldsd: ,A munkanélkiiliség, a
kézfoglalkoztatas és a segélyezés rendszere a kutotdsban érintett megyékben és

kistérségekben” cimd kutatdsi anyagrészt).

29. sz. tablazat: Az alkalmazdsban 3llék ardnya (%) f6bb gazdasagi 4gakban 2010-ben®

Agazat Baranya Bacs-Kiskun Tolma Osszesen
Mezdgazdasag 5.7 5,9 6,3 5,9 ‘
Ipar 25,9 31,8 27,8 28,5
EpitGipar 4,4 5,2 AR uimme 5,2
Kereskedelem, 9,0 12,9 8,8 9,9
gépjarmijavitds
Kozigazgatas 9,9 7.9 8,2 8,6
Oktatds 17,7 10,9 11,7 13,4
Human- 11,6 11,9 14,4 12,6
egészségiigyi és
szocialis ellatas

Forrds: KSH

™ Forrds: KSH

M A logaldbb &t fét foglalkoztatd megyel székhelyd véllalkozésok, [étszamhatartdl flggetiendl a kéltségvetési
szervezetek és a kijeldlt non-profit szerveztek adatal, KSH évkézi adatpydjtése
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Az agazatok kdzll a legnagyobb ardnyt az ipar képviseli, de jellemzéen és megegyezben az
orszdgos mutatékkal a human szolgéltatisok, az oktatds és a kdzigazgatds egyltt 34,6
szazalékos ratat képvisel.

30. sz. tablazat: 2010. évi atlagkeresetek alakuldsa a kutatdsban érintett megyénként

Megye [ Atlagkereset/Ft | Eltérés az orszdgos 207 456

e S R TR R B e tiagal w0

Ba}ar;ya' . st ey T 175923 shailia ) sl T 30533 i ol
Bacs-Kiskun 162 784 -44 672
Tolna 185213 -22 243
dsszesen TG AT i 174973 | ‘ -32483

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat

Az dtlagkeresetek alakuldsdban, orszdgos sorrendben a hdrom megye kéziil Tolna megye a
hetedik, Baranya a tizedik, mig Bdcs-Kiskun a tizenhetedik helyet foglalja el. Mindemellett a
tablazatbdl kitlinik, hogy a megyék jelentésen elmaradnak az orszagos atlagtél, ami a fiatalok

migraciéjat erdteljesen ndveli, és negativ hatdssal van a gazdasdgi fejl6désre.

9. s5z. dbra: 2010. évi tlagkeresetek alakuldsanak ardnya a kutatisban résztvevé

megyénként, orszdgos dsszehasonlitissal

—
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Tolna
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Kutatasunk szempontjabdl fontos a fizikai dolgozék atlagkeresetének vizsgalata, amelynek
soran hasonlékat tapasztalhatunk, mint a megyei dtlagok tekintetében, azzal a kiilonbséggel,
hogy a negativ eltérés kisebb mértékd. Baranydban 11 szdzalékponttal, mig Bacs-Kiskun
megyében tiz szdzalékkal alacsonyabb. Ugyanakkor Tolndban 0,2 %-os pozitlv eltérés
tapasztalhatd. Mint késébb lathatd a kutatasi szakmacsoportok esetében jobb a helyzet.

31. sz. tablazat: 2010. évi atlagkeresetek alakuldsa fizikai dolgozék bontdsban megyénként

~ Megye | Fizikaidtlagkereset/Ft | Eltérés az orszigos 138002
e TR | R R et | e Ftﬁﬂamw
Baranyal 123806 ST P T IR
Bécs-Kiskun 124399 -13 603
Tolna 140 849 +2 847
Osszesen E A 2o Ganaa et S8 31

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolg&!at

10. sz. dbra: Fizikai dolgozdk 2010. évi atlagkeresetének ardnya megyénként, orszagos

osszehasonlitdssal

Orszégos
Baranya
amany Bacs-K.

A szellemi dolgozdk atlagkereseténél szembet(inéen nagyobbak a negativ elterések az

orszagos atlaghoz viszonyitva. Bacs-Kiskun megyében ez 23 szazalékot, Baranydban husz
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szdzalékot, mig Tolndban 13%-ot tesz ki. Megjegyzendé ezek az atlagok nem csak a verseny

szférat tartalmazzdk, hanem beletartozik a kézigazgatds, a kézszolgdlat, a nonprofit szféra is.

32. sz. tdbldzat: 2010. évi dtlagkeresetek alakuldsa szellemi dolgozék bontdsban

megyénként
| Szellemidtlagkereset/Ft | Eltérés azorszagos 278 581
éaran\lfa MRS £36723 sol ool it il il e -'4‘-I7r8£';6” et
Bdes-Kiskun 214 075 -64 506
Tolna 245071 -33779
(Osszesen’ D22 e

Forrds: Nemzéﬁ Foglalkoztatasi Szolgdla

11. sz. abra: Szellemi dolgozék 2010. évi atlagkeresetének ardanya megyénként, orszagos
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Az dtlagkeresetek varhatd alakuldsdnadl figyelembe kell venni, hogy a korabbi elérejelzések

nem szamoltak a pénzigyi valsag elhlzddasaval, a gazdasag és a GDP névekedési Gtemének

csokkenésére.
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2011 szepternberében a teljes munkaidében alkalmazdsban all6k atlagos bruttd keresete
210 100 forint, ezen belll a vallalkozdsoknil dolgozdké 214 500, a koltségvetési
szervezeteknél alkalmazasban alloké 201 500 forint volt. Nemzetgazdasdgi szinten a bruttd
keresetek 4,4 szdzalékkal haladtik meg az el6z6 év azonos id&szakit, Az atlagkeresetek a
versenyszféraban 4,9, a kéltségvetés terlletén 2,3 szazalékkal néttek. A legjobban fizetd
gazdasdgi 4g tovabbra is a pénzlgyi, biztositasi tevékenység volt (458 000 forint), ezt az
informacié és kommunikdacié (392 500 forint), valamint az energiaipar (villamosenergia-, gaz-
, BGzellatds) kdvette (366 500 forint). A legkevesebbet a szdllashely-szolgaltatds, vendéglatas
(124.600 forint), illetve az adminisztrativ és szolgdltatast tamogatd tevékenység (147.900
forint) dgakban dolgozdék kerestek.>®

A laza munkaerd-piaci feltételek, tovabbd az Uj, egykulcsos személyi jévedelemadé rendszer
bérleszoritd hatasa kovetkeztében 2011-et kévetéen csak mérsékeltebb bérdinamikdval
lehet szdmolni a versenyszférdban. A 2011-tél hatdlyos szja-kiengedésnek készénhetden
ugyanis a valsag elétt tapasztaltnal kisebb mértékl béremelés is elegendé a munkavallalék
nettd pozicidjdnak szinten tartdsahoz (javuldsdhoz). A koézszféra béreinek alakuldsdra
tovabbra is a kormdnyzati dontések, valamint a megujuld kézmunka-program (Nemzeti
Foglalkoztatdsi Program) tervezett létszdmbévitése, és igy az alacsonyabb kereset(
kozfoglalkoztatottak kozszféran belili silydnak emelkedése lesz déntd hatassal.*® Legtébb
kutatdintézet — figyelemmel az inflaciéra - éves datlagban 3-4 szazalékos atlagkereset
béviiléssel (2015-ig 12 = 16%) szdmol. Ebbdl adéddan az atlagkereset 2015-re 25 = 30 ezer

forinttal néhet.”’

* Eorrds: KSH

* Magyarorszag Konvergencia Programja 2011-2015 (A Széll Kalman Terv alapjan)
7 A 526l Kélman Terv 20%-ot irdnyoz el§
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12. sz. dbra: Az atlagkeresetek varhaté alakuldsa szizalékos megoszldsban nagyobb

minimalbér valtozas esetében 2015-ig
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3.2.2. Foglalkoztatdsi trendek, mint befolydsolo tényezdk

A GKI el6zetes szamitdsai szerint, a foglalkoztatdsi szinvonal 2011-2015 kdzdtt 8sszesen 3,2%
kordli mértékben emelkedik, amely évi atlagban 0,6%-0s névekedési Utemnek felel meg. A
foglalkoztatottak szama 125-130 ezer fével emelkedhet.A valamennyi feldolgozdipar agazat
létszdmvesztd lesz egyrészt a technikai mdszaki fejlédés, masrészt a teljesitmény
kbvetelmények novekedésének |étszdmkiszorité hatdsa miatt. A technoldgiai valtdsbdl
adodo létszam megtakaritasfelilmul minden egyéb hatast. Ezen a terilleten nem redlis

szamolni a részmunkaidésfoglalkoztatds terjedésével sem.

A létszam bévilésében az iparnak, a gazdasagi szolgdltatd és a szdrakozds, kultlra, sport
dgazatoknak az eldzé idGintervallumnal is nagyobb szerepe lesz. A szabdlyozds és az
ellendrzés szigoroddsibdl szdrmazd kedvezd hatdsra ebben az iddintervallumban is lehet

szamitani.

A gazdasdgi szolgdltatdsok dgazat létszambdéviilését tapldlja a magasan kvalifikdlt szellemi
munka relativ olcsésdga a fejlett orsziagokhoz képest. Az ebben rejlé elénydk vérhatdan
ekkor teljesednek ki. Optimadlis esetben az id&szak vége felé ismételten napirendre kerlil az

EU tovabbi bévitése is, amely felértékelheti Magyarorszag pozicidit és tapasztalatait.
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A pénzligyi és biztositdsi tevékenység dgazatban tovabb folytatddhatnak az el6z8 idészak
tendenciai, tehdt bizonyos teriiletei létszam-leépitSk lesznek a technikai, informatikai
fejl6dés kévetkeztében.

A kozOssegi szolgdltatdsok dgazatai koziil a kézigazgatds és érdekvédelem |étszdma csokken
az dllamigazgatdsi reformmal és terlleti irdnyitdsi rendszeratalakitasaval, a hatarérizeti
feladatok datalakuldsdval kapcsolatosan. Az oktatasi |étszamkapacitis bdvitését — a
gyermekszam csokkenése ellenére — a felngttképzés elterjedése indokolja, mindemellett egy
tovabbi recesszids folyamat ezt gdatolhatja. A munkavéllalék folyamatos tuddas-
karbantartidsdbansok feladat van és még inkdbb az lesz a nyugdijkorhatar
emeléséveldsszefiggésben, ami a jelenleginél nagyobb kapacitasokat igényel. Az
egészséglgyi és szocidlis dgazatban tovdbbra is |étszambdvitésre lesz szlikség a népesség
nem kielégits egészségi dllapota és az éregedd népesség ellitdsa miatt.

Létszdm kategoridk szerint tovabbra is az 1-9 f6 kozotti szervezetekben foglalkoztatottak
alkotjdk majd a legnagyobb csoportot, de stlyuk valamelyest csékken. Az e kategéridban
megvaldsuléd foglalkoztatds kordbbi funkcidimegmaradnak. Ebben a létszam-kategdridban a
gazdasdgi szolgaltatdsok és akereskedelem-vendéglatds sulya novekszik tovdbb. A 10-9 6
kozotti két kis és kdzépvallalati kategdria egyittes foglalkoztatdsisulya nem viéltozik, de belsé
atrendezédes torténik kézottik: a 10-19 féseksulyaranya csdkken, a 20-19 féseké emelkedik.
A tamogatdsok hatdsara valamelyestjavulhat foglalkoztatdsi képességiik, de tovabbra sem
lesz meghatarozd pozicidjuk afoglalkoztatas szempontjabdl.

Az 50-249 f§ kozottiek és a 250 fé felettiek foglalkoztatdsi sulya kismértékben tovabb
emelkedik és ez a két kategdria lesz a meghatdrozd a foglalkoztatds szempontjabdl. A
foglalkoztatds terén is nagy valdszinlséggel létezik egy ,kritikus tédmeg”, amely felett jél
hasznosulnak a tdmogatdsokbdl, a tdrsadalmi munkamegosztdsbdl szarmazd és az egyéb

szempontok (piaci alkalmazkodas, kéltségoptimalizalas, stb.) szerinti elénysk.*®

™ Forras: GKI
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A 3k CONSENS Iroda kutatdsai alapjan a kdvetkezd tiz év sordn a munkaszervezési és
technologiai valtozasok kdvetkezteben lényeges belsd szakmaszerkezeti valtozasok mennek
végbe. E valtozdsok &sszességében a munkavallaldk kéziil tébb mint 300 ezer f6t érintenek.
Az esetek 90-95 szazalékaban ez azt jelenti, hogy a vizsgalt periddus végén is munkaképes
kori embereknek egy fokkal magasabb képzettségi fokozatba kell kerilnie Ggy, hogy
ugyanennyi alacsonyabb képzettséglinek megszlnik a munkahelye. A munkaszervezési és
technoldgiai valtozdsok kévetkeztében a képzettségi szint valtdsdra kényszerils
munkavallalok 40 szazaléka kézépszinten képzett fehér-, vagy szirkegalléros munkakérokbél
diplomas munkakérokbe kerdl. Hatvan szazalékukkal szemben az lesz az elvdrds, hogy
szakképzetlen, esetenként nem adekvat szakképzettséggel rendelkezé munkavallaldk

szakképzettséget szerezzenek.

A keresleti dgazati kutatdsok szerint konjunkturdlis/dekonjunkturdlis okokbdl létrejévd
pozitiv vagy negativ eléjeld kereslet egyenlege, vagyis a 2015-re szamitott foglalkoztatottak
létszdmnévekedése 185 ezer f6. E feltételezések 275 ezres munkaerd keresleti névekedés

mellett 90 ezres veszteséggel, 185 ezres abszolut névekedést jeleznek elére.

A vizsgalt periédusban 1 300 ezer Uj belépd irdnti munkaerd kereslettel és tovabbi 100 ezer
atképzendd irdnti igénnyel, hozzdvetdleg 100 ezer munkaképes koru ,0j” munkanélkilivel
kell szamolnunk. A szamitds azon a feltételezésen alapul, hogy a foglalkozdsi
szakmaszerkezet valtds, valamint a konjunktira-dgazati szerkezet véltas ,eredményeként”
feleslegessé valé munkaerd csupdn 50 %-a lesz képes dtképzés Gtjan vagy a nélkil ujra
elhelyezkedni. A jelenlegi dsszes foglalkoztatott 33 szdzalékat, azaz 1300 ezer f6t kitevd
munkaerd potldsi igénybdl (Uj belépék) dtlagosan 28 szdzalékpont adddik a demografiai
folyamatokbdl, és 5 szazalékpont az elére jelzett dgazati konjunktarabal.

A szellemi es fizikai dolgozék kozotti jelenlegi 42-58 szdzalékos ardny 2015-re lényegében
nem valtozik. Virhatéan egy szdzalékponttal névekszik a fels6foku végzettséglek, és egy
szdzalékponttal csdkken a kézépfoku szellemiek ardnya. Két szazalékponttal novekszik a

szakképzett fizikaiak ardnya, alapvet8en a gép és berendezés kezelSk rovasara.
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A teriileti el6reszamitasok abbdl indulnak ki, hogy az elkévetkezd 10 év folyamdn erételjesen
csokkenni fog a népesség szama. Ez azonban nem kérdéjelezi meg a most elérhetdnek latszé
foglalkoztatdsi szintet, s6t el8segiti a magas foglalkozasi rita megvalosuldsat. Az
alapfelvetések szerint 2021-ig fenntarthatd a foglalkoztatds szintje. A jelentGsebb problémak
ezutan varhatok, hiszen 2050-re 7,5-8,5 millié fére apadhat a népesség szdma, amin belll a
munkavéllalds szempontjabdl legfrekventdltabb korosztdlyok |étszdma is erételjesen
csokkeni fog. Az elérejelzések szerint a 2006-ik évi 4,4 millio férél az elkdvetkezendd 10 év
folyaman — a 15-64 éves népesség 300 ezer f6s fogydsa ellenére — 100-200 ezer fével
béviilhet a foglalkoztatds mértéke. Ezzel a foglalkozdsi rata 2016-ra és orszagos szinten 68-
70% kériili lehetne. A teriileti el8rejelzések a 2006-2016-os idészakra vonatkozdan hdrom
variacidban késziltek.

e Az un. ,0” varidns azt veszi szdmba, hogy a népesség demogréfiai és iskolai
végzettségi szerkezete — a kordbbi &sszefiiggések véltozatlanul hagyasa mellett

miként alakitja 4t a népesség gazdasagi aktivitdsi tipusainak dsszetételét.

e A méasodik a tarsadalmi preferencidkat érvényesité vdltozat volt. Ez két
feltételezésbdl indul ki. Az egyik, hogy a mai iskolai végzettségenkénti foglalkozasi
sth. ratak kdzotti kiilbnbségek mérséklédnek. A masik a nyugdij-korhatar varhatd
valtozdsdnak hatdsait integrdlja a progndzisba.

e A harmadik a keresleti kutatdsok elkésziilt elérejelzésekre éplilt. E megkozelitések
szerint 2011-re 65,5%-ot, 2016-ra 66,8%-ot, a tarsadalmi elvaras alapjan 66,5%-ot,
illetve 70%-ot prognosztizdltak, mig a keresleti elemzések mutatdi 64,8 és 68,4
szazalékponttal szamoltak.” Megjegyzends, hogy 2011. harmadik negyedévében —
vagyis jelen kutatds zér6 id6szakdban — a foglalkoztatasi rata a 16 — 64 évesek
kérében 56,6%, a 16 — 74 éves korcsoporthoz viszonyitva 50,3 szazalék.™

1 ™ A MEFOP 1.2 kutatési komponensén belil elkészlilt tanulmanyok révid dsszefoglaléja (AFSZ). A
gazdasagl ndvekedés hosszl tiva elérejelzése. A gazdasagi szerkezet termelékenység, munkaerd-kereslet,
globills elérejelzése.

 Forrds: KSH
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3.2.3. Hidnyszakmadk, mint befolydsolé tényezdk

A tartdsan hianyszakmak kialakulasaban szamos ismert tényezd jatszik kdzre. Tobbek kozott
ilyen az eurépai uniés atlaghoz viszonyitott jelentdsen atlag alatti bérezés. Ugyanakkor
emlitést érdemel, hogy néhany munkakérben egyszerre mutatkozik munkaeré-kereslet és -
felesleg, vagyis a jellemzfen betdltetlen munkakorok mellett, a megsziind munkakérok
kozott is szerepelnek. Ennek f6 oka a teriletileg (megyénként, régidnként) eltérd, és a
gazdasagi strukturavaltozasokkal is &sszeflggé keresletvéltozds. A kialakult helyzetben

kézrejatszik a magyar munkaerd-dllomany rendkivil alacsony féldrajzi mobilitdsa is.

Az egyideji munkanélklliség és munkaerdhidany gyakori oka a magyar munkaerd un.
Lhagyomanyos” immobilitdsa. A terlleti mobilitds meghatdrozé tényezé a munkaerbhidny és

munkanélkiliség egyltthatdsanak kialakuldsaban.

A piacképes szakmakban ennek ellenére jelentds a munkaer6mozgas. Ebb&l kévetkezéen a
munkavillalok foglalkoztathatdsdgdt nem csak azzal lehet segiteni, ha olyan szakmat
tanulnak, amelyik a régiéban ,piacképes”, hanem azzal is, ha olyat, amelyikkel az orszdg mas

terlletén vagy kilféldén jél el lehet helyezkedni. Tovdbbi meghatdrozo tényezdk:

= Az elmult két évtized gazdasagi és tdrsadalmi vdltozdsai a vilagban és
Magyarorszagon alapjaiban fogalmaztdk Gjra az oktatdsi rendszer és a munkaerépiac
viszonydt. A régi tipusu tervezdi gondolkodas alkalmatlanna valt, rendkivil gyors
viltozds, innovativ gondolatok és m(kddési zavarok jellemzik a helyzetet.

« A hagyomanyos szakképzettségekben vald gondolkodas tal merev és statikus a
madern munkaerépiacon, sokkal inkdbb konvertalhatd készségekre van sziikség. A
szakmavaltis és a palyaelhagyds gazdasagi-tarsadalmi értékelési kritériumai is
véltozdban vannak.

e A szakmunkds palya presztizse ma Magyarorszagon nagyon alacsony (annak ellenére,
hogy a hianyszakmak egy részében a jo szakmunkadsok magas keresetet érhetnek al).

s Az iskolai szakképzés nem alkalmazkodik a gazdasdg igényeihez, olyan szakmakat
oktatnak, amelyre — legaldbbis az adott térségben — nincs sziikség. Ennek
kikiiszobdlése érdekében a gazdasdg szerepl6i lehetfsépet kaptak arra, hopy — a
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Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdagokon keresztiil — befolydsoljdk, hogy hol,

milyen szakmdkat oktassanak szakképz§ iskolakban.™

A szakképzés dtalakitdsa, visszatérés a dudlis képzésre, folyamatban van. E mellett, féleg a
hianyszakmakra valé képzés eldsegitése erdekében bevezetésre kerilt az &sztdndij rendszer,

amely a tanulmanyi eredménytél fliggden havonta tiz = harmincezer forintot biztosit.

33. sz, tablazat: A hidnyszakmdk alakulidsa Baranya, Bacs-Kiskun és

Tolna megyékben 2011-ben

: Baranya i e BacssKiskun e N SR "I"dl'rjﬁ-"”'
hegesité T hegesz'tﬁ TR Hegesﬁﬁ H
kémdves kémdves kémuives
gépi forgacsold gépi forgacsold gépi forgacsold
gazda szerkezetlakatos gazda
szerszamkeészitd dpolasi asszisztens szerszamkeészitd
dcs-4llvinyozd dcs-dllvdnyozé | &cs-allvanyozé
burkold hdsipari termékgyartd burkold
karosszérialakatos épuletgépészeti cs6haldzat- | karosszérialakatos

szereld
villanyszerel6 villanyszerel& villanyszerel6
elektronikai miszerész szabd elektronikai miiszerész

Forrds: Wekerle 5andor Alapkezeld

A fejezet elején mar emlitett sajitos ellentmondast tiikrozi a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Szolgdlat és a Magyar Kereskedelmi- és Iparkamara Gazdaség- és Vallalkozaselemzd Intézet
2010 évi (GVI) 2010 évi, 2011-re 52016 rovidtdvl munkaerd-piaci progndzisa. Ennek alapjan a
mindkét irdnyban (romlé pozicioju — keresett foglalkozdsok) megjelendfoglalkozdsoknal,

szakmdkndl két tényezéhatdsa jelentkezett:

1uhdsz Agnes = Juhdsz Judit = Borbély-Pecze Tibor Bors (2009): Munkaer&hidny és kindlatl tébblet azonos
szakképesitéssel rendelkezék kdrében: a szakképzés lehetdségei. OFA, Budapest
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e id6beli eltérés van a kereslet és kindlat kozott (f6ként a szezondlis agazatokra
jellemzé szakmaknal tapasztalhaté jelenség),
e térbeli az elterés, mashol jelentkezik a kereslet, mint a kindlat, s az alacsony

szintGmobilitas miatt nem tudjik kiegyenliteni egymadst.

A prognozis az alabbi romld, ugyanakkor keresett pozicidju szakmikat jeldlte meg a

kutatdsunk tagabb teriletét (régidkat) és a meghatdrozott szakmacsoportokat érintve:

e A Dél-Dundntdlon (Baranya, Tolna) hegesztd, langvdgs, lakatos, egyéb
fémmegmunkdlék, kémlves, forgdcsold, gépkezels, egyéb vas és fémipari
foglalkozasok.

» Dél-Alféldon lakatos, egyéb vas és fémipari foglalkozdsok, kémdves, hegeszts,

villanyszereld, mechanikai miszerész,*

A kereslet kindlat 2006-2010 kézétti trendjét vizsgdlva Baranya és Tolna megyék alapjan,
egyértelmden kitlinik a valsdg hatdsa azokndl a szakméknél, amelyeket egyebek mellett
hianyszakmaknak is neveziink. Az alabbi tdblazatban néhdny szakma kereslet-kindlati
mutatdit prezentéljuk a kutatdsi szakmacsoportokbdl, a teljesség igénye nélkiil.

* Forras: NFSZ
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34. sz. tablazat: A kutatasban meghatarozottak kozil a leggyakrabban keresett szakmak

keresleti — kindlati alakuldsa 2006/2010

FEOR, szak;ﬁa p | s Baranya megy¢ | Tolna megye
' Keréslet Kindlat | Kereslet | Kindlat |
2006/2010 2006/2010 2006/2010 2006/2010

7425 hegeszté6, Iéngvﬁgé i 190/200 205/217 184/246 186/129

7421 lakatos 696/511 280/275 560/449 305/168
(7621 vezeték és csGhdlézat | 218/160 75/31 | 72/45 202/112

szereld

7423 forgacsold 205/110 100/56 118/68 129/67

7445 villamossagi szerel§ 79/60 20/46 56/16 68/31

7624 villanyszereld 254/228 119/123 56/36 178/136
7611 kémiives 743/749 | 391/142 539/529 333/128

7635 festd és mazold 412/391 127/41 370/326 93/46

3117 gépésztechnikus 114/57 - 41/36 -

3123 épitész-technikus 45/49 15/12 22/34 15/12

Forrds: Baranya és Tofrdn‘::'Megyer‘ Kormdnyhivatalok munkaﬁgyi kézpontjai

A tablazat a kindlati oldalon a munkalgyi kdzpontok kirendeltségein bejelentett
allashelyeket tartalmazzdk, mig a keresleti oldal az dllaskeres6k szamat mutatja.
Viszonylagos egyensuly tapasztalhaté mind a két megyeben a hegeszts, langvago, Tolndban
a forgdcsolé szakmaban. Tulkindlat jelentkezett Tolna megyében a villamossagi szereld,
villanyszerel§ szakmdkban. A tébbi esetben érezhetSen a vdlsdg hatdsara a kinalat
erételjesen csokkent, s6t a gépésztechnikusok esetében a kindlat meg sem jelent az allami
munkaeré-kdzvetitésben. Mindemellett ha az egyes meghatdrozd szakmak (hidnyszakmak)
kélcsénédsségét, poziciojat nézzik, tébb olyan probléma is felmerll, amely az adott

dllaskereséi allomdny hidnyossagaibdl, illetve gondjaibdl fakad.

s A szakmacsoportba tartésan munkanélkiiliek viszonylag magas aranya.

e Kialakult retroaktiv és proaktiv gatlasok.
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e Munkdra kész dllapot hidnya, egészségi problémak.
e A munkavillalét megtartéd képességek munkaltatdi hidnya.

3.2.4. Szakmacsoportok

A kutatds e részében a szakmacsoportok jovéképét vizsgaljuk, 6sszevanva egyes szakmékat,
illetve szakmacsoportokat fizikai és irdnyitdi, szellem munkakérék megosztisban. A
szakmacsoportokon belll vizsgdjuk jelen helyzetiiket, dsszehasonlitjuk &tlagbériiket és

megfogalmazzuk jovéképlket, varhatd létszamukat 2015-ben. -

A bevezetdben emlitett mddszertan mellett a szakmacsoporthoz tartozdk szdmbavételénél
a belépbk (B) esetében a szakképzéshél kikeriilGkkel szamolunk, amelynek forrdsa a harom
megye Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdgainak el6rejelzése, amelynek alapjit a
2011/12, illetve a 2012/13, évi beiskoldzasi szdm adja.” Feltételezve, hogy a 2013/14 és a
2014/15 évre nagyobb valtozds nem kévetkezik be. Az adatok feldolgozdsa sordn csak azokat
a szakképzé intézményeket vettik figyelembe, amelyek nemcsak a kutatdsi teriileten,
hanem annak megyei részén helyezkedik el (példaul: Kecskemét). Ugyanakkor nem tudtuk
figyelembe venni a kutatdsi terllethez nem tartozé megyék szakképzési és felsGoktatasi
lehetéségeit, kibocsajto kapacitasat.

Egyes szakmacsoportok, illetve egyes szakmdk esetében becslésekre hagyatkozunk, mivel
kepzésik tanfolyami kérlilmeények kdzétt valdsul meg. A kilépSk esetében alapul vettiink egy
szakmai migracios ratat, amely viszont nem jelent tényleges kilépést, ugyanakkor a
rendelkezésre illast befolydsolhatja, illetve figyelembe vettink egy természetes fogyast. A

kettd egyltt jelenti a MSZ mutatét.

A regisztralt allaskeres6k mellett a foglalkoztatottak becslésének alapja az empirikus
felmérés sordn begydijtott adatok, sulyozds szerinti szakdgi szorzéval (dgazati szinten elfoglalt

hely szerint 2 — 5-ig) szamitott dsszege, amely tartalmazza a gazdasdgilag aktiv lakossagi

* Ahol nem 4llt rendelkezésre, fére lchontott |étszam, csak osztilykeret, ott 30 fével szamaltunk.
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szorzét (02 — 05), Mindezekbd! addddan a gépészet szakmacsoportndl 4 — 4,5-szeres; az

elektronikinal 3 — 4-szeres, mig az épitSiparnal 3 — 3,5-szeres szorzdval szamoltunk.

3.2.4.1. Gépészet I. (fizikai megoszlas)

E szakmacsoportba a hegesztd, langvagd, lakatos (géplakatos, éplletlakatos,
szerkezetlakatos sth.), csBvezeték épits, vezeték és cséhdldzat szereld, szerszamkészitd,
forgdcsold, egyéb fémmegmunkaldk, egyéb gépek és berendezesek szereldi, szellGzé és

klimatizald berendezés szereldk tartoznak.

A fém és gépipari foglalkozasok irdnti keresletet a belféldi épitéipari beruhazasok-, valamint
a bel-, és kiilféldi gépipari kereslet volumene hatarozza meg. A magyar és a vilaggazdasag
névekedésével, az egyes ipardgak fejl6désével egyre tdbb gépre van sziksége a
nemzetgazdasagoknak, igy folyamatosan ndvekszik a jelentdsege a gépipart

fémszerkezetekkel ellaté fémmegmunkald iparagnak is.

A Magyarorszigra telepiil§-, illetve szémos eurdpai gépipari vallalat igényeit hazai
fémszerkezetgyartd cégek elégitik ki, igy a gépipari beruhdzdsok ndvekedésével egyre
gyarapodik a fémfeldolgozé és a klllonbdzd berendezést gyarto és szerel6 iparag kibocsatasa
is. A fémfeldolgozas és a kiilonbdz6 berendezések fejlédése mellett e szakmak iranti
legnagyobb keresletndvekedést az ipari- és civil épitipari beruhdzdsok ndvekedese, a

felépitett dllomany rendszeres karbantartdsa/atepitése an:lja.“ul

A kutatdsi terlilet, Baranya, Bacs-Kiskun és Tolna megye érintett kistérségeinek jellegébél
adédéan dontéen a kis- és kozépvallalkozasok foglalkoztatjdk a szakmacsoporthoz tartozok
zémét, leszdmitva a Paksi Atomerémlvet, de ide volt soralhatd a pécsi ELCOTEQ,
megjegyezve, hogy innét tébb olyan munkaerd keriilt/keriil a munkaerdpiacra, amely
célcsoportunkhoz tartozik. A kdzépvallalkozédsok dontéen ipari jellegi tevékenységet

folytatnak.

* Eorrds: 3K CONSENS Iroda
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A geplakatosokat leggyakrabban gépbedllité-, gépszerelé-, illetve termeld-szakmunkds
(gepszerkezet-Osszeszerel8) munkakérékben alkalmazzdk, de a nagy tapasztalattal és
komplex szakmai tuddssal rendelkezd szakmunkdsok gyakran szervizvezetdi-, illetve
termelésiranyitoi beosztasban vannak a cégeknél. Géplakatosokat tébbnyire a 250 6 alatti
cégek, tehat mikro-, kis- és kdzépvallalkozdsok foglalkoztatnak Baranya, Bacs-Kiskun és Tolna
megye érintett kistérségeiben. Jelentds szamu géplakatost foglalkoztatnak a kisebb-nagyobb
gépeszeti szerkezetekkel mikdd6é ingatlanok tulajdonosai/lizemeltetSi is (hivatalok,

kollégiumok, iskoldk, intézmények stb.).

Az éplletlakatosok, vezetek és cs6haldzat-szerelék korében hasonlé a helyzet.
Foglalkoztatasukat befolyasolhatja az idényjelleg, hacsak nem karbantartdi munkakért

téltenek be.

A hegeszté szakmunkdsok tébbsége fémszerkezeteket (épiilet-, hid-, tartdly-, daru-, torony
szerkezeteket, gép- és alvdzakat, karosszéridkat, stb.) gyarté ipari, épitSipari vagy
féemmegmunkalé véllalatoknal, valamint jdrm(veket javité cégeknél tevékenykedik.

Az érintett kistérségekben a forgdcsold szakmunkdsok legnagyobb része gépeket-,
fémszerkezeteket-, illetve jarmlveket gydrtd fémipari/épitSipari cégeknél helyezkedik el. A
forgacsolok leggyakoribb munkakére termel§-szakmunkésként CNC esztergdlyos, mards,
esztergdlyos, fards, kdszorls, fémcsiszolds, gyalus. A forgdcsoldk zéme a 10 f6 feletti
foglalkoztatdknal dolgozik, ugyanakkor nem ritka az egyéni véllalkozé bedolgozdi

rendszerben.

A szerszamkesziték tobbsége szerszdmokat-, gépeket- és jarmdalkatrészeket elSallitd
cégeknél tevékenykedik. Ezek a munkaltatok lehetnek méanyagokat elGallité vallalatok is,
s6t épitGipari cegek, de a szakma legjellemzbbb foglalkoztatasi teriilete a fémipar. A
szerszamkészitk jelentds részét e teriilet foglalkoztatja, ugyanakkor legnagyobb résziiket a
fémfeldolgozdsi szektorban alkalmazzdk, elsdsorban a szerszamkészités teriiletén (forgacsold

kések, - furdk, frocesdntd-, sth. szerszamok gyartasa).
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Az egyéb fémmegmunkaldk kézé olyan szakmak tartoznak, amelyek esetlegesen masodlagos

szakmacsoportként megjelenhetnek potencidlis munkavallaléként (darabold, csiszold)

A szelléz6 és klimatizdld szerelSk, a légtechnikai szerel8k (hé-technikai berendezés kezeld,
hiité és klimarendszer szerel§, légtechnikai rendszerszerel§) foglalkoztatasa a célterileten
sajatos kettésséget mutat. Egyrészt megtaldlhatok a kis-és kozépvillalkozdsok keretében,
masrészt nagylizemeknél, kereskedélancokndl, intézményeknél szerel, karbantarto

munkakérakben.

Az egyéb gépek és szerel6k helyzete megegyezik a géplakatos szakmunkasokkal. A kériikbe
tartozik, tdbbek kézott az dltaldnos gépkarbantartd, a beallitd lakatos, az éplletgép-szerels,

a targoncaszerel6, TMK lakatos stb.

Az 4tlagkeresetek viszonylag j6 pozicidt biztositanak e szakmak gyakorldinak. A 8. sz.
tabldzatot elemezve a cs6vezeték-épité szakmunkds kivételével, mindenhol pozitiv
elmozdulast tapasztalhatunk. Kiilénésen kiugré az egyéb gépek szerelSinek az dtlaghére, 29
szazalékkal haladja meg az orszagos fizikai dtlagkeresetet, a szerszamkeészit6ké 26
szazalékkal, a forgdcsoldké pedig 25,8 szdzalékkal. A teljes szakmacsoportot tekintve a

pozitiv eltérés 16 szazalékpontot mutat.
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35. sz. tablazat: Atlagkeresetek a kutatdsban megjelené szakmdnként, az orszigos atlaghoz

viszonyitva 2010-ben, gépészet (fizikai) szakmacsoport

FEOR/szakma | Atlagkereset/Ft Eltérés az orszégos 138 002
e : il e Ftﬁznkaiﬁtlagtdl-l-/- |

782 hagesee; ISngvaRS T | || €308 e T L Aasze

7421 lakatos 157 369 +19 367

7644 csbvezeték-épitd 117:191, -20811

7621 vezeték és cs6halozat 161 915 423913

szereld

7423 szerszamkészitd 185879 +47 877

7423 forgdcsold 184 979 +46 977

7429 egyéb 155 609 +17 607

féemmegmunkalék

7439 egyéb gépek és 193125 +55123

berendezések szereldi

7622 szell6z6 és klimatizald 151 022 +13 020

berendezés szerel§

e e p e

A szakmacsoporton belll 2015-ig varhatdéan 18%-os dtlagkereset novekedéssel lehet

szamolni (/dsd: dtlagkeresetek alakuldsa c. részt).

A szakmacsoport létszamanak becsiilt alakuldsdnak meghatdrozdsakor figyelembe vettik az
dgazati és ezen belll a gépészeti szakmacsoport fejlédésének irdnyat, a valsdg hatdsait, a
szakmdk kozotti atfedéseket, amelybdl adodéan 20%-os szakmai migrdciés ratdval
szamolunk. E rata ellenére Gsszességében a FEOR 7425, 7421, 7644, 7621, 7423, 7429, 7439
és a 7622 szakmakban 19,3 szazalékos ndvekedést lehet varni.
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36. sz. tdbldzat: A szakmacsoport varhaté létszdmadnak becsiilt alakuldsa 2015-ig a kutatasi

teriileten, gépészet (fizikai)/fé

FEOR/szakma AK F B MR | Létszdm
2 | 2015-ben

7425 hegeszts, 136 992 510 ~328 1310

langvago

7421 lakatos 350 1055 735 -428 1712

(géplakatos,

épiiletlakatos)

7644 csévezeték-épitd ] 25 - -5 23
(7621 vezeték és 90 237 115 EAB WA/ 30 A

cs6halozat szereld

7423 szerszamkészitd 8 181 105 -46 200

7423 forgacsolo 87 683 500 -254 1016

7429 egyéb 29 165 - -38 156

fémmegmunkalok

7439 egyéb gépek és 95 187 E -56 226

berendezések szerel&i

7622 szell6z6 és 7 104 30 -26 3

klimatizdlé berendezés

szerel6

Osszesen 805 3'609 1965 -1229 ‘5150

P= a rendelkezésre 3ll6 potencidlis munkaerd; AK: allaskeresék; F: foglalkoztatottak; B:

szakképzéshél varhatdan beker(ils; MR: szakmai migracié miatt kikerlil6k (pdlyaelhagyok

20%).

A géplakatos szakemberek foglalkoztatdsdt a gép- és fémfeldolgozo-ipari, valamint a

gépjarmiijavitas irdnti kereslet, illetve a feldolgozéipar fejlédése hatdrozza meg a legjobban.

Az elérejelzések szerint folyamatosan ndvekvé piac és termelési volumen fogja jellemezni a

szektort, valamint a hozzéd kapcsolédé fémmegmunkalé teriiletek is. A geplakatos és a

kapcsolédd szakmakban elhelyezkedni kivandk lehetGségei a jovében bdvilnek. Szamuk
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2015-re 20%-al magasabb lesz. Az épiiletiakatosok, vezeték és cs6halozat-szerelék helyzetét
vizsgélva a belép6k ardnydt tekintve ugyan novekedéssel szamolhatunk (11%), azonban e
szakmak épitSipari fiiggdsége bizonytalansdgokat okozhat (ldsd keésébb: épitészet

szakmacsoport).

A hegeszté szakmunkdsok iranti keresletndvekedést — a meglévé kielégitetlen munkaerg-
piaci igények mellett - tovabb fokozza a CNC langvagé-darabolé berendezések egyre
intenzivebb elterjedése is, amelyek rendkivil megndvelik a hegesztend§ szerkezeti elemek
legyartdsanak gyorsasigit és az igy keletkezd kapacitdsndvekedés egyre jelentsebb
keresletet tdmaszt a hegeszté-szakmunkasok irdnt. A szakmaban elhelyezkedni kivandk
lehetéségei a jovében tehat novekedni fognak. Az érintett kistérségekben az e szakmaban

dolgozok szédma a jelenlegihez képest, 2015-re varhatdan képest 20%-al fog emelkedni

A forgdcsoldé szakmunkdsok ezen bellil a CNC esztergdlyosok irdnti kereslet az elmdlt
évtizedben mind Magyarorszdgon mind pedig a célrégidban. Egyre tébb gépre van szliksége
a nemzetgazdasdgoknak, igy folyamatosan novekszik a jelent§sége a gazdasagokat gépekkel,
gépalkatrészekkel elldté fémiparnak, valamint a fémszerkezeteket-, gépalkatrészeket
el6allité forgicsold szakmunkassdgnak, A magyarorszagi és a Baranya, Bacs-Kiskun és Tolna
megyei fémipar nemcsak a belféldi, hanem kiilfldi igényeket is kielégit. A valsag
utéhatdsanak ellenére a szakmacsoportban elhelyezkedni kivandk lehetdségei a jovSben
béviilnek. A szakmaban dolgozdk szdma 2015-re varhatdan a jelenlegihez képest 20%-al

magasabb lesz.

A szerszamkésziték iranti keresletet a gép- és fémfeldolgozéi-pari-, (tagabban a
feldolgozdipari) kereslet, illetve a technoldgia fejlédése hatarozza meg a legjobban. A
szerszamok jelentésége a termékek gyartdsdban mutatkozik meg, hiszen a megmunkalasban,
a kllénbdz6 alakzatok el8allitdsdban kulcsszerepet téltenek be a szerszdmok. A kis-és
kézépvidllalatok versenyben valé maraddsa egyutt jarhat e szakma fejlesztésével. A varhaté
belép6k ardnya viszonylagosan magas, igy 2015-re 32 szdzalékos béviléssel lehet szamolni.
Az egyéb fémmegmunkdlék esetében nem szamolunk névekménnyel, kiegészitd szakmakrol
van szo és képzésik is esetleges.
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A szellbzd és klimatizdlo szerelék, a légtechnikai szerelSk (hé-technikai berendezés kezeld,
hité és klimarendszer szerel§, légtechnikai rendszerszereld) foglalkoztatdsa az elmult
évtizedben felfutdst mutatott a célrégidban. Egy résziik (jelen kutatiashan) az eqyéh gépeket
és berendezéseket szerel6k kozott jelenik meg, mint klimagépkezelG-karbantartd lakatos. A

jovét illetéen becsléseink szerint e szakmacsoportban 19%-os ndvekedés varhatd.

3.2.4.2. Gépészet II.
E feldolgozashan a gépészet masodik csoportjaba a gépésztechnikusok és az ipari anyag- és
termékvizsgalé mindsitett laboransok tartoznak. Utdbbiak ugyan szakmunkis besorolds ala

esnek, ennek ellenére tevékenységiik kézel ll a szellemi munkahoz,

A vizsgalt kistérségekben dolgozd gépésztechnikusok, gépgyartas technolégiai technikusok
(épité- és anyagmozgatd gépésztechnikus és épliletgépész technikus szakmdkat ldsd eéyéb
technikusok kézott) tobbsége gépeket- és jarmiveket javitd munkaltatéknal tevékenykedik,
ugyanakkor igen gyakori, hogy nagy értékd termeld-berendezéseket miikddtets
feldolgozdipari (élelmiszer-, vegyipari-, faipari-, stb.) vdllalatok is foglalkoztatnak
gépésztechnikusokat. A foglalkoztatdk jellemzéen a kis- és kizépvallalkozdsokhoz tartoznak.
A gépgydrtds technoldgusokjelents részét a gépipar foglalkoztatja, ugyanakkor szamottevd
résziiket a fémfeldolgozdsi szektorban alkalmazzak, elsGsorban precizids alkatrészgyartdsra
(fémek finom mardsa, esztergdldsa). A gépgydrtds technoldgusokat leggyakrabban
gépbedllité-, gépszereld-, illetve termeldszakmunkds (gépépités, illetve forgacsolas)
munkakorokben alkalmazzadk, de a nagytapasztalattal és komplex szakmai tuddssal
rendelkezé technolégusok gyakran szervizvezetéi-, illetve termelésirdnyitéi beosztasban

vannak. kdzvetlentl a gépészmérndk kollegak iranyitdsa alatt.
Az ipari anyag- és termékvizsgald mindsitett labordnsok a régiéban dont6en azoknal a nagy

és kozépvdllalatoknal dolgoznak ahol az &rvényaramlds, folyadékbehatolds, magnesesség,

radiografia, témorség, rezgés, mechanika, hegesztett termek meghatarozé lehet.
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Atlagkeresetiiket tekintve a gépésztechnikusok kevéssel magasabb keresettel rendelkeznek
az orszagos szellemi atlagnal, ugyanakkor az ipari anyagvizsgdlé jelentdsen elmarad ettdl az
atlagtdl. Azonban ha a fizikai besoroldst vessziik alapul, akkor az atlagkereset 36,3

szazalékkal magasabb (/dsd még: Kereseteket Gsszehasonlité grafikonok).

37. sz. tdbldzat: Atlagkeresetek a kutatisban megjelené szakmanként, az orszagos atlaghoz

viszonyitva 2010-ben, gépészet (technikusi, laboransi) szakmacsoport

FEOR/szakma | Atlagkereset/Ft Eltérés az orszagos 278 581
| e ~ Ftszellemidtlagtol +/-

3117 gépésztechnikus 279984 +1 403

3193 ipari anyag- és 216634 -61 947
termékvizsgild, mindsitett
laborins

Osszesen ‘ ‘ 248309 -30272

A kovetkezd tablazat alapjan osszehasonlitva a fizikai és technikusi atlagkeresetet 85 ezer

forintos 34,3%-0s eltérés tapasztalhatd.

38, sz. tablazat: Atlagkeresetek a kutatishan megjelend szakmanként, az orszdgos atlaghoz

viszonyitva 2010-ben, gépészet szakmacsoport 6sszesen

FEOR/szakma | Atlagkereset/Ft || Eltérés az orszdgos 207 456
| Ft dtlagtol +/-

Fizikai 163 347 -44 109

Technikus 248 309 +40 853
Osszesen 205828 A +1 628

Az atlagkereset virhatd névekedését 2015-re, a technikusi munkakdrékben 10%, mig az ipari
termékvizsgald labordns esetében, a megndvekedd mindségi kdvetelmények elbtérbe

kertilése miatt18-20 szazalékra becsuljiik.
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39. sz. tabldzat: A szakmacsoport virhaté létszdmdnak becsiilt alakuldsa 2015-ig a kutatdsi

teriileten, gépészet, (technikusi)/fé

FEOR/szakma f ; | - Ak HF - B[ MR | Létszdm
5997 gépeetechnikus | S AU 156711 IS 540U |37 E75 0 A 675
3193 ipari anyag- 6s 1 37 - -4 34
termékvizsgalo,
mingsitett [abordns
Osszesen [T IR | TS S |\ Feiia o 3 Tl 540 =79 709

P= a rendelkezésre 3lld pofenciélis. mﬁnkaerﬁ; AK: ‘élléskeresﬁk; F: foglélkczta.tottak; B:
szakképzésbél varhatdéan bekeriilé; K: 50 évesen kikerlil6k; MR: szakmai migracié miatt
kikeriil6k (palyaelhagyok 10%).

A gépésztechnikus szakemberek irdnti keresletet a gép- és fémfeldolgozé-ipari-, valamint a
gépberendezés-javitds irdnti kereslet, illetve a technolégia fejlédése hatdrozza meg a
legjobban. A kistérségek gazdasagi ndvekedésével, az egyes iparagak fejlédésével egyre tébb
gépre van szlikség, igy folyamatosan ndvekszik a jelentésége a gazdasdgot/lakossagot
gépipari berendezésekkel tamogatd gép- és jarmdliparnak, valamint az agazatot
fémszerkezetekkel elldté fémmegmunkald ipardgnak is. A gépésztechnikusok tovdbbra is
fontos részét képezik a termelésnek, javitisnak, de egyre inkabb egy olyan vallalati térekvés
mutatkozik meg, amely a gépésztechnikusok irdnti keresletet kézéptavon csokkenteni fogja.
A fém és gépipari foglalkoztatds teriletén varhatdan a gépipari szakmunkdsok és a
mérndkek irdnt fog ndvekedni a kereslet, a technikusok irdnti igény csokken. Mindemellett
2015-re egy 10%-os novekedéssel szdmolunk, beleértve, hogy e technikusok egy része
szakmunkasként (pl.: CNC rendszerek) helyezkedik el.

Az ipari termékvizsgadld labordnsok szama a 12. sz. tdblazatban foglaltak ellenére is névekvd

tendenciat mutat, becslésiink szerint azonban 2015-re hidny fog keletkezni e szakteriileten.”

** Az ipari anyagvizsgalé labordns képzés déntéen a felndttképzés keretében valésul meg. A régiéban e
szakképesitésre nem taldltunk képzésl ajanlatot, igy a bemenctl mutatdkat még becsiini sem tudtuk.
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3.2.4.3. Elektrotechnika — elektronika (gyengedarami és erésaramuy)

A szakmacsoporthoz a mechanikai mdszerészek (mechatronikai mdszerészek,
finommechanikai mdlszerészek), elektromlszerészek, tavkozlési, rtv. és szamitastechnikai
miszerészek, egyéb villamossdgi muszerészek, villamossagi szerel6k és villanyszerel6k

tartoznak.

A mechanikai, mechatronikai miuszerészek a kistérségekben ddntéen nagy és
kézépvidllalkozasoknal dolgoznak. Tevékenységiik meghatdrozdja a finommechanikést és
elektronikidt otvéz8, egyardnt alkalmazé berendezések készitése, mukddtetése,
karbantartdsa. a szakmacsoportnak vannak olyan &gai, elsésorban a finommechanika

tertletén, ahol lehetdség nyilik kisvéllalkozdsok beszallitéi tevékenységere.

Az elektromdiiszerészek irdnti keresletet leginkdbb az elektromos berendezések fejlédése,
haszndlatuk elterjedtsége hatdrozza meg. Elektromos berendezések a mindennapi és a
miszaki élet egyre tobb teriiletén jelennek meg, a mar meglévd terlileteken, pedig egyre
dinamikusabb fejl6dés figyelheté meg. jellemzéen elektromos késziilékek gyartasdval, ill.
karbantartdsaval foglalkozd véllalatokndl dolgoznak, illetve olyan nagyobb szervezeteknél
dolgoznak, amelyek az elektromos készllékeik karbantartdsdra kllén szervezeti egységet
hoztak létre. Az elektronikai miszerészek 10-12%-dt 10 f6 alatti kisvallalkozasokban
foglalkoztatjak.

A szimitdstechnikai moszerészek kisebb hanyadat foglalkoztatjdk a célrégidban a
nagyvallalatok, nagyobb résziik kis- és kézépvillalkozasokndl helyezkedik el. Gyakoriak az 5-
10 f6t foglalkoztatd, szdmitdgépek karbantartdsara, javitasdra szakosodott szervizek.

A tavkézlési mlszerészek alkalmazdsa a régidban egyrészt olyan intézményeknél torténik,

mint a posta, telefontdrsasdgok.
Az egyéb villamossagl miszerészek kézé tartoznak az egyeniranyitd-szereld, elektronikus és
mechanikus vagyonvedelmi szerel§, villamos-hegeszt6készllék javitd, kondenzator és

transzformatorszereld.
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A villanyszerelé szakmacsoporthoz tartozék nagyobb része az épitSiparban, illetve a
szolgdltatdsokban helyezkedik el. A szakmacsoportba a kdvetkez8d szakmiak tartoznak:
villanyszerel§, éplletvildgitas-szereld, épliletvillany-szerel6, érintésvédelmi ellendr,
karbantartd villanyszerel§, villamvédelmi szerel6.

A villanyszerel6 szakmacsoportban dolgozék a negyedik legnépesebb az épitéiparon beldl.
Mindemellett erémdlveknél, nagyvéllalatokndl, intézményeknél is megtaldljuk a

villanyszerel6ket. A célrégidt vizsgalva Tolna megyében jelentdsebb a szamuk.

E szakmacsoporthoz tartozéan az elektrolakatos és villamossagi szereld javitja, szereli és
ellendrzi a villamos energia el6allitdsara, elosztasdra és felhasznaldsara szolgdld ersaramd
berendezéseket (transzformatorok, villamos forgdgépek, villamos kapcsolé-berendezések,
tavvezetékek, kabelhdldzatok, fazisjavitdé eszkdzék sth.). A villamoshdlézat szerel6 és
tizemeltetd alkalmazdasa az elektromos dram-el8allitd, illetve szolgaltatd cégeknél torténik. E

szakmacsoport tekintetében is Tolna megye a meghatarozd.

Az elektrotechnika, elektronika szakmak (fizikai) atlagkeresete 24,7%-al magasabb. A
szakmak kozll a szamitastechnikai miszerész (34,1%-al), az elektromszerész (32,4%-al) és a
villamossagi szereld (29,3%-al) bére még nagyobb (ldsd méqg: Kereseteket &sszehasonlitd
grafikonok).
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40. sz. tibldzat: Atlagkeresetek a kutatdshan megjelend szakmanként, az orszdgos 4tlaghoz

viszonyitva 2010-ben, elektrotechnika (fizikai) szakmacsoport

~ FEOR/szakma | Atlagkereset/Ft | Eltérés azorszagos 138 002
g i | Rt fizikai atlagtol +/-

7441 mec'han.ikai mﬁszeresz 176 305 T +38303 T
7442 finommechanikai 157 819 +19 817
miiszerész
7443 elektromdszerész 203 985 +65 987
7444 rtv. és szdmitdstech. 219 319 +81 317
miiszerész
7449 egyéb villamossagi 167 336 +29 334
miszerészek
7445 villamossagi szereld 195114 +57 117
7624 villanyszerel6 162 511 +24 509
Osszesen 183 198

+45 196

Figyelemmel a szakmai bérminimumok valtozasaira, a szakmacsoporthoz tartozék varhatéan

novekvd alkalmazdsdra, dtlagbérik esetében 16 — 18%-0s emelkedéssel lehet szamolni 2015-

ig.
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4a1. sz. tibldzat: A szakmacsoport virhaté létszimanak becsiilt alakuldsa 2015-ig a kutatdsi

teriileten, elektronika (fizikai)/f&

FEOR/szakma AK FiiE S B it MR = [ Létszam
' | e o TR | 2015-ben
7441 mechanikai lfili2s 2620|1220 o [ARG320
miiszerész
7442 finommechanikai 3 185 150 -51 287
miiszerész
7443 elektromiszerész 61 384 180 -93 532
7444 rtv. és 5 189 60 -38 216
szamitastech.
miiszerész
7449 egyéb villamossagi 15 216 30 -40 220
m(szerészek
7445 villamossagi 25 110 60 -25 170
szereld
7624 villanyszereld 136 876 495 -225 1282
Osszesen =270 2322 1095 | -548 3139

P= a fendelkezésre allé potencidlis munkaerd; AK: allaskeresék; F: foglalkoztatottak; B:
szakképzéshél varhatéan bekerild; MR: szakmai migracié miatt kikeril6k (palyaelhagyok
15%).

A mechanikai, mechatronikai miszerész a magas technikai megoldasu gyartmanyfejlesztés,
az élémunka helyettesités — a korlatlan (fizikai-szellemi) teljesitmény irdnti igény —a jévében
megndvekszik a specidlis munkafolyamatoknal. A szakmaban végzettek Dbiztos
allaslehetbséget kapnak terlletlikdn beldl, de a megszerzett tudds mas miszaki terlileteken
is jél alkalmazhatd. A szakmaban dolgozék széma 2015-re varhatéan a maihoz képest 15%-al

fog megndvekedni.

Az elektronikai miszerészek iranti keresletet leginkdbb az elektromos berendezések

fejlédése, hasznalatuk elterjedtsége hatdrozza meg. Elektromos berendezések a mindennapi
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és a muszaki élet egyre tobb terlletén jelennek meg, a mar meglévd teriileteken, pedig
egyre dinamikusabb fejlédés figyelhetd meg. Ez a folyamat abba az irdnyba mutat, hogy az
elektronikai mlszerészek munkdja irdnt a kereslet nem csdkken, ugyanakkor a nagyfok(
technolégiai fejlédés egyre tGbb részét automatizdlja a termelésnek, ami viszont az emberi
munkaerd cstkkenésének irdnydba hat. A szakmacsoportban - tehat elektromiszerészként -
elhelyezkedni kivdndk lehetdségei mindezekkel egyiitt virhatéan a jovében névekedni
fognak. A szakmdban dolgozdk szama hasonléan a mechanikai mszerészekéhez, 2015-re
varhatéan a maihoz kepest 15%-al fog ndvekedni a célrégié kistérségeiben. Mig a
szdmitdstechnikai miszerészek esetében ez 17 szizalékot jelent. Az egyéb villamossdgi
miszerészek kereslete — kindlata virhatéan nem né, ennek ellenére itt is varhaté egy 15%-0s
létszambd&viilés.

A villanyszereld szakma irdnti kereslet a kézeljsvében novekedni fog. Ennek egyik oka, hogy
megndtt az igény az elektromossdghoz kapcsolédéd szolgdltatidsok fejlesztésére.
Mindemellett, ha kisebb meértékben, de az épitSipar is erGsédni fog 2015-ig. A szakmdaban
elhelyezkedni kivanék lehetdségei a jovGben névekednek. A szakmdban dolgozok szdma
2015-re varhatéan a maihoz képest 15%-al tébb lesz. Hasonlé a helyzet a villamossdgi
szerel6 és a villamoshdldzat szerelék |étszdmaban 13%-0s ndvekedést prognosztizélva.

Az elektrotechnika, elektronika szakmacsoporton beliil a gyenge- és er6séramu villamos-ipari
technikusokat vizsgaljuk. A szakma képvisel&it dltaldban az elektronikai-, miszeripari, egyéb
gepipari, valamint az energiaipari dgazatokhoz tartozd termeld vallalatoknal és/vagy az
elektronikai/miszeripari termékekhez kozvetlenul vagy kézvetett mddon kapcsolédd
szolgdltaté (haldzatépitéssel-, termékjavitassal-, karbantartassal-, kiépitéssel-,
forgalmazassal foglalkozd) cégeknél foglalkoztatjak a célrégidban.

Az atlagkereset tekintetében lényeges eltérés tapasztalhatd a két technikusi szakma kézott.
E mellett a gyengearamu villamos-ipari technikusnak némileg alacsonyabb a keresete az
orszagos atlagnal, az er@sdramd villamos-ipari technikusé 16 szazalékkal magasabb (/dsd

még: Kereseteket dsszehasonlitd grafikonok).
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42. sz, tablizat: Atlagkeresetek a kutatdsban megjelend szakmdnként, az orszdgos atlaghoz

viszonyitva 2010-ben, elektrotechnika (technikusi, szellemi) szakmacsoport

304775

‘ FEdR[szaEm"a Atlagkereset/Ft | Eltérés az orszdgos 278 581
s T | Fesellemistigsle
S0V iguer et T 277 931 TS Gl
villamos-ipari technikus
3118 erdsdaramu villamos- 331620 +53 039
ipari technikus
[ Bsszesen

+26194

43, sz, tiblazat: Atlagkeresetek a kutatdsban megjelené szakmanként, az orszagos dtlaghoz

viszonyitva 2010-ben, elektronika szakmacsoport dsszesen

FEOR/szakma Atlagkereset/Ft Eltérés az orszdgos 207 456
‘  Ftétlagtol +/-
Fizikai 183 198 24258
Technikus 248 309 +40 853
| Osszesen 215 753

 +8297

Az elektronika szakmacsoport dsszesitéje pozitiv eltérést mutat, ennek ellenére a fizikai

szakmak bére 11,7 szazalékkal alacsonyabb az orszégos atlagtél. Becsléseink szerint 2015-ig

12-15 szazalékos novekedés varhatd a bérezésben.
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44, sz, tablazat: A szakmacsoport virhaté létszamanak becsult alakuldsa 2015-ig a kutatasi

teriileten, elektronika (technikusi)/fé

~ FEORfsmkma [ Ak [TTF B MR Létszam

3121 gyengedramt 23 140 90 3o I S

villamos-ipari technikus

3118 erfsdramu 12 125 30 -32 185

villamos-ipari technikus

Osszesen SHTTTENEINES S5 TR | A1 657 Ty 7 0w Nimi=7 o ol [swa00

P= a rendelkezésre &ll6 potencidlis munkaers; AK: &llaskeresék; F: foglalkoztatottak; B:
szakképzésbdl varhatéan bekerlld; MR: szakmai migracié miatt kikerGlSk (pdlyaelhagydk
15%).

Elektrotechnikus, villamosipari-technikus: tevékenységét meghatdrozza, hogy a f6
energiaforrds kozvetit§ kozege az elektromos dram. Ennek a haldzati kialakitisa és
fenntartasa dllandd igényt generdl — az 0 beruhdzdsok, ipari komplexumok igényeinek
kielégitése a szakma feladata. Mindezek ellenére a szakmdban vdrhatéan = nem
nagymértékben — fog ndvekedni a foglalkoztatottak szdma. Ennek legfébb okai az automata
technoldgidk terjedésében és a munkaer6kéltségek csékkentésének tendencidjiban
keresendd. Az uj technoldgiai, szoftverszaki megoldasok ugyanakkor gyakran felsdfokd
vegzettséget kdvetelnek meg. Tehdt a terlileten dolgozo technikusok kérében dtrendezédés
vérhato."

A szakmdban dolgozék szama 2015-re vdrhatéan a jelenlegihez képest csak 7,8%-al fog

novekedni.

" Forrds: 3K CONSENS Iroda
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3.2.4.4. Epitészet (és szerkezetépités)
Kutatdsunk meghatdrozottsagabdl adéddan a szakmacsoportba a kémdves, acs-dllvanyozd,
vasbetonszereld, épiiletszerkezet-szerel, egyéb épitémesteri foglalkozasok, épiiletszigeteld,

éplletbadogos, burkold, festd és mazold tartoznak.

A kémiives szakmamunkasok nagyobb része épitSipari kis-és kézépvallalkozdsoknal dolgozik,
egynegyedik viszont maganvallalkozéként, legtdbbszér ad hoc szervezddéssel egy-egy
munkara. E szakmadk kozé sorolhatd: kémiives, burkald kdmives, diszit6 kémtves, falazd
kémi(ives, gyarkéményépité kémldves, karbantarté kdmlves, kazdn- és kemenceépitd
kémives, tizdlléfalazat-készitd kdémilves, vakolé kémives. Tobbnyire egy épitSbrigad
tagjaként dolgoznak, amelyhez a kémives mellett mas szakma képvisel6i is tartoznak

(villanyszerel§, futésszereld, burkold, festd, acs, Uveges stb.).

Az acs-dllvanyozd szakmunkdsok tébb mint a fele 10 fénél nagyobb munkdltatdknal
dolgoznak, mintegy 35-40 szazalékuk maganviéllalkozé. Az dacs-dllvidnyozd szakmakhoz
tartozik még a csbillvanyozd, fadllvinyozd, fedélszerkezet-készitd, hajddcs, magasépitési
acs-allvanyozd, mélyépitési acs-allvanyozd, szinhdz- és mozidiszlet-dcs, zsaluzddcs, zsaluzé.
Vannak csak magasépitésre, és csak mélyépitésre szakosodott acsdllvanyozdk: mig az
elébbiek épitkezéseken, épitési terlleteken; addig az utdbbiak féleg banydkban,

alagutakban, drkokban, téltéseken dolgoznak

A bidogos szakma képviselSinek nagy része eépitGipari vallalatokndl dolgozik, melyek
dltaldban maganvallalkozasok, de taldlhatéd koztik allami tulajdonl cég is. Jellemzd még a
szakmdra a kisipari mUlhelyekben valé munkavallalds is. Ebben a szakmaban is gyakori a
maganvallalkozdként valé elhelyezkedés is, de mivel a badogos munka nagy részben figg az
dcsok munkdjitdl, szoros egylttmikédésre van szlkség kozéttik. Az épliletbadogosok
tobbsége 10 f6nél nagyobb szervezetekben dolgozik. A szakmacsoportba a kovetkezd
szakmak tartoznak: épllet-, épitménybadogos, badogos, diszmi-bddogos, homlokzati
badogos, mihelybadogos, szell6z6bddogos, tetébadogos, tetéfeds-badogos.
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Az éplletburkold szakmacsoportba tartozék, a célteriileten tobbnyire 10 f6nél nagyobb
szervezetekben dolgozik, azonban jelentds szdmban vannak kézéttiik egyéni vallalkozasban,
illetve egy-két fés szervezetekben dolgozdk is. A szakmdk kozé a kovetkezdk tartoznak:
burkold, csempézd, diszitbmozaik-burkold, épiletburkold. Az épliletburkolék az Ugynevezett
hidegburkolok: a csempe-, padléburkolé-, mozaiklap-burkolds kivitelezé munkdlatait végzik.
(A meleg-burkoldssal foglalkozd szakemberek a parkettdzék; 6k teszik le a szényegpadlét,
parkettat, lindleumnot.)

A szobafest§ és mdzold szakmdk kézé tartozik a tapétdzd, fest§ és mazold, cséradidtor-
mazold, épliletfest-mazold, faszerkezet-mdzold, feliiletlakkozd, fémfests, fémmazold,
fémszerkezet-mazolo, fényez6 és mazold, tapétdzé (falkdrpitozé). Az épitGipari
foglalkozastak kozdl a fest, mdzold szakmacsoport dolgozék a masodik legnépesebb
csoport az epitdiparon belll a kutatdsi teriileten. A fests, mazoldk tobbsége 10 f&nél

nagyobb szervezetekben dolgozik.

A vasbetonszerelGk, épliletszerkezet-szerel6k és éplletszigetel6k déntSen a nagyobb

épitdipari vallaltokndl dolgoznak, hasonléan mas épitbipari szakmékhoz, idényjelleggel.
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45, sz. tiblazat: Atlagkeresetek a kutatidsban megjelend szakmdnként, az orszdgos dtlaghoz

viszonyitva 2010-ben, épitészet (fizikai) szakmacsoport

FEDB{székiha T ~ Atlagkereset/Ft _E,l,tfléfésﬂaipr"s_;;i‘hgf@.; 138 002
7611kBmlves | 118335 ey R
7612 dcs-allvanyozo 118 884 -19 113

7613 vasbetonszereld 112 602 -25400

7614 épiiletszerkezet- 134757 -3245

szereld

7619 egyéb épitémesteri 135 906 -2 096
foglalkozasok

7631 épiiletszigeteld 108 514 -29 448

7633 épiiletbadogos 125 483 -12 519

7634 burkolé I 103 914 i -34088

7635 festd és mazolé 119 688 -18 314
Osszesen e ; 119 198 e _ -18804

Az épitGiparban dolgozd szakmunkasok atlagkeresete &sszességében 13,3 szazalékkal
elmarad az orszagos atlagtél. Ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy egy résztik alkalmazasa

csak idényjelleggel valdsul meg és az befolyasold a magdnvallalkozok nagyobb aranya.
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46. sz. tablazat: A szakmacsoport varhaté létszamanak becsiilt alakuldsa 2015-ig a

kutatdsi teriileten, épitészet fizikai/fé

FEOR/szakma [ AKS IR TR MR [ itszam
e Rt I B i | 2015-ben
7611 kémiives Bz 1071 S i BBSEE SO R 53
7612 acs-allvanyozd 84 504 250 -125 713
7613 vasbetonszerel6 13 85 - -25 73
7614 épiiletszerkezet- 4 63 - -15 52
szereld

7619 egyéb 5 77 30 -30 82

épitdmesteri

foglalkozdsok

7631 épiiletszigeteld 12 50 - -20 40

7633 épiiletbadogos 17 180 75 -41 231
7634 burkold 77 235 205 | -128 389
7635 festd és mazold 321 916 670 -475 1432

Osszesen i 810 3181 | 2085 | -1538 4645

P= a rendelkezésre 3ll6 potencidlis munkaeré; AK: alliskeresék; F: foglalkoztatottak; B:
szakképzéshdl virhatéan bekeriil; MR: szakmai migrdcié miatt kikerllSk (pdlyaelhagydk
25%).

Az épitészeti szakmdk — és alapvet8en a fizikai munkavégzés — megitélése az utdbbi évek
dltaldnos tdrsadalmi trendjeinek megfelelen jelentdsen romlott, ami tovdbb neheziti a
kitorést ebbdl a korbél. Az utébbi évek kezdeményezései nem hoztak megfelelé eredményt a
problemak kezeleseben, amely reszben koncepcionalis, réeszben operativ okokra vezethetd
vissza. A hidnyszakmak meghatdrozdsara tett decentralizalt kisérletek sok esetben egymastdl
figgetlen adatgydjtésbdl, nem a munkaltatdk eréforrds-tervezésen alapuld tényleges
jovébeni igényeinek megfelelen térténtek. A tudasalapu tarsadalom gazdasdagi és képzési
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preferencidi is befolyasolé tényezék voltak abban a folyamatban, hogy negativ tirsadalmi

attit(iddk alakultak ki a fizikai foglalkozasokkal szemben."”

A jov6kép meghatdrozdsakor figyelembe kell venni, hogy szakmacsoport irdnti igényre
hatassal vannak az egy-egy idGszakra jellemz6 épitkezési-épitési hullamok, melyet leginkabb
az allampolgarok és vallalkozdsok piaci helyzete, a fizet6képes kereslet hatirozza meg, de
mindezekre hatdssal lehet a pénzromlds mértéke, a banki hitelkonstrukcidk vagy az aktudlis
kormanyzati ingatlanépitési politika is. Mindemellett befolydsolé a munkavégzés jellegébsl
adodd és a munkavégzéssel pdrosuld egészségi hatdsok és kdrok jelenléte is. Mindebbél
adoddan 25 szazalékos kilépési ardnnyal szamolunk 2015-ig.

A kémiives szakma irdnti keresletet a piac, az épitSipari megrendelések hatdrozzdk meg. Az
épitGipar tevékenység jelenleg csdkkend tendencidt mutat, illetve stagnal.”® Az elérejelzések
szerint az épitdipari tevékenység 2015-ig csak kis mértékben fog béviini a célrégidban.
Ugyanakkor a kémdves szakma bekeriilt a hidnyszakmak kézé, igy egy névekedés virhatd.
Ebbél adéddan a szakmdban dolgozdk szdma 2015-re vdrhatdan a jelenlegi dllapothoz képest
18,3%-al fog emelkedni.

Az dcs-dllvényozidk esetében is 25 szazalékos kikeriilési ratdval szamoltunk, ennek ellenére,

egy 15 szdzalékpontos ndvekedés becsilhetd.

Hasonldan az dcs-dllvanyozd szakmunkdsokhoz az épiiletburkoldk irdnti igényre is 15%-s

novekedést prognosztizalunk.

A szobafesté és mdzold, tapétdzék tirsadalom igényességének, illetve a festékipar és az
alkalmazott technolégidk rohamos fejl6désének készénhetéen egyre inkabb igénylik a
megrendelék, hogy a festési stb. munkalatokat szakember végezze, aki garanciat vallal az

elvégzett munkdra, és a megfeleld, folyamatosan bévitett szaktuddsdval biztosan kiemelkedd

Yschréderer Mihaly (2008): A Dél-dundntdll régld épitipari szakmunkaerd-allomany helyzetének és
szakmabontdsanak meghatdrozdsa az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv idészakdra, FSZH, Budapest
44

Forrids: KSH
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mindséget tud produkdini. A szakmdban elhelyezkedni kivindk lehetéségei a jévében
névekednek. A szakmaban dolgozok szdma 2015-re vérhatdan a maihoz képest 24%-al tébb

lesz.

A badogos szakma keretében a megfelel8 szakmai gyakorlattal rendelkezé szakemberek
elhelyezkedési esélyei jok. A szakmdban elhelyezkedni kivdnék lehetfségei a jovSben
ndvekednek. A szakmaban dolgozok széma 2015-re eléreldthatéan 25%-al lesz nagyobb.

A vasbetonszerelbk, éplletszerkezet-szerel6k és épiiletszigetelSk foglalkoztatdsa varhatéan
25 szdzalékkal novekedni ez megegyezik a mar hivatkozott épitéipari szakmunkaerd

dllomany orszigos elbrejelzésével,

Az épitészet, szerkezetépitészet meghatdrozdja a gépkezelSi szakmacsoport, amelynek
keretében a 8341 darus, 8343 targoncavezetd, 8344 rakodégép-kezel6, 8349 egyéb
anyagmozgaté- gépkezels szakmdkat vizsgaljuk.

A szakmacsoportba tartozék déntSen az épitSiparban, de a kereskedelemben, a
raktdrozdsban, a széllitdsban is megtaldlhatok. Atlagkeresetiik 15,3 szazalékkal meghaladja a
fizikai atlagot. A darus munkakérben dolgozéké még ennél is magasabb eléri a 27,5%-ot.
Osszehasonlitva az épitészet fizikai munkakéreit akkor az eltérés 26,9 szdzalékot mutat a

gépkezelbk javéra.
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47. sz. tiblizat: Atlagkeresetek a kutatisban megjelend szakmdnként, az orszdgos

atlaghoz viszonyitva 2010-ben, épitészet - gépkezeldi (fizikai) szakmacsoport

FEOR/szakma Atlagkereset/Ft Eltérés az orszagos 138 002
R S Ft fizikai atlagtol +/-
8341 darus | 189648 R ES AR I T

8343 targoncavezetd 146982 +8 980

8344 rakoddgép-kezeld 149 605 +11 603
8349 egyéb anyagmozgat:ﬁ ‘ 165 401 +27399 l
gép kezeld

Osszesen 162909 +24 907

48, sz, tablazat: Atlagkeresetek a kutatdsban megjelend szakmanként, az orszégos dtlaghoz

viszonyitva 2010-ben, épitészet (fizikai 6sszesen) szakmacsoport :.-__

FEOR/szakma

Atlagkereset/Ft

Eltérés az orszdgos 138 002
Ft fizikai dtlagtol +/-

Epitészet 119 198 -18 804
Epitészet gépkezeli 162 909 +24907
Osszesen

141 053

43051

A szakmacsoporthoz tartozdék tevékenysége meghatdrozé az épitdiparban. E szakmak egy

része specidlis tudast és képességet, készséget igényel. Atlagosan 15 szazalékos kilépési

mutatdval szamoltunk.
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43. sz. tablazat: A szakmacsoport varhato létszamdnak becsiilt alakuldsa 2015-ig a kutatasi

teriileten, épitészet gépkezeldi (fizikai)/fo

FEOR/szakma AK RE B [ MR | Létszém
| 3 . | 2015-ben

8341 darus 7 36 60 15 85
8343 targoncavezet6 100 240 190 -80 450
8344 rakoddgép-kezels 3 65 80 23 125
8349 egyéb 1 45 60 -16 90
anyagmozgaté- gép
kezel&
Osszesen 108 386 390 | 134 750

P= a rendelkezésre all6 potencidlis munkaers; AK: dllaskeresék; F: foglalkoztatottak; B:
szakképzesbél varhatoéan bekeriilS; MR: szakmai migracié miatt kikeriilSk (palyaelhagydk
15%).

A fenti tdbldzat alapjén 2015-re a darusok esetében 15 szazalékos, a targoncavezetéknél
16%-0s, a rakoddgép-kezelék Kkérében 15,6%-0s mig az egyéb anyagmozgatok

foglalkoztatdsaban szintén 15%-o0s névekedéssel szamolhatunk.

3.2.4.5. Epitészet (helyszini irdnyitas)

Az epitészet (helyszini irdnyitds) szakmacsoportba a 3112 f8ldméré és térinformatikai
technikus, 3123 épitésztechnikus (magas- és mélyépités), 3129 egyéb technikus
(epliletgépész), 3192 min&ségi, miszaki, biztonsagi ellenér szakmakat soroltuk,

A foldmérd és térinformatikai technikus foglalkoztatdsa a célrégidban egyrészt az épitéipari
cégeknél, mdsrészt kormdnyhivatalok szakigazgatdsi szervezeteinél, illetve tervezd
vallalkozdsoknal térténik.

Az épitésztechnikusok (magas- és mélyépitészet) tébb mint kétharmada az épitdiparban
dolgozik. Harminc szazalékuk tiz f6 alatti foglalkoztaténal, mig 70%-uk anndl nagyobb
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munkaltaténal dolgozik. A mélyépité technikus szlkebb munkaterilete elsdsorban a
mélyépitSipar, a talajmechanika-féldm(vek, a kozlekedés- és kdzmiépités (ivovizhaldzat,
csapadék és szennyvizesatorna haldzat). Ezen beliil a Iétrehozott mitargyak tervezésével, az
épités mszaki elbkészitesével, kivitelezésével, az Uzemeltetéssel és a fenntartassal
foglalkozik, talajmechanikai és talajmindség vizsgdlatokat végez. A magasépit6-technikus
munkateriilete az épiiletek tervezésével, az épites mszaki elGkészitésével, az épiletek
kivitelezésével, izemeltetésével, fenntartasaval, felGjitdsaval és dtalakitdsdval kapcsolatos
kdzépfokl végzettséget igénylS miiszaki feladatok elldtdsat foglalja magdba. Elsésorban
magasépitéssel (acél- és fémszerkezetek, zsaluzds), talajmechanikai és talajmingseg
vizsgalatok végzésével, kdzmuépitéssel és tervezéssel, kbzéplletek, készhazak és ipari

létesitmények épitésével foglalkozik.

Az egyéb technikusok kérében elsgsorban az épliletgépészeket vettik figyelembe. Zoémik a
célrégid kis- és kdzépvallalkozasaiban dolgoznak, tébbséglik az épitdipari szolgaltatdsok
teriiletén. Atlagkeresetiket vizsgdlva azt allapithatjuk meg, hogy e szakmacsoport bérezése
alatta van az orszagos (szellemi) atlagnak. Az eltérés jelentds, 22,2 szazalékot tesz ki, és
kiilbnosen alacsonynak tdnik a foldmerd és térinformatikus atlagfizetése, amely eléri a 36%-

ot (ldsd még: Kereseteket &sszehasonlité grafikonok).

50. sz. tablizat: Atlagkeresetek a kutatdsban megjelend szakmanként, az orszagos itlaghoz

viszonyitva 2010-ben, épitészet (technikusi irdnyitds) szakmacsoport

- FEOR/szakma "~ Atlagkereset/Ft | Eltérésaz orszagos 278 581
sl el | ‘ Ft szellemi atlagtol +/-
3112 f51dmérd és ‘ 178 063 -100 518

térinformatikai technikus

3123 épitésztechnikus 207 426 -71 096
3129 egyéb technikusok 251 352 .27 229
3192 min&ségi, mdszaki, 230613 -47 968

biztonsagi ellenér

Osszesen 216863 61718
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51. sz. téblizat: Atlagkeresetek a kutatisban megjelend szakmanként, az orszigos

atlaghoz viszonyitva 2010-ben, épitészet szakmacsoport 8sszesen

Osszesen

FEOR/szakma " Atlagkereset/Ft ||| [Eitérés azorszagos 207 456
| ‘ | R Ftatlagtol +/-
Fizikai 141 053 0BG D3
Technikus és egyéb 216 863 +9 407
178958

-28498

Az dgazaton bellili ardnyok hasonldak a tébbi szakmacsoporthoz a fizikai és a szellemi dijazas

kézotti kilonbség 35 szdzalékos. Ugyanakkor &sszességében alacsonyabb az orszagos

atlagkeresetnél, 13,8 szdzalékponttal.

52. sz. tablazat: A szakmacsoport virhatd létszimanak becsiilt alakuldsa 2015-ig a kutatisi

teriileten, épitészet (technikusi irinyitds)/fé

FEOR/szakma AK F s - MR Léts2dm
| | | 2015-ben

3112 f&ldfnérb' és 15 3‘3 - - o .4.8
térinformatikai
technikus
3123 épitész-technikus 34 114 360 -50 458
(magas és mélyépités)
3129 egyéb technikusok 24 155 135 =34 304
3192 mindségi, 10 263 - - 273
m(szaki, biztonsagi
ellenér
Osszesen gz 565 395 -84 1083

* P= a rendelkezésre 4ll6 potencidlis munkaer; AK: dlldskeresék; F: foglalkoztatottak; B:

szakképzeshél varhatdan bekeriilé; MR: szakmai migracié miatt kikeriil6k (pdlyaelhagydk

10%).
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A magas-és mélyépité technikusok foglalkoztatdsdnak jovSképét meghatdrozza az agazat
helyzet, mint azt mar kordbban kifejtettik. Ebb&l adédoan ugy latjuk, hogy 2015-re

varhatdan 9,8 szazalékkal ndvekedhet az e szakmét képvisel§ potencialis munkaeré szama.

Az épiiletgépészeti technikus szakemberek iranti keresletet az ingatlanpiac fejlédése, a
killdnféle épitmények (lakéhazak, lzemek, ipari létesitmények) létesitésének dinamikaja, a
felépitett allomany allapota hatirozza meg a legjobban. Az ismert okok miatt itt sem
szamolunk dinamikus névekedéssel, s6t a foglalkoztatottak szama csak kézel 4 szazalekkal
béviilhet.

3.2.4.6. Mérnokdk
A kutatasnak nem volt feladata a diplomasok szambavétele, de ettdl figgetlendl az érintett

telepiiléseken megvizsgaltuk a mérndk munkanélkiliek szamat.

o Gépészmérndk 24 f6

e Erdsaramu villamosmérndk 11 f6

¢ Gyengedramu villamosmérndk 36 f6
o Epitészmérnck 15 f6

o Epit6mérndk 25 f6

Asszesen 111 szakdiplomas jelenik meg, mint potencialis munkaerd az épitészet, a féemipar

és az elektronika teriletén,
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53. sz. tiblazat: Atlagkeresetek a kutatidsban megjelend szakmanként, az orszgos dtlaghoz

viszonyitva 2010-ben, diplomas, irdnyité szakmacsoport

! FEDR/szakma a : ‘,-At'llagl:ié:ﬁé!‘{ét[l':t' 'ilEItér'és.a:ﬁr&:ﬁg‘_néﬂ&53,1
2117 gépészmérnak T B e Y A
2118 ergsaramu 422 149 +143 568
villamosmérndk
2121 gyengedramu 419 543 +143 568
villamosmérnék
2123 épitészmérndk 261 086 -17495
2124 épitémérndk 310187 +31 606

Osszesen

+83521

Az atlagkereseteket dsszehasonlitva a villamos-ipari végzettséggel rendelkezdk keresete a

kedvezdbb, 38 szdzalékkal haladja meg az épitészmérndkét. Osszességében a tablazatban

szereplé szakmék atlagkeresete 23,2%-al haladja meg az orszdgos szellemi atlagkeresetet.”

A fejezet zdrdsaként a kovetkez§ abrdkon osszefoglaljuk a legfontosabb kereseti és

létszamadatokkal kapcsolatos progndzisunkat.

* Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat
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3.2.4.7. Osszehasonlité grafikonok

13. sz. dbra: Atlagkeresetek ardnya a kutatdsban megjelend szakmanként, az orszigos

dtlaghoz viszonyitva 2010-ben, fizikai szakmacsoportonként

s
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14. sz. dbra: Atlagkeresetek a kutatdsban megjelend szakmanként, az orszdgos dtlaghoz

viszonyitva 2010-ben, technikusi (kdzépirdnyitdi) szakmacsoportonként
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15. sz. dbra: Atlagkeresetek a kutatisban megjelens szakmacsoportonként, az orszigos

atlaghoz viszonyitva 2010-ben (mérndksket kivéve)

250000 -r"/'
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16. sz. dbra: Atlagkeresetek a kutatisban megjelend mérnckak, az orszdgos dtlaghoz

viszonyitva 2010-ben
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54. sz. tablizat: A szakmacsoportok virhaté létszamdnak becsiilt alakuldsa 2015-ig

a kutatasi tertleten

FEOR/szakma AK F B ‘MR  Létszdm
i | 2015-ben

7425 hegeszts, 136 992 S0 B 2e e 310

lingvagd

7421 lakatos 350 1055 735 -428 1712

(géplakatos,

épiletlakatos)

7644 csdvezeték-épitd 3 25 - -5 23

7621 vezeték és | 90 237 115 -48 394

cs6hdlézat szerelé

7423 szerszamkészitd 8 181 105 -46 200

7423 forgacsolé 87 683 500 -254 1016

7429 egyéb 29 165 - -38 156

fémmegmunkdlék

7439 egyéb gépek és 95 187 - -56 226

berendezések szereldi

7622 szell6z6 és 7 104 30 -26 113

klimatizdlé berendezés

szerel6

Osszesen 805 3609 1 965 -1229 5150

3117 gepésatechnikus | 54 156 SEO N B E7 S 678

3193 ipari anyag- és 1 37 - -4 34 J

termékvizsgalo,

mindsitett laboradns

Osszesen 55 193 540 -79 709

7441 mechanikai 25 362 120 75 432

miiszerész

7442 finommechanikai 3 185 150 -51 287
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miiszerész
7443 elektrom(iszerész 61 384 180 -93 532
7444 rtv. és 15 189 60 -38 216
szamitastech.
miiszerész
7449 egyéb villamossagi 15 216 30 -40 220
miszerészek
7445 villamossdgi 25 110 60 35S i | WA 7 0 iR
szerel
7624 villanyszerel8 136 876 495 -225 1282
Osszesen 2701 21322 1095 -548 3139
3121 gyengeélﬁmﬁ .23 140 90 -38 l 215
villamos-ipari technikus

'3118 erdsdrama 12 125 80 -32 SL8S i
villamos-ipari technikus
Osszesen 35T 165 170 ~70 400
7611 kémlives 277 1071 355‘ l 550 1653
7612 acs-dllvinyozd 84 504 250 -125 713
7613 vasbetonszerel6 13 85 - -25 73

7614 épiiletszerkezet- 4 63 - i1 52
szereld
7619 egyéb 5 77 30 -30 82
épitémesteri
foglalkozdsok
7631 épiletszigetel6 12 50 - -20 40
7633 épiiletbadogos 17 180 75 -41 231
7634 burkold 77 235 205 -128 389
7635 fest6 és mazolo 321 916 670 -475 1432
Osszesen 810 3181 2085 -1548 4645
8341 darus 4 36 60 =15 85
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8343 targoncavezet§ 100 240 190 -80 450
8344 rakodogép-kezels 3 65 80 -23 125
8349 egyéb 1 45 60 -16 20
anyagmozgaté- gép

kezel§

ﬁ;ﬁé‘s&ﬁ 108 ‘ 3861 =5 390 ik -134 750
3112 foldmérs & s 33 T : 48
térinformatikai

technikus

3123 épitész-technikus 34 114 360 -50 453
(magas és mélyépités)

3129 egyéb technikusok 24 155 135 -34 304
3192 mindségi, 10 263 - - 273
miiszaki, biztonsagi

ellenér

Osszesen i 33 ' 5':‘6'5‘ i 395 | R Y e 1083
Mindgsszesen 2172 | 10703 | 6245 | =692 | 15539

P= a rendelkezésre allé6 potencidlis munkaers; AK: dllaskeresSk; F: foglalkoztatottak; B:

szakképzésbdl varhatéan bekerild; MR: szakmai migrdcié miatt kikerllék (pélyaelhagydk

10%).
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